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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA.

I.  GENERALIDADES

La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Grocio
Prado invita a personas naturales que tengan interés en prestar servicios no
auténomos con sujecion al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
servicios a plazos determinados por necesidad TRANSITORIA en el marco de la
Ley N°31131, Unica disposicién complementaria modificatoria de dicha ley, y
conforme el Informe Técnico SERVIR N°0001479-2022-SERVIR-GPGSC.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad
necesaria, que reunan los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos
del servicio materia de convocatoria, cuyo servicio se realizara de manera
TEMPORAL por necesidad de servicio del 6rgano o unidad organica.

. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Informe N.° 843-2024-MDGP/SGDE

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONVOCATORIA

=¥ SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

BASE LEGAL

Ley N° 27972, ley orgénica de Municipalidades y modificatorias.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°31131, “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion

en los regimenes laborales del Sector Publico” — Unica disposicion

complementaria modificatoria de dicha ley.

e Ley N° 26771, prohibicién de ejercer |a facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

e Ley N° 31953 ley de presupuesto de sector publico para el afio fiscal 2024.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por
D.S 065-2011-PCM y sus modificatorias.

« Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrato Administrativo de Servicios.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, aprueban,
por delegacion la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057. .

o Informe técnico N° 0001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante

sobre identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir
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de la sentencia del tribunal constitucional y su auto emitido respecto del pedido
de aclaracién.

e Resolucién de Gerencia N° 371-2024-MDGP/GM que conforma la comision
encargada de los actos preparatorios, convocatoria, evaluacion y seleccion, para
la contratacién de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios CAS de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado.

« Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

.  CONSIDERACIONES PARA POSTULAR

o Cada postulante debera de revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases
del proceso de seleccion y someterse a las condiciones del mismo sefaladas

en las presentes bases y/o en las comunicaciones expresadas por |a comision
de seleccion y/o la sub gerencia de Recursos Humanos durante el proceso.

e Lainscripcion de los postulantes se realizara a través de una solicitud dirigida a
la comision del concurso publico, la que se presentara de manera presencial a
través de mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado en el
horario de 8:00am a 3:30pm en el periodo que establezca el cronograma.

e Para todas las plazas deberan presentar copias legalizadas de titulos,
bachilleres, constancias, certificados, nombramientos y otros documentos que
acrediten la formacién académica y laboral.

e Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son
obligatorias y eliminatorias, por lo que, si el postulante o candidato no se
presenta a cualquiera de ellas a través del medio indicado en las bases, sera
automaticamente DESCALIFICADO.

e La publicacién de la convocatoria sera en la pagina institucional
www.munigrocioprado.gob.pe.

e La presentacion de los documentos de los postulantes, las evaluaciones
curriculares, la entrevista personal y la publicacion de los resultados se realizara
conforme al cronograma establecido, cualquier documento que se presente

fuera de la fecha y hora establecida no sera tomado en cuenta y sera motivo de
descalificacion.

e La comisién encargada del proceso de seleccion no efectuara la devolucion
parcial o total de la documentacion entregada por los postulantes calificados o
no calificados por formar parte del expediente del proceso de seleccién.

« La Sub Gerencia de Recursos Humanos realizara las consultas en la pagina
web del médulo de consulta ciudadano del Registro Nacional de Sanciones
contra servidores Civiles RNSSC de Servir, Registro de deudores alimentarios
Morosos — REDAM, Registro de Deudores Judiciales Morosos REDJUM, la
plataforma de la debida diligencia, entre otros, previo a la suscripcion de
contrato.

e Las consultas, reclamos, solicitudes u otra informacion relacionada a los
procesos de convocatorias CAS, seran atendidas a través del correo:
sugerenciarecurcoshumanos@munigrocioprado.gob.pe dentro del horario de
lunes a viernes entre las 8:30 horas hasta las 15:00 horas. Toda comunicacion
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recibida después del horario sefialado sera atendida a partir del dia habil
siguiente.

e Los/as postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
Bases del Concurso Publico, participando en igualdad de condiciones con los/as
demas postulantes.

IV. PUESTOS A CONVOCAR

r CANTIDAD
N2 DEPENDENCIA PUESTO DE PLAZAS REMUNERACION

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD DE DEFENSA CIVILY POLICIA MUNICIPAL

i JEFE DE LA UNIDAD DE DEFENSA CIVILY POLICIA MUNICIPAL 1 1,800

PERFIL DE PUESTOS:

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PUESTO: 01 JEFE DE LA UNIDAD DE DEFENSA CIVIL Y POLICIA MUNICIPAL

REQUISITOS DETALLE

TITULO PROFESIONAL EN LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL, ADMINISTRACION O
OFICIAL DE LA POLICIA NACIONAL O FUERZAS ARMADAS EN SITUACION DE RETIRO.

FORMACION ACADEMICA

GENERAL:
02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

EXPERIENCIA ESPECIFICO:
01 ANO DESARROLLANDO LABORES DE SU ESPECIALIDAD

01 ANO EN DEFENSA CIVIL Y RIESGO DE DESASTRES O AREAS AFINES.

CONTAR CON CERTIFICACION RITSE.
g:zz?s'ﬁgéo%%;mms “CAPACITACION ESPECIALIZADA EN DEFENSA CIVIL, RIESGO DE DESASTRE Y
VIGILANCIA MUNICIPAL.

« Formular y ejecutar planes de prevencion y reduccion de riesgo de desastres, planes de
preparacién y operacion de emergencia de educacion comunitaria, de rehabilitacion y de
contingencia en coordinacién con las entidades privadas y sociedad civil.

« Ejercer la secretaria técnica de la plataforma distrital de defensa civil, asimismo brindar apoyo
a la policia nacional de acuerdo a lo establecido a los planes respectivos.

FUNCIONES PRINCIPALES « Dirigir inspecciones técnicas de seguridad de defensa civil tendiente a evaluar el grado de

riesgos que presenten los establecimientos para el desarrollo de sus actividades.

« Desarollar acciones de prevencion ante desastres naturales mediante campafias de difusion
sobre defensa civil y simulacros con la participacion de las instituciones educativas de todos
los niveles, centros laborales del sector publico y privadas.

« Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

REMUNERACION $/.1,800.00

LUGAR DE PRESTACIONDE | 00ED de la Municipalidad Distital de Grocio Prado.
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web de la Municipalidad Distrital de Grocio
Prado www.munigrocioprado.gob.pe

AL 22/10/2024

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 04/10/2024 Gerencia Municipal
CONVOCATORIA
1 i:?&i%aecigg F{d\j?IIRpro«':.eso en el Portal Talento DEALL %%11%/%%24 Recursos Humanos
2 Publicacion de la convocatoria en la pagina DEL 09/10/2024 Unidad de Racionalizacion

e Informatica

Presentacion de expedientes debidamente

documentados, legalizados, foliados y
presentados en fisico en la siguiente
26 |direccion: Plaza de Armas N.° 101 — Distrito
3 |de Grocio Prado; en mesa de Partes de la 2301072024 Mesa de Parle:de lnMDSE
Municipalidad Distrital de Grocio Prado,
primer piso en el horario de 8:00 am a 3:30
pm.
SELECCION
4 | Evaluacioén Curricular 24/10/2024 Comision de seleccion
Publicacion de los Resultados de la
evaluacion de expedientes en la pagina web Unidad de Racionalizacién
5 de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado 2511012024 e informatica — Portal Web
www.munigrocioprado.gob.pe y en el Mural de y Mural Informativo del
la Municipalidad Distrital de Grocio Prado Local Municipal
(Publicacién de Resultados de Aptos)
Entrevista Personal presencial, los
postulantes deberan verificar en la pagina b :
6 web la fecha y hora exacta que les 28/10/2024 Comision de seleccién
correspondera rendir su entrevista.
Publicacién de resultado final en en la pagina Unidad de Racionalizacion
7 web de la Municipalidad Distrital de Grocio 30/10/2024 e informaética — Portal Web
Prado www.munigrocioprado.gob.pe y en el y Mural Informativo del
mural de la entidad Local Municipal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
. Sub Gerencia de Recursos
8 | Suscripcion del Contrato 31/10/2024 HiEheS
- Sub Gerencia de Recursos
9 [Inicio de Labores 01/11/2024 Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y
un minimo de puntos distribuyéndose de la siguiente manera:
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CALIFICACION GENERAL DE LAS EVALUACIONES
PUNTAJE
ETAPAS DE EVALUACION PESO MINIMO m“uf
APROBATORIO
EVALUACION CURRICULAR 50%
a. Formacién académica 20% 15 20
b. Experiencia 20% 15 20
c. Capacitacién 10% 5 10
PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR 35 50
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL 50%
Puntugl[dad, presentacion, iniciativa vy 15% 10 15
proactividad
Conocimiento y dominio esenciales al cargo | 25% 15 25
Facilidad de comunicacion 10% 5 10
PUNTAJE DE EVALUACION ENTREVISTA
PERSONAL 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% 65 100

e El puntaje Minimo para acceder a la Plaza Ofertada sera de 65 Puntos
/- “Vil.  DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

’é AJAL N\ 2. Los postulantes entregaran via presencial el curriculum vitae, con fotografia
e W % reciente, documentado, legalizado y foliado, conjuntamente con las
:‘;‘SUB . declaraciones juradas debidamente firmadas, que incluye huella digital del

postulante conforme al cronograma por mesa de partes de la Municipalidad

URIDICA ,.'.1' . as : oo
e X Distrital de Grocio Prado en el siguiente orden:

/duy

a) Solicitud dirigida a la comisién de seleccion.

b) Certificados de Formacién o Grado Académico

c) Ademas, de corresponder, adjuntar constancias de egresado, colegiatura
y habilitacion vigente.

d) Certificados o constancias de diplomados, programas de especializacion,
cursos, talleres, seminarios u otros de corresponder que solicita el perfil
del puesto.

e) Documentacién donde se certifique la experiencia general y especifica.

f) Formatos Obligatorios

3. El expediente debe ser presentado en un sobre manila cerrado cuyo rotulo
debe contener claramente el nombre completo del postulante, nombre
correcto del puesto al que postula, el nimero de convocatoria CAS, puesto al
que postula, segun modelo (Formato 1) deben estar organizados vy
debidamente foliados de atras hacia delante, el mismo que sera presentado



“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

10.

11.

12.

batallas de Junin y Ayacucho”
CAS N.2002-2024-MDGP

en la Municipalidad de Grocio Prado a través de mesa de partes de la
entidad, ubicado en la plaza de Armas N° 101, provincia de Chincha,
departamento de Ica.

La comisién de seleccion del Proceso de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS elaborara el cuadro de méritos por cada servicio.

En caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los
documentos sefalados previamente, asi como no foliar y firmar la
documentacién, sera declarado NO APTO.

. También se declarara como NO APTO al postulante que no consigne

correctamente el numero de la convocatoria CAS a la que se presenta.

En ningun caso se aceptaran declaraciones juradas para sustentar estudios
0 experiencias.

Los documentos sustentatorios ilegibles, incompletas, falsas, imprecisas,
borrosas o adulteradas conlleva la calificacién de DESCALIFICADO/A.

El postulante no podra presentarse a mas de una plaza.

Las experiencias laborales se sustentan con la presentacion de los contratos
de trabajo, certificados de trabajo y/o constancias de servicios, adjuntado a
ello las ordenes de servicios.

Los certificados y diplomas de capacitacién se consideran vélidos para el
presente concurso.

Los postulantes con capacidades especiales debidamente acreditados con el
certificado de Discapacidad emitido por el Ministerio de Salud, ESSALUD,
Ministerio de Defensa, Ministerio del Interior o inscripcion en el CONADIS y
cumplan con los requisitos exigidos para el cargo, obtendran una
bonificacién adicional del 5% sobre el puntaje obtenido en el proceso de
evaluacion del expediente curricular.

DE LA EVALUACION CURRICULAR

El postulante para solicitar su evaluacién en un cargo administrativo, debera
acreditar necesariamente el perfil exigido para el puesto.

Para la experiencia general todos los documentos que acrediten experiencia
deben precisar fecha de inicio y fin del tiempo laborado. El tiempo de
experiencia laboral se contabiliza desde |a fecha de egresado universitario o
técnico profesional. para tal efecto deberd presentar la constancia de
egreso, caso contrario se contabiliza desde la fecha de expedicién del grado
academico presentado Este criterio de evaluacién no otorga ninglin puntaje,
pero es de obligatorio cumplimiento.

En el caso de que ella postulante presente érdenes de servicios,
adicionalmente debera presentar las conformidades respectivas. De forma
opcional y a manera de complementar la informacion se puede adjuntar los
términos de referencia de cada orden de servicio emitida. En el caso de que
el/la candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente debera
presentar las adendas respectivas. En el caso de que el/la candidato/a
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presente resolucién de inicio de labores, adicionalmente debera presentar la
resolucién de cese o la constancia de trabajo. Asimismo, las constancias y/o
certificados de trabajo que sean emitidos por personas naturales, deberan
indicar direccion fiscal y teléfono del empleador para la verificacién posterior
que corresponda (ante SUNAT). En ninguno de los casos se aceptara los
recibos por honorarios como experiencia laboral.

Los resultados de la evaluacion curricular tendran la siguiente
denominacion:

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacion
académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demas
informacién requerida en el perfil de la convocatoria. Son considerados para
la siguiente fase.

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de
formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y
demas informacién requerida en el perfii de la convocatoria. No son
considerados para la siguiente fase.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacién de los
documentos sustentatorios y anexos dentro del cronograma y/o se
encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros que impidan la
contratacién a través de la modalidad CAS establecida en la nomativa
vigente

DE LA ENTREVISTA PERSONAL
A

La entrevista personal se llevara a cabo por la comisién de seleccion
encargada del presente concurso y un representante del area usuaria, sera
de acuerdo al cronograma establecido.

La entrevista personal se realizara en el auditorio de la Municipalidad Distrital
de Grocio Prado — Plaza de Armas N.° 101, se calificara la presentacion
personal, la actitud para el desemperio del cargo y grado de seguridad en el
desenvolvimiento de sus respuestas en la entrevista.

En la entrevista personal, se evaluaran conocimientos generales de la
Gestién Publica, y conocimientos sobre los servicios que prestard en la
Municipalidad.

El postulante debera presentar su documento nacional de identidad para
este acto.

Ellla candidato/a debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones, de
acuerdo con el mecanismo contemplado. No se aceptara ninguna
justificacion para el incumplimiento de las instrucciones, siendo
automaticamente descalificado/a

Cualquier situacién no prevista en la etapa de entrevista, sera resuelta por la
comisién de Seleccion, bajo el principio de meritocracia, imparcialidad,
igualdad y equidad, salvaguardando el debido procedimiento, en el marco de
sus competencias y atribuciones.

DE LAS RESPONSABILIDADES

En caso de detectar irregularidades, falsificaciones o adulteraciones en la
documentacion presentada por el postulante, no se formalizara el contrato de

trabajo correspondiente. La Comisién podré ejercitar las acciones legales
correspondientes.
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El proceso de evaluacion para la contratacion del personal bajo el régimen
CAS transitorio, se realizara de acuerdo al cronograma.

Xl. DECLARATORIA DEL DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO
1 Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requerimientos técnicos
minimos.

c) Cuando habiendo cumplido con los requerimientos técnicos minimos ninguno
de los postulantes obtenga los puntos minimos en las siguientes etapas de
evaluacion del proceso.

(ERTALG i y
& e 2. Cancelacion del proceso de seleccion:
B9
@)

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con
posterioridad al inicio de proceso de seleccion.

b) Otros supuestos debidamente justificados

c) Por restricciones presupuestales

d) Toda postergacion del proceso de seleccidon debera ser publica y

justificada siendo responsabilidad de la unidad de personal efectuar la

/ publicacion respectiva.

Xll. PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. Duracién de contrato: Los contratos a suscribir como resultado de la presente
convocatoria tendran una duracion de 02 meses a partir del 01 de Octubre
del 2024.

2. Para la suscripcion del contrato se tendra una tolerancia de 30 minutos en
caso de no estar presente el ganador, se llamara al segundo de la lista.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: La Municipalidad Distrital de Grocio Prado, debera efectuar la
verificacién en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido
(RNSDD) de la PCM, para tomar conocimiento de la existencia de algun
postulante que haya sido destituido o despedido, como los casos de las
personas que han sido condenadas por delito contra la libertad sexual.

SEGUNDA: Es nulo de oficio cualquier acto administrativo que se efectué
mediante directivas internas y/o instrumentos técnicos que contravengan o
transgredan, los contenidos de la presente base.

TERCERA: Cualquier controversia suscitada, no indicada en el procedimiento o
bases del concurso, sera resuelta por el Comisién de Seleccion, segun atafia su
participacion.
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DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR

FORMATO N.° 01

Senores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GROCIO PRADO
Comisién Encargada del proceso de Selecciéon

PROCESQO CAS N'002-2024-MDGP

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: ~----------— ]
PUESTO DE TRABAJO: ~-------- e
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA AL POSTULAR

Yo, ., identificado(a)
con D.N.l. N° , postulante en la Convocatoria CAS N°
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

e No tener inhabilitaciéon administrativa ni judicial vigente con el Estado.

No tener impedimento para ser trabajador/a, expresamente previstos por las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

No tener inhabilitados mis derechos civiles y laborales, ni contar con inhabilitacion del colegio
profesional.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI) ni en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita 0 no, en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

No encontrarme inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC).

Que la documentaciéon que presento en la etapa de evaluacién curricular es copia fiel de la

original, la misma que obra en mi poder.

Que la formacién académica que acredito para la etapa de evaluacién curricular es fidedigna,

para lo cual me someto a la fiscalizacion posterior aleatoria que se pueda realizar en las

instituciones académicas donde he cursado estudios.

* Que la experiencia laboral que acredito para la etapa de evaluacion curricular es fidedigna,
para lo cual me someto a la fiscalizacion posterior aleatoria que se puedarealizar en los
centros laborales donde me he desempefiado anteriormente.

> » Que carezco de antecedentes Judiciales, Penales y Policiales.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
veracidad de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerario pertinente

OB Y VOO o wremsie b ins. Samsmisanio s o emibenssensnnss ano

Firma

HUELLA




“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencid, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CAS N.2002-2024-MDGP

FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE
CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD Y/O POR RAZONES DE MATRIMONIO, EN
LA MISMA DEPENDENCIA A LA CUAL POSTULA

El (la) que SuSCribe ...............ccoeevvevvvecee e e eeneen e ... identificado/a con Documento

Nacional de Identidad N°........................, con domicilio fiscal sitoen .......................
...................................................... . persona natural, postulante al proceso de seleccion
para Contratacion Administrativa de Servicios, que informa el Decreto Legislativo N°
1057, DECLARO BAJO JURAMENTO, que SI (....), NO (...) tengo familiares que
prestan servicios en la Municipalidad Distrital de Grocio Prado, cuyas identidades
consigno a continuacién:

. HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD
(Cuarto grado de consanguinidad: primos hermanos entre si, tio/a abuelo/a y
sobrino/a nieto/a)

NOMBRES Y DEPENDENCIA DONDE CONDICION
APELLIDOS - PRESTA SERVICIOS CONTRACTUAL
PARENTESCO

2. HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD:
(Segundo grado de afinidad: cufiada entre si)

NOMBRES Y DEPENDENCIA DONDE CONDICION
APELLIDOS - PRESTA SERVICIOS CONTRACTUAL
PARENTESCO

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA
RESPONDE A LA VERDAD, SUJETANDOME A LO QUE ESTABLECE LOS
ARTICULOS NROS. 411° Y 438° DEL CODIGO PENAL. EN CASO DE FALSA
INFORMACION.

Lugaryfecha ..........ccovvviiiie i

Firma
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“Anto del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CAS N.2002-2024-MDGP

FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

srvvesins DOPAMAMBMOL: .. coniesismnsvissa

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(NO) (SI) Tener conocimiento que ningun funcionario o servidor puablico puede desempefiar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcién de uno mas por funcién docente, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

RRTAL

0 Q%IO) (SI) Percibir otra remuneracion a cargo del Estado

C\A
PAL

%1 el caso de haber marcado como Sl, sefiale lo siguiente.
v

Nombre de la Institucion por la que

i | % percibe remuneracion a cargo del
/o B
j Estado:

/ . Cargo que ocupa:

Condicién Laboral:

Horario Laboral:

Direccién de la institucion:

NO) (SI) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Lugaryfecha ...

Huella



