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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado, es
un documento de gestion institucional, y se constituye en una de las herramientas mds
importantes para una adecuada gestion administrativa de la Corporacion Edil, que destaca el

-?],dg la participacion ciudadana y resalta los enfoques de género, inclusion social y gestion
empresarial comunal, donde el vecino es el centro de nuestro accionar, de conformidad con la
‘normativa municipal y los sistemas administrativos que le son aplicable.

__ El Reglamento de Organizacion y Funciones, se formula de conformidad con el inciso 3) del

gxpresado en el articulo 192° inciso 1) de la Constitucidn Politica del Estado; y, sobre la base de
Estructura Orgdnica, aprobada por Ordenanza Municipal N* -2020-MDGP.

En la elaboracion de este documento, se ha tenido en consideracion las normas contenidas en
. el Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, que aprueba las Normas para la Formulacion y
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones en la Entidades de la Administracion
ublica y el Manual pa.ra la elahnraci-ﬁn de Reglamentos de Organizacion y Funciones,

ASER

SESYRIA ﬂmlsmu, las disposiciones mntenldas en el Der.retr..'r Supremo N°054-2018-PCM, por

'-‘.
3
£
'.’-_:- JURIRICA

\ Asimismo, su elaboracion recoge las disposiciones contenidas en la Ley 27783 — Ley de Bases

de la Descentralizacién y los mecanismos de Transferencia de Proyectos de Infraestructura

‘agSocial y Productiva del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y del Ministerio de
‘@Nesarrollo e Inclusion Social, entre otras;

Organo de Asesoramiento, de los Organos de Apu'yrn y de los Organos de Linea; aslmlsrnn.
. establece las atribuciones de los Jefes o Funcionarios, las Relaciones Inter - institucionales;
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA GROCIO PRADO

j z TITULO PRIMERO
/ GENERALIDADES

i
K,-/ ARTICULD 12.- El Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Municipalidad
o Distrital de Grocio Prado, como documento de gestién municipal, establece
/i la naturaleza, finalidad, objetivos, competencias vy funciones de las
unidades organicas y las relaciones, en concordancia con la Ley Orgénica de
Municipalidades, disposiciones complementarias ¥ conexas; asimismo
establece la Estructura Orgdnica.

La Municipalidad Distrital de Grocio Prado, ejerce la Administracion
Municipal del Distrito, siendo su domicilio legal en la Ciudad de Grocio
Prado, Provincia de Chincha y Departamento de lca.

La Municipalidad Distrital de Grocio Prado tiene como Visidn: Ser una
Corporacion lucida, con trabajadores comprometidos con sus fines y
objetivos, promotora de una sociedad concertadora, participativa, justa,
equitativa, transparente y democratica, fomentando y testimoniando
valores, tradiciones, intereses, necesidades y aspiraciones; insertada vy
comprometida en el desarrollo econdmico local, con una buena calidad de
vida y justicia social, con un manejo sostenido de sus recursos naturales y
turisticos, que han sido puestos en valor, asi como también, aplicando la
gestion del manejo de riesgos, naturales y antropicos, de su ambito
geografico.

ARTICULO 42.-  La Municipalidad Distrital de Grocio Prado tiene como Misién: Estar ligada
con la bisqueda de mejores oportunidades, la realizacion de actividades
gue optimicen los niveles de calidad de vida de su poblacion, de acuerdo a
sus capacidades y en armonia con las politicas nacionales y regionales,
como canal inmediato de participacion vecinal en los asuntos plblicos que
institucionaliza, con autonomia, los intereses propios de la colectividad, en
base al logro del desarrollo local, integral , sostenible y armonico de la
poblacién. Representa al vecindario, promueve la adecuada, prestacion de
los servicios publicos locales, asi mismo cumple las leyes y ordenanzas
municipales mediante la participacion y vigilancia ciudadana; con ello se
practica un gobierno democratico, participativo y transparente, dentro de
una cultura de democracia, paz y solidaridad.

TITULO SEGUNDO
DE LA NATURALEZA, FINES, OBJETIVOS Y FUNCIONES

CAPITULDI
DE LA NATURALEZA, FINES Y OBIETIVOS

La Municipalidad Distrital de Grocio Prado, es el organo del Gobierno Local,
emanado de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho




ARTICULO 62.-
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publico interno y goza de autonomia politica, econémica y administrativa,
en los asuntos de su competencia.

Son fines de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado:

1)
2)
3)

4)

5)

Asegurar la representacion politica y organizada de los vecinos en el
Gobierno Local,

Promover y realizar la adecuada prestacion de los servicios publicos
locales,

Promover y conducir el desarrollo integral, sostenible y armonico del
Distrito,

Proporcionar al ciudadano el ambiente propicio para la atencion de sus
necesidades fundamentales de vivienda, salubridad, abastecimiento,
educacion, recreacidn, transporte y comunicacion,

Propiciar los mecanismos y espacios de participacion, concertacion y
fiscalizacidn de la comunidad en la gestion municipal.

Son objetivos de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Fomentar el desarrollo social v econdmico del Distrito, de acuerdo a
una calificada priorizacion y planificacion de sus necesidades.

Viabilizar el crecimiento economico, la justicia social y la sostenibilidad
ambiental,

Mantener coordinacién y colaboracién permanente con los Organos
de Gobierno Central, Gobierno Regional y otras Municipalidades.
Facilitar la compatibilidad local y propiciar las mejores condiciones de
vida de su poblacién.

Hacer uso en forma adecuada y racional de los recursos naturales que
se encuentran ubicados en la jurisdiccion de la Municipalidad Distrital
de Grocio Prado.

Constituir formas de participacion vecinal que permita concertar
esfuerzos, fiscalizar y gestionar los servicios plblicos locales.

CAPITULO lI
DE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA

Son funciones de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado:

1)
2)
3)
4)
5)

6}

7)
8)

9)

Formular y aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertado.
Formular, coordinar y aprobar el Presupuesto Municipal Participativo,
Acordar su régimen de organizacion interna.

Pramover, apoyar ¥ ejecutar proyectos de inversion,

Regular y conducir la organizacion del espacio fisico y uso del suelo, en
funcion de los planes.

Regular y conducir las materias relacionadas con el saneamiento,
salubridad y salud, en armonia con las politicas regionales y nacionales
de los correspondientes sectores.

Regular y conducir las materias relacionadas con el transito, vialidad y
transporte publico.

Promover, apoyar, conducir y supervisar las materias relacionadas con
la educacion, cultura, deportes y recreacion.

Regular, ejecutar y controlar acciones relacionadas con el
abastecimiento y comercializacion de productos y servicios.




10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)
20)

21)
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Organizar, reconocer, registrar, administrar y ejecutar programas
sociales, defensa y promocion de derechos.

Organizar, coordinar, registrar y controlar acciones de seguridad
ciudadana.

Disefiar planes concertados, promover y ejecutar acciones de
promocion del desarrollo econdmico local.

Administrar, organizar, ejecutar y controlar los servicios plblicos
locales,

Promover y/o ejecutar programas de prevencion, rehabilitacion y lucha
contra el consumo de drogas y alcoholismo, en forma directa o en
convenio con organizaciones publicas y privadas.

Administrar sus bienes y rentas.

Crear, modificar, suprimir o exonerar sus contribuciones, arbitrios y
derechos, conforme a Ley.

Disefiar, monitorear, supervisar, coordinar Yy ejecutar programas
actividades que permitan atender las necesidades de los vecinos, de
acuerdo a sus posibilidades, en tanto no estén reservadas
expresamente a otras entidades publicas de nivel regional o nacional.
Contratar con otras entidades publicas y no publicas preferentemente
locales, la atencion de los servicios que no administre directamente.
Exigir y velar por el cumplimiento de sus propias normas, con sus
propios medios o con el auxilio de la Policia Nacional.

Celebrar acuerdos con otras Municipalidades para organizar servicios
comunes,

Ejercer las demds atribuciones que sefiale la Ley.

son funciones especificas exclusivas de la Municipalidad Distrital de Grocio
Prado:

A. En Organizacion del Espado Fisico y el Uso del Suelo:

1) Aprobar el Plan Urbano o Rural Distrital, segin corresponda, con
el plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia.

2) Autorizar y fiscalizar la ejecucion del Plan de Obras de servicios
publicos y privados que afecten o utilicen la via publica o zonas
aéreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de las
normas sobre impacto ambiental.

3) Elaborar y mantener el catastro Distrital.

4) Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes,
parques, plazas y la numeracion predial.

5) Reconocer los asentamientos humanos y promover su desarrollo y
formalizacion.

6) Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y
realizar |a fiscalizacion de:

a) Habilitaciones Urbanas.

b) Censtruccion, remodelacion o demclicion de inmuebles y
declaratorias de fabrica.

c] Ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica.

d) Apertura de establecimientos comerciales, industriales y de
actividades profesionales de acuerdo con la zonificacion.

e) Construccion de estaciones radiceléctricas y tendidas de
cables de cualquier naturaleza.
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f) Realizar las demas funciones especificas establecidas de
acuerdo a los planes y normas sobre la materia.
7] Cumplir otras de conformidad con la Ley.

B.- En Saneamiento, Salubridad y Salud:

fi 1) Proveer del servicio de limpieza publica determinando las dreas de

¢ acumulacibn de desechos, rellenos sanitarios y el
aprovechamiento industrial de desperdicios.

2) Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los
establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas,
piscinas, playas y otros lugares plblicos locales.

3) Instalar y mantener servicios higiénicos y bafios de uso publico.

4) Fiscalizar v realizar labores de control respecto de la emisidn de
humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la
atmosfera y el ambiente.

5) Expedir carnés de sanidad.

&) Cumplir otras de conformidad con la ley.

C.- En Trénsito, Viabilidad y Transporte Pablico:

1) Establecer la nomenclatura y sefalizacion de calles y vias de
acuerdo con la regulacion provincial ¥ en coordinacion con la
municipalidad provincial.

2] Otorgar licencias para la circulacion de wvehiculos menores y
demds, de acuerdo con lo establecido en la regulacion provincial.

3) Cumplir otras de conformidad con la Ley.

D.- En Abastecimiento y Comercializacion de Productos y Servicios:

1} Controlar el cumplimiento de las normas de higiene vy
ordenamiento del acopio, distribucidn, almacenamiento vy
comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en
concordancia con las normas provinciales.

2) Regular y controla el comercio ambulatorio, de acuerdo a las
normas establecidas por la municipalidad provincial.

3) Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del
acaparamiento, la especulacion y la adulteracion de productos y
servicios.

4) Promover la construccion, equipamiento v mantenimiento de
mercados de abastos gue atiendan las necesidades de los vecinos
de su jurisdiccion.

5) Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de
camales, silos, terminales pesqueros y locales similares, para
apoyar a los productos y pequefios empresarios locales.

6) Otorgar licencias para la apertura de establecimientos
comerciales, industriales y profesionales.

7] Cumplir otras de conformidad con la Ley.

E.- En Programas Socdiales, Defensa y Promocion de Derechos:

1} Planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcion, en
armonia con las politicas y planes regionales y provinciales,
aplicando estrategias participativas que permitan el desarrollo de
capacidades para superar la pobreza.




2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)

2)

3)

Municipalidad Dis
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Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que
realizan accion y promocion social concertada con el gobierno
local.

Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha
contra la pobreza y de desarrollo social del Estado, propio y
transferido, asegurando la calidad y focalizacidn de los servicios, la
igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia
regional y local.

Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de
asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, de nifios,
adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad y otros grupos de la poblacidn en situacion de
discriminacion.

Contribucion al disefio de las politicas y planes nacionales,
regionales y provinciales de desarrollo social, y de proteccion y
apoyo a la poblacion en riesgo.

Facilitar la participacion en los espacios de concertacion y
participacién ciudadana para la planificacion, gestion y vigilancia
de |los programas locales de desarrolio social, asi como de apoyo a
la poblacion en riesgo.

Promover v concertar la cooperacion publica v privada en los
distintos programas sociales locales.

Organizar e implementar el servicio de Defensa Municipal de los
Nifios v Adolescentes — DEMUNA de acuerdo con la legislacion
sobre la materia

Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su
bienestar fisico, psicologico, social, moral y espiritual, asi como su
participacidn activa en la vida politica, social, cultural y economica
del gobierno local.

Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos vy
fiscalizar el cumplimiento de los acuerdos de las juntas vecinales
de su localidad, con facultad para imponer sanciones por dichos
incumplimientos de conciliacion extrajudicial.

Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demds programas de
apoyo alimentario con participacion de la poblacion y en
concordancia con la legislacién con la legislacion sobre la materia.
Crear la Oficina de participacion de los vecinos con discapacidad
como un programa dependiente de [a direccion de servicios
sociales,

Cumplir otras de conformidad con la ley.

F.- En Seguridad Ciudadana:

Organizar un servicio de serenazgo o vigilancia municipal cuando
lo crea conveniente, de acuerdo a las normas establecidas por la
municipalidad provincial respectiva.

Coordinar con la Plataforma de Defensa Civil del distrito las
acciones necesarias para la atencion de las poblaciones
damnificadas por desastres naturales o de otra indole.

Establecer el registro y control de las asoclaciones de vecinos que
recaudan cotizaciones o administran bienes vecinales, para
garantizar el cumplimiento de sus fines.
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4) Cumplir otras de conformidad con la Ley.

iG.- En Promocion del Desarrollo Econdmico Local:

1) Disefiar un plan estratégico para el desarrollo econtmico
sostenible del distritc y un plan operativo anual de |a
municipalidad, e implementarlos en funcidon de los recursos
disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial de su
jurisdiccion, a través de un proceso participativo.

2) Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad
empresarial en su jurisdiccion sobre informacion, capacitacion,
acceso @ mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos a
fin de mejorar la competitividad.

3) Concertar con instituciones del sector publico privado de su
jurisdiccion sobre la elaboracién y ejecucién de programas y
proyectos que favorezcan el desarrolle econdmico del distrito.

4) Brindar la informacion econdmica necesaria sobre la actividad
empresarial en su jurisdiccion, en funcidn de la informacidn
disponible, a las instancias provinciales, regionales y nacionales.

5) Promover las condiciones favorables para la productividad de las
zonas urbanas v rurales del distrito.

&) Cumplir otras de conformidad con la Ley.

Son funciones especificas compartidas de la Municipalidad Distrital de
Grocio Prado:

A.- En Organizacion del Espacio Fisico y el Uso del Suelo:

1) Ejecutar directamente o proveer la ejecucion de las obras de
infraestructura urbana o rural que sean indispensables para el
desenvolvimiento de la vida del vecindario, la produccion el
comercio, el transporte y la comunicacidn en el distrito, tales
como pistas o calzadas, vias, puentes, parques, mercados, canales
de irrigacion, locales comunales, y obras similares, en
coordinacion con la municipalidad provincial.

2) Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios
en los cuales deban realizarse tareas de renovacion urbana en
coordinacién con la municipalidad provincial y el gobierno
regional.

3] Cumplir otras de conformidad con la Ley.

B.- En Saneamiento, Salubridad y Salud:

1) Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el
servicio de agua potable, alcantarillado y desagie, limpieza
publica y tratamiento de residuos solidos, cuando este en
capacidad de hacerlo.

2) Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las
Municipalidades de centros poblados para la realizacion de
campafias de control de epidemias y control de sanidad animal.

3} Difundir programas de saneamiento en coordinacién con las
Municipalidades Provinciales y los ¢rganos regionales y nacionales
pertinentes,
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4) Gestionar la atencion primaria de salud, asi como construir y
equipar postas medicas, botiquines v puestos de salud en los
centros poblados que |lo necesiten, en coordinacion con las
municipalidades provinciales, los centros poblados y los
organismos regionales y naclonales pertinentes.

5] Realizar campafias locales sobre medicina preventiva, primeros
auxilios, educacidn sanitaria y profilaxis.

6] Cumplir otras de conformidad con la Ley.

C.- En Transito, Viabilidad y Transporte Pdblico:

1) Establecer la nomenclatura y sefializacidn de calles v vias de
acuerdo con la regulacion provincial y en coordinacidn con la
municipalidad provincial.

2) Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y
demds, de acuerdo con lo establecido en la regulacion provincial,

3) Cumplir otras de conformidad con la Ley.

D.- En Abastecimiento y Comercializacion de Productos y Servicios:

1) Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios,
agropecuarios y artesanales, y apoyar |a creacion de mecanismos
de comercializacidon y consumo de productos propios de la
localidad.

2) Cumplir otras de conformidad con la Ley.

E.- En Programas Sociales, Defensa y Promocién de Derechos:

1) Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la
mujer y del adulto mayor, propiciando espacios para su
participacion en el nivel de las instancias municipales.

2) Promover, organizar y sostener, de acuerdo a sus posibilidades,

—"  cunasy guarderias infantiles, establecimientos de proteccion a los
nifios y a personas con impedimentos y ancianos desvalidos, asi
como casas de refugio.

3) Promover la igualdad de oportunidades con criterio de equidad.

4) Cumplir otras de conformidad con la Ley.

F.- En Educacién, Cultura, Deportes y Recreacion:

1) Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local,
propiciando el desarrollo de las comunidades educadoras.

2) Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su
jurisdiceidén, en coordinacion con la Direccion Regional de
Educacion y la Unidad de Gestion Educativa Local, segdn
corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional y
nacional con un enfoque y accién intersectorial.

3) Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos
significativos de su realidad sociocultural, economica, productiva y
ecologica.

4] Monitorear la gestion pedagogica y administrativa de las
instituciones educativas bajo su jurisdiccién en coordinacidn con
la Direccién Regional de Educacion y la Unidad de Gestidn
Educativa Local, segin corresponda, fortaleciendo su autonomia
institucional.
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Construir, equipar ¥ mantener la infraestructura de los locales
educativos de su jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrollo
Regional Concertado v al presupuesto que se le asigne.
Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de
participacion y cooperacion entre los centros y los programas
educativos de su jurisdiccion. Para ello se hardn alianzas
estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.
Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a
fin de generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y el
control ciudadano.
Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para
el mejoramiento del sistema educativo. Este proceso se realiza
para optimizar la relacion con otros sectores.
Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiernos
regionales, los programas de alfabetizacidon en el marco de las
politicas y programas nacionales, de acuerdo con las
caracteristicas socioculturales y linguistica de cada localidad.
Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado
hacia el desarrollo de la convivencia social, armoniosa y
productiva, a la prevencion de desastres naturales y a la seguridad
ciudadana.
Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y
talleres de arte en provincias, distritos y centros poblados.
Promover la proteccion y la difusion del patrimonio cultural de la
nacién, dentro de su jurisdiccién, y la defensa y conservacion de
los monumentos arqueoldgicos, histdricos y  artisticos,
colaborando con los organismos regionales y nacionales
competentes para su  identificacidn, registro, contrel,
onservacidn y restauracion.
Promover la cultura de la prevencién mediante la educacion para
la preservacion del ambiente,
Promover v administrar pargues zoologicos, jardines botanicos,
bosques naturales ya sea directamente o mediante contrato o
concesion, de conformidad con la normatividad en la materia.
Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a
ese fin, en cooperacion con las entidades competentes.
Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de
mantenimiento y limpieza y de conservacion y mejora del ornato
local.
Promover espacios de participacion, educativos y de recreacidn
destinados a adultos mayores de la localidad.
Mormar, coordinar y fomentar el deporte vy la recreacion de la
nifiez y del vecindario en general, mediante la construccion de
campos deportivos y recreacionales o el empleo temporal de
zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.
Promover actividades culturales diversas.
Promover la consolidacién de una cultura de ciudadania
democritica v fortalecer la identidad cultural de la poblacidn
campesina, nativa y afro peruana.
Cumplir otras de conformidad con la Ley.
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ARTICULO 112.- La Municipalidad Distrital de Grocio Prado, para cumplir su fin de atender
las necesidades de los vecinos, podrd ejercer otras funciones vy
competencias no establecidas especificamente en la Ley o Leyes Especiales
o en el presente Reglamento, de acuerdo a sus posibilidades y en tanto
dichas funciones y competencias no estén reservadas expresamente a otros
organismos publicos de nivel regional o nacional.

- r'__,.:-
o_}fmcum 12°.- Lla Municipalidad Distrital de Grocio Prado, para el cumplimiento de sus
funciones adopta la siguiente estructura organica:

ORGANOS DE GOBIERNO
“=, 1.1. Concejo Municipal.
1%\ 1.2, Alcaldia.

ORGAND DE DIRECCION
2.1, Gerencia Municipal.

ORGANOS DE CONCERTACION, COORDINACION Y COMNSULTIVOS
3.1. Comisiones de Regidores.

3.2. Consejo de Coordinacidn Local Distrital,

3.3. lunta de Delegados Vecinales Comunales.

3.4. Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche.
3.5. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

3.6. Plataforma Distrital de Defensa Civil.

3.7. Consejo Distrital de Fomento Artesanal.

3.8. Consejo Consultivo de Defensoria del Vecino.

\\ ORGANO DE CONTROL
:114.1. Organo de Control Institucional.

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
5.1. Procuraduria Pdblica Municipal.

6. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

6.1. Sub- Gerencia de Asesoria Juridica.

W 6.2. Sub-Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

' 6.2.1. Unidad Planeamiento, Presupuesto y Programacion Inversiones.
6.2.2. Unidad Racionalizacién e Informatica.

ORGANOS DE APOYOD
7.1. Sub-—Gerencia de Secretaria General.
7.1.1. Unidad de Trdmite Documentario y Archivo.
7.1.2. Unidad Relaciones Publicas e Imagen Institucional.

7.2. Sub - Gerencla de Administracion y Finanzas.
7.2.1. Unidad de Contabilidad.
7.2.2, Unidad de Tesoreria.
7.2.3. Unidad de Logistica y Control Patrimonial.

7.3. Sub - Gerencia de Recursos Humanos.
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8. ORGANOS DE LINEA
8.1. Sub - Gerencia de Administracidn Tributaria.
8.1.1. Unidad de Registro y Recaudacidn.
8.1.2. Unidad de Fiscalizacién Tributaria v Administrativa.
B.1.3. Unidad de Ejecucion Coactiva.

.. Sub - Gerencia de Desarrollo Urbano.

18.2.1. Unidad de Planeamiento Urbano y Catastro.
8.2.2. Unidad de Estudios y Proyectos.
B.2.3. Unidad de Obras, Habilitaciones y Control Urbano.
8.2.4, Unidad de Transportes.

Sub - Gerencia de Desarrollo Social.

8.2.1. Unidad de Educacion, Salud, Cultura y Deportes.
8.3.2. Unidad de Servicios y Programas Soclales.
8.3.3. Unidad de Juventud y Participacion Vecinal.
8.32.4. Sub-Gerencia de Registro Civil y Cementerio.

. Sub - Gerencia de Desarrollo Economico.

8.4.1. Unidad de Promocion Empresarial y Turismo.
B.4.2. Unidad de Comercializacion y Vigilancia Sanitaria.
8.4.3. Unidad de Defensa Civil y Policia Municipal.

9. Sub - Gerencia de Seguridad Ciudadana v Medio Ambiente.
8.5.1. Unidad de Gestion Ambiental.

8.5.2. Unidad de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato.
8.5.3. Unidad de Serenazgo.

8.5.4. Unidad de Mantenimiento y Maestranza.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO |
DEL CONCEIO MUNICIPAL

LO 132.- El Concejo Municipal es el mdximo Organo de Gobierno de la Municipalidad
Distrital de Grocio Prado, estd compuesto por los Regidores y presidido por
el Alcalde, quienes ejercen funciones normativas y fiscalizadoras. Ejerce sus
funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos.
Los asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna, los
resuelve a través de resoluciones de Concejo.

CWLO 142.- Al Concejo Municipal le corresponde disefiar la politica integral de
desarrollo del Distrito; asi como establecer el régimen economico,
financiero y de gestion de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado.

ARTICULO 15e.- Compete al Concejo Municipal:
1) Aprobar los planes de Desarrollo Municipal Concertados y el
Presupuesto Participativo.
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Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del
gobierno local.

Aprobar en primera instancia el Plan de Acondicionamiento Territorial
de nivel provincial, gue identifigue las dreas urbanas y de expansion
urbana; las dreas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales;
las dreas agricolas y las dreas de conservacion ambiental declaradas
conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el
Esguema de Zonificacion de dreas urbanas, el Plan de Desarrollo de
Asentamientos Humanos y demds planes especificos sobre la base del
Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.
Aprobar y modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas,
arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidores.
Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de la municipalidad, realice el alcalde, los regidores, el
gerente municipal y cualguier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de |a Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su
reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los
plazos sefialados por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios
publicos municipales al sector privado a través de concesiones o
cualquier otra forma de participacion de la inversion privada permitida
por ley, conforme a los articulos 322 y 352 de la Ley Organica de
Municipalidades.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econdmicas
y otros actos de control.

Autorizar v atender los pedidos de informacion de los regidores para
efectos de fiscalizacion.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie
o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o
terceros respecto de los cuales el drgano de control interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas
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procesos judiciales interpuestos contra del gobierno local o sus
representantes.

24) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para
obras y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

25) Aprcbar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles
de la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines
de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

26) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e
internacional y convenios interinstitucionales.

27) Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no
pudiendo concederse licencias simultaneamente a un numerc mayor
de 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

2B) Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

29) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como
el régimen de administracion de los servicios piblicos locales.

30) Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o
falta grave.

31) Plantear los conflictos de competencia.

32) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas
para la seleccion de personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo.

33) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

34) Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a
propuesta del alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

35) Cumplir las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

La Organizacién y funcionamiento del Concejo Municipal sera establecido
en su Reglamento Interno, que sera aprobado por Ordenanza.

El Concejo Municipal celebrara sesiones publicas, salvo que se refieran a
asuntos que puedan afectar los derechos fundamentales al honor, la
intimidad personal o familiar y la propia imagen.

Las sesiones pueden ser ordinarias, extraordinarias y solemnes.

Las sesiones ordinarias se realizan no menos de dos (02), ni mas de cuatro
(04) veces al mes, para tratar los asuntos de tramite regular.

Las sesiones extraordinarias se realizan cuando la convocan el Alcalde o a
solicitud de una tercera parte del nimero legal de los miembros del
Concejo.

Las sesiones solemnes son convocadas de conformidad con el Reglamento
Interno del Concejo.

Las sesiones del Concejo son presididas por el Alcalde y en su ausencia las
preside el primer Regidor de su lista.

Los regidores como integrantes del Concejo Municipal ¥ de manera
individual tienen las siguientes atribuciones y obligaciones:

1) Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

2} Formular pedidos y mociones de Orden del Dia.

3) Desempeiiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

4} Desempefiar funciones de fiscalizacién de |a gestion municipal.



3)

6)

7)

1)

2)
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Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones
ordinarias y especiales que determine el Reglamento Interno, ¥ en las
reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal,
Mantener comunicacidn con las organizaciones sociales y los vecinos, a
fin de informar al Concejo Municipal y proponer la solucién de
problemas.

Realizar otras que acuerde el Concejo Municipal o delegue el Alcalde,
de conformidad con la Ley.

CAPITULO Il
DE LA ALCALDIA

La Alcaldia es un Organo de Gobierno de la Municipalidad Distrital de
Grocio Prado, estd a cargo del Alcalde, Funcionaric Pablico elegido, quien
ejerce funciones ejecutivas. Ejerce las funciones de gobierno mediante
decretos de alcaldia v los asuntos administrativos los resuelve a través de
resoluciones de alcaldia. El Alcalde es el representante de la Municipalidad,
su personero legal y su maxima autoridad administrativa.

Compete al Alcalde de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los
vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo
municipal.

Ejecutar los acuerdos del Concejo municipal, bajo responsabilidad.
Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan
integral de desarrollo sostenible local v el programa de inversiones
concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y
dentro de los plazos y modalidades establecidas en la Ley Anual de
Presupuesto de la Replblica, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal
no lo apruebe dentro del plazo previsto en la Ley.

Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer
trimestre del ejercicio presupuestario siguiente y bajo responsabilidad,
el balance general y la memoria del ejercicio economico fenecido.
Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresion y
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; v,
con acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la
creacion de los impuestos que considere necesarios.

Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion
ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
gestion ambiental nacional y regional.
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14) Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del
concejo municipal, los de personal, los administrativos y todos los que
sean necesarios para el gobierno y la administracidn municipal.

15) Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

16) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas
del Cédigo Civil.

17) Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de ésts, a los
demas funcionarios de confianza.

18) Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas
servidores de la municipalidad.

18) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
serenazgo v la Policia Nacional.

20) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas en el gerente municipal.

21) Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias examenes
especiales y otros actos de control.

22} Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas
en los informes de auditoria interna.

23) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio
de sus funciones.

24) Proponer la creacion de empresas municipales, bajo cualquier
modalidad legalmente permitida, sugerir la participacion accionarifa, y
recomendar la concesign de obras de infraestructura y servicios

\ publicos municipales.

| 25) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los

“resultados econdmicos v financieros de las empresas municipales y las
obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado.

26) Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacidon de la Propiedad
Informal o designar a su representante, en aquelios lugares en que se
implementen.

27) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su
jurisdiccion y competencia.

28) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carrera.

29) Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y
externo, conforme a Ley.

30) Presidir la Plataforma de Defensa Civil de su jurisdiccion.

31) Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de
obras y prestacion de servicios comunes.

32) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones
vecinales o, de ser el caso, tramitarios ante el concejo municipal.

33) Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su
competencia de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la Municipalidad.

34) Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion
vecinal.

35) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.
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TITULO CUARTO
DEL ORGANO DE DIRECCION

CAPITULD |
DE LA GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal, es un Organo de Direccidn encargado de la
programacion, organizacion, ejecucion, supervision vy control de la
administracion municipal y la prestacién de los servicios plblicos locales.
También asume las atribuciones que le delega la alcaldia. Resuelve los
aspectos administrativos a su cargo o delegados a través de resoluciones
gerenciales.

La Gerencia Municipal estd bajo la direccién y responsabilidad del Gerente
Municipal, Empleado de Confianza, a tiempo completo y dedicacion
exclusiva designado por el Alcalde, quien puede cesarlo sin expresién de
causa, También pueden cesarlo por Acuerdo de Concejo Municipal
adoptado por dos tercios del nomero habil de regidores, cuando exista acto
doloso o falta grave.

Son funciones de la Gerencla Munt-::kpai:

1) Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar por delegacién el
desarrollo y la prestacion de los servicios publicos locales.

2) Proponer las politicas para la gestion administrativa interna y el

desarrollo de los planes y programas de la Municipalidad.

Controlar, evaluar y supervisar a la gestion administrativa, financiera y

economica de la Municipalidad y disponer las medidas correctivas.

Conducir la formulacién y presentacion al Alcalde del Presupuesto

Municipal de Apertura, la Cuenta General del ejercicio fenecido y la

Memoria de Gestion.

- Conducir la formulacién de planes, presupuesto, programas Yy

proyectos y elevarlos a la alcaldia.

Conducir la correcta administracion de los bienes, rentas y derechos

gue corresponden al patrimonio municipal.

Participar en la adquisicion de bienes y servicios no personales de la

Municipalidad, controlando sus modalidades por adjudicacion directa,

concurso de precios, licitaciones publicas y otras establecidas por la

Ley.

Controlar y proponer alternativas para mejorar la recaudacion de los

ingresos municipales, asi como vigilar el destino de los fondos

presupuéstales de conformidad con las normas vigentes.

Expedir resoluciones y directivas de caracter administrativo para el

mejor funcionamiento y/o cumplimiento de las funciones de las

unidades orgdnicas de la Municipalidad.

Presidir o participar en comisiones de trabajo para formular y

recomendar acciones de desarrollo municipal que le encomienden o le

corresponda.

Representar a la Municipalidad en delegaciones y certamenes que le

sean encargados.

3)
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12) Atender reclamaciones, quejas y recursos administrativos, mediante
actos resolutivos de acuerdo a las instancias administrativas aprobadas
por el Concejo Municipal.

13} Asistir a las sesiones de Concejo con derecho a voz pero sin voto.

14) Cumplir otras que le encomiende la Alcaldia, relacionadas con el
ambito de su competencia.

TITULO QUINTO
j'ﬁ'_ﬂE LOS ORGANOS DE CONCERTACION, COORDINACION Y CONSULTIVOS

CAPITULO |
DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Las Comisiones de Regidores son los Organos de Coordinacién y Consultivos
integrados por Regidores y encargados de ejecutar trabajos en &reas
basicas de los servicios publicos locales, en apoyo de las acciones del
Concejo Municipal.

Corresponde a las Comisiones de Regidores:

1) Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos, elaborados y/o
aprobados en las respectivas Comisiones.

2) Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

3} Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos, a

fin de informar al Concejo Municipal v proponer la solucion de

problemas.

Realizar estudios, formular propuestas y reglamentar los servicios que

presta la Municipalidad.

Emitir dictamen sobre los asuntos sometidos al acuerdo del Concejo.

Emitir dictamen sobre los resultados alcanzados en las areas que

comprende la Comisién o Comisiones.

Reunirse en la modalidad y la periodicidad que establece su

Reglamento Interno, haciendo constar sus acuerdos en el Libro de

Actas.

Cumplir otras gue le encomiende el Concejo Municipal dentro de los

fines para las que son constituidas.

La Organizacidn, composicion, funcionamiento v el nidmero de las
Comisiones de Regidores lo determina el Concejo Municipal, segun criterios
de prioridad, funcionalidad, efectividad, prestacion y celeridad en el
servicio, y otros que establezca el Reglamento Interno, y sera aprobado por
Ordenanza del Concejo Distrital.

CAPITULD 1l
DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

El Consejo de Coordinacion Local Distrital, es un 6rgano de coordinacion y
concertacion de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado. Esta integrado
por &l Alcalde Distrital que lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el
Teniente Alcalde, v los regidores distritales; y por los representantes de la
organizaciones sociales de base, comunidades campesinas, asociaciones,
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organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales,
universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de
nivel distrital, con las funciones y atribuciones que le sefiala la Ley Orgdnica
de Municipalidades.

La proporcién de los representantes de la sociedad civil serd del 40%
(cuarenta por ciento) del numero que resulte de la sumatoria del total de
miembros del Concejo Municipal Distrital y la totalidad de los Alcaldes
Distritales de Centro Poblados, si los hubiera en la jurisdiccion distrital. En
caso que |a jurisdiccion municipal no cuente con municipalidades de centro
poblados o su nimero sea inferior al 40% del nimero legal de miembros del
respectivo concejo municipal distrital, la representacion de la sociedad civil
sera del 40% sobre dicho ndmero legal.

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por
un periodo de dos(02) afios, de entre los delegados legalmente acreditados
de las organizaciones de nivel distrital, que se hayan inscrito en el registro
que abrird para tal efecto la Municipalidad Distrital, siempre y cuando
acrediten personeria juridica v un minimo de tres(03) afios de actividad
institucional comprobada. La eleccién de representantes serd supervisada
por el organismo electoral correspondiente,

Una misma organizacidon o componente de ella no puede acreditarse
simultaneamente a nivel provincial y distrital.

Su organizacion y funcionamiento es normade en su Reglamento Interno y
serd aprobado por Ordenanza del Concejo Distrital.

Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

1) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital
Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital.

2) Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios
publicos locales.

3} Proponer convenios de cooperacién distrital para la prestacidén de
servicios plblicos locales,

4) Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la
inversion privada en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

S) Participar activamente en la ejecucion del Plan de Participacion Vecinal
de la Municipalidad.

6) Participar en la convocatoria para el proceso del Presupuesto
Participativo, en la implementacion de mecanismos de capacitacion
para los agentes participantes y presentar los resultados del
presupuesto participative,

7) Proponer su Reglamento Interno de Organizacion y Funcionamiento.

8) Emitir opinidn consultiva sobre el avance del Plan de Desarrollo
Municipal Provincial Concertado, el Presupuesto Participativo de la
Municipalidad y el Plan de Participacion Vecinal.

9} Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

El Consejo de Coordinacion Local Distrital no ejerce funciones ni actos de
gobierno.
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CAPITULD I
DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUMNALES

ARTICULO 282.- la Junta de Delegados Vecinales Comunales es el 6rgano de coordinacidn
integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que

integran &l distrito vy que estan organizadas, principalmente, como juntas
vecinales.

Asimisimo, esta integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales
o comunales, las comunidades campesinas, respetando su autonomia y
evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones, y por los
vecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccion
distrital que promueven el desarrollo local v la participacion vecinal, para
cuyo efecto las municipalidades regulan su participacion, de conformidad
con el articulo 1972 de la Constitucion Politica del Estado.

La organizacion, composicion y funcionamiento es establecido en su
Reglamento Interno que sera aprobado por Ordenanza del Concejo
Municipal Distrital, a propuesta de las respectivas Juntas Vecinales
Comunales.

Son Funciones de |a Junta de Delegados Vecinales Comunales:

1} Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del
distrito y los centros poblados.

2) Proponer las politicas de salubridad.

3} Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

4) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios piiblicos locales y
la ejecucidn de obras municipales.

5] Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares de |a
provincia en el ambito deportivo y en el cultural.

6) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

7) Cumplir otras que le encomiende el Concejo Municipal, Alcaldia o
acuerden sus miembros, de conformidad con la Ley.

El primer Regidor de la Municipalidad Distrital la convoca y preside. El
alcalde podra asistir a las sesiones, en cuyo caso la presidira.

CAPITULO IV
EL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche — PROVAL, es
un Organo Consultive y de Participacion, constituido por el Concejo
Municipal, 2 propuesta del Alcalde, de conformidad con las Leyes 24059 y
26637, entre otras disposiciones legales y administrativas, conformado con
participacion de los actores institucionales y organizaciones sociales de
base, encargado de programar, organizar, conducir, gestionar y controlar
las acciones tendientes a la ejecucion del programa en beneficio de los
nifios de 0 a 6 afios, madres gestantes y en periodo de lactancia,
priorizando entre ellos la atencién a quienes presentan un estado de
desnutricion o se encuentran afectados por tuberculosis. Asimismo, en la




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Mumici ad Distrital de Grocio Prade

medida en que se cumpla con ello velard que se extienda la atencién a los
nifios de 7 a 13 afios, ancianos y afectados por tuberculosis en general

Su organizacion y funcionamiento es establecido en su Reglamento Interno
y sera aprobado por Ordenanza del Concejo Municipal Distrital, a propuesta
del Alcalde quien lo preside o los integrantes del Comité.

ARTICULO 312.-. Son Funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de

; Leche = PROVAL:

1) Planificar, desarrollar y supervisar las acciones que garanticen el
funcionamiento del Programa.

2)  Promover la participacion de la comunidad, respetando la autonomia

de las organizaciones y reconociendo las que existen y promoviendo

donde no hay,

Realizar la seleccion de beneficiarios, programacidn, distribucidn,

supervision y evaluacion y otros en estrecha relacion con la

comunidad.

Verificar que se mantenga actualizado el Padrén de Beneficiarios del

Programa, disponiendo empadronamientos trimestrales.

Coordinar la atencién a la poblacién beneficiaria debidamente

empadronada, realizando las acciones necesarias con las

organizaciones de base, a fin de lograr la correcta administracion del

Programa.

Supervisar al Organo Municipal encargado de la elaboracién de los

cuadros de adquisicion y distribucion de los productos que haran

entrega a los beneficiarios debidamente empadronados.

Supervisar al Organo Municipal encargado de la elaboracién de los

informes, sobre uso y destino de los recursos del Programa para los

beneficiarios, que se debe hacer a las diferentes entidades, segin lo

dispuesto por normas legales y administrativas vigentes,

Proponer al Organo Municipal correspondiente, |os requerimientos de

productos para atender a los beneficiarios del Programa en la

jurisdiccion del Distrito,

Supervisar al Organe Municipal correspondiente, que haga cumplir los

contratos vigentes sobre el Programa, planteando medidas segln sea

necesario.

Desarrollar acclones que permitan la captacion de recursos financieros,

mediante convenios vy proyectos con los organismos nacionales e

internacionales.

Ejecutar inspecciones y recabar informes, sobre las actividades

desarrolladas, haciendo de conocimiento a la Comision de Regidores

encargada del Programa del Vaso de Leche. De presentarse

deficiencias e irregularidades, efectuar las denuncias ante las

instancias correspondientes.

Proponer al Concejo Municipal la aprobacion de su Reglamento

Interno de Organizacion y Funcionamiento,

13) Cumplir otras que le encomiende el Concejo o acuerden sus miembros,
relacionadas con el &mbito de sus competencias.

CAPITULO V
DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
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ARTICULO 322.-  El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es un Organo Consultive y de
Participacion, constituido por el Concejo Municipal, a propuesta del Alcalde,
de los Regidores o a peticion de las mismas comunidades, con el objeto de
apoyar a la Municipalidad en asuntos relacionados con el planeamiento,
control y operaciones relativos a la seguridad y tranquilidad de los vecinos,
en armonia con lo dispuesto por la Ley 27933, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N2011-2014-iN, disposiciones maodificatorias y conexas.

Su organizacion y funcionamiento es establecido en su Reglamento Interno
¥ serd aprobado por Ordenanza del Concejo Municipal, a propuesta del
respectivo Comité.

Son Funciones del Comite Distrital de Seguridad Ciudadana;

1} Promover la participacion de los vecinos en las acciones de desarrollo
de actividades relacionadas con la seguridad ciudadana.

2) Implementar la Secretarfa Técnica y los Comités de Apoyo a la
Seguridad Ciudadana.

3) Establecer los mecanismos de coordinacién con la Policia Macional en
los niveles provinciales y nacionales las acciones necesarias para la
atencion de la seguridad ciudadana.

4) Colaborar en la formulacién v ejecucion de planes y programas de
desarrollo del Distrito.

5) Promover y/o participar en la elaboracion del Plan de Contingencia de
Seguridad Ciudadana.

6) Evaluar las inspecciones de los bienes y vias de uso publico de |a
provincia.

7) Coordinar con los Alcaldes Distritales Centro Poblado de la jurisdiccion
¥ Municipalidades contiguas acciones conjuntas de seguridad
ciudadana.

8] Apoyar a la Municipalidad en el cumplimiento de las disposiciones

emanadas del Concejo Municipal, relacionadas con el Sistema Nacional

de Seguridad Ciudadana y Ministerio del Interior como ente Rector.

Proponer medidas, normas y procedimientos relacionados con la

tranquilidad, el orden, la seguridad y moralidad publica del distrito.

Cumplir otras que le encargue el Concejo Municipal, Alcaldia o

acuerden sus miembros,

CAPITULO VI
DE LA PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

La Plataforma Distrital de Defensa Civil, es un Organo Consultivo y de
Participacion, es de cardcter multisectorial, constituido por el Concejo
Municipal, a propuesta del Alcalde, de los Regidores o a peticion de las
mismas comunidades, con el objeto de apoyar a la Municipalidad en la
proteccion de la poblacion, sus bienes y el medio ambiente, relacionados
con emergencias, desastres, calamidades, sismos y otros generados por la
naturaleza y por el hambre, en armonia con la Ley 29664 - Ley que crea ef
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD, Decreto
Supremo N"058-2014-PCM, disposiciones modificatorias y conexas, Decreto
Supremo N2 04B8-2011-PCM, Reglamento de la Ley N2 29664 y Resolucion

_-“-\\:
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Ministerial N2180-2011-PCM — Lineamientos para |a Plataforma de Defensa
Civil.

La Plataforma Distrital de Defensa Civil son espacios permanentes de
participacién, coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de
propuestas, gue se constituyen en elementos de apoyo para la preparacion,
respuesta y rehabilitacion.

Estd presidido por el Alcalde e integrado por funcionarios del Sector Publico
de acuerdo a Ley y representantes de organizaciones privadas.

A

¢ ? ; Su organizacion y funcionamiento es establecido en su Reglamento Interno
v sera aprobado por Ordenanza del Concejo Municipal, a propuesta de la
respectiva Plataforma.

ARTICULO 35¢2.- Son Funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil:

1) Promover la participacion de los vecinos en las acciones de desarrollo
de actividades relacionadas con la defensa civil local.

2) Supervisar la administracién y asegurar la utilizacion optima de los
recursos piblicos yfo no plblicos disponibles, de acuerdo con las
disposiciones emitidas por el INDECI.

3) Dirigir y promover la capacitacion de la poblacion organizada para
prevenir dafios por posibles desastres; asimismo implementar la
Secretaria Técnica y los Comités de Apoyo a la Defensa Civil.

4) Coordinar con los niveles provinciales y nacionales las acciones
necesarias para la atencion de las poblaciones damnificadas por
desastres naturales o de otra indole.

5) Colaborar en la formulacion y ejecucion de planes y programas de

desarrollo del distrito.

6) Promover y/o ejecutar servicios publicos locales de prevencion de

accidentes y desastres, movilizacion vecinal en seguridad ciudadana y

_ similares.

)} Apoyar a la Municipalidad en el cumplimiento de las disposiciones
emanadas del Concejo Municipal, relacionadas con el Sisterna Nacional
de Defensa Civil & Instituto Nacional de Defensa Civil.

8) Evaluar y supervisar la adecuada prestacion de los servicios

Municipales, relacionados con la Defensa Civil.

9) Establecer el registro y control de las asociaciones de vecinos que

recaudan cotizaciones o administran bienes vecinales, para garantizar

el cumplimiento de sus fines.

10) Pronunciarse previamente o tramitar la declaracion de estados de

emergencia por desastres naturales, de acuerdo con las disposiciones

legales vigentes.

11) Proponer medidas, normas y procedimientos relacionados con la

Defensa Civil y la Seguridad de las Personas.

12) Cumplir otras que le encargue el Concejo Municipal, Alcaldia o

acuerden sus miembros.

CAPITULO VIl
DEL CONSEJO DISTRITAL DE FOMENTO ARTESANAL




ARTICULO 362.-

o
[ LN

ARTICULO 38¢.-

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

WMunicipahdad Distrital de Grocio Prade

El Consejo Distrital de Fomento Artesanal, es un Organo de Coordinacién,
Consulta y Participacién, encargado de brindar apoyo e informacion al
sector publico y privado relacionado con la artesania; asi como reconocer al
artesano como constructor de identidad y tradiciones culturales, que regula
el desarrollo sostenible, la proteccidn y la promocidn de la actividad
artesanal en todas sus modalidades, preservando para ello la tradicién
artesanal en todas sus expresiones, propias de cada lugar, difundiendo y
promoviendo sus técnicas vy procedimientos de elaboracidn, teniendo en
cuenta la calidad, representatividad, tradicién, valor cultural v utilidad, v
creando conciencia en la poblacion sobre su importancia econdmica, social
y cultural, en armania con lo sefalado en la Ley 29073 — Ley del Artesano v
del Desarrollo de la Actividad Artesanal y disposiciones reglamentarias y
COnexas.

El Consejo Distrital de Fomento Artesanal estd presidido por el Alcalde. Su
organizacion y funcionamiento es normado en su Reglamento Interno y
sera aprobado por Ordenanza del Concejo Municipal Distrital, a propuesta
del Consejo.

Son Funciones del Consejo Distrital de Fomento Artesanal;

1) Implementar y/o adecuar la politica artesanal de caracter nacional y
regional a |a realidad local.

2) Proponer normas y acciones de apoyo de la actividad artesanal.

3) Evaluar el cumplimiento de los objetivos propuestos y sustentar las
medidas necesarias para su eficaz aplicacion.

4) Promover y ejecutar eventos locales para la superacion de los

artesanos, estimulando el desarrollo de aptitudes y habilidades que

incrementen el potencial creativo, técnico y econdmico.

5) Promover el crecimiento y desarrollo de la actividad artesanal,

impulsando la inversién privada y el acceso al mercado interno vy

externo del sector.

6) Hacer sugerencias al MINCETUR relacionadas al Clasificador Nacional

de Lineas Artesanales.

7) Fomentar que las personas con discapacidad tengan acceso a los

Centros de Formacidn y Capacitacion Artesanal, asi como a los centros

o talleres de produccién artesanal, en armonia n de cardcter

consultivo, conformado por con lo prescrito en la Ley 27050 — Ley de la

Persona con Discapacidad,

8) Elevar iniciativas gque posibiliten la implementacion de la Ley 29073 —

Ley del Artesano y del Desarrollo de |a Actividad Artesanal.

9) Cumplir otras que establezca su Reglamento Intemo.

CAPITULO VIl
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE DEFENSORIA DEL VECINO

El Consejo Consultivo de Defensoria del Vecino, es un Organo de
Coordinacién, Consulta y Participacidn, encargado de proponer
lineamientos y acciones orientadas a proteger los derechos constitucionales
y fundamentales de la persona y de la comunidad, supervisa el
cumplimiente de los deberes de la administracion publica ¥ la correcta
prestacion de los servicios pablicos locales a la ciudadania.
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El Consejo Consultivoe de Defensoria del Vecino, estd presidido por el
Alcalde. Su organizacion y funcionamiento es normado en su Reglamento

ARTICHLO 39¢.-

1)

2)

11)

Interno v sera aprobado por Ordenanza del Concejo Municipal Distrital, a
propuesta del Consejo Consultivo.

Son Funciones del Consejo Consultivo de Defensoria del Vecino::

Planificar, organizar, conducir y controlar las acciones orientadas a la
proteccion de los derechos constitucionales y fundamentales de la
persona y de la comunidad.

Establecer lineamientos de politica y directrices para superar los
indicios de deficiencia en la atencion, en los tramites o en aquellos que
supongan una inadecuada prestacion de servicios publicos o©
administrativos.

Proponer la intervencion de la administracion en cualguier situacién en
la que el vecino estime gque sus derechos han sido vulnerados por
accién, omision o deficiente actuacion de los funcionarios o servidores
plblicos de la Municipalidad.

Recepcionar, evaluar y tramitar ante los organos competentes los
reclamos y/o quejas de los vecinos por incumplimiento de plazos en la
atencion de sus requerimientos.

Canalizar las sugerencias gue presenten los vecinos relacionados con la
simplificacién de los procedimientos administrativos v tramites en
general, que permitan mejorar la atencion al publico usuario y la
calidad de los servicios que oferta la Corporacion Edil.

Proponer afiches, tripticos y otro material informativo que oriente al
vecino para el correcto uso de sus derechos y el cumplimiento
oportuno de sus obligaciones.

Fomentar el respeto de los derechos humanos, ofreciendo a los
contribuyentes y vecinos la mejor prestacion de los servicios plblicos
locales hacia el logro de una mayor transparencia y eficacia de la
gestion municipal.

Emitir opiniones sobre todas las consultas que le realicen en materia
de los derechos constitucionales y fundamentales de la persona y de la
comunidad.

Solicitar informacion a través de los canales establecidos y formular
recomendaciones o sugerencias tendientes a |as correcciones que a su
juicio fueren pertinentes, respecto del cumplimiento de los servicios
municipales, asi como de los tramites y aplicacion de normas y
reglamentos.

Efectuar visitas periddicas a los 6rganos/unidades organicas para la
atencién de guejas o denuncias y el seguimiento de los tramites y
cumplimiento de plazos.

Llevar el Libro de Actas donde se registren |as denuncias y quejas que
le fueron presentadas, asi como de las comunicaciones recibidas sobre
el resultado de aquellas.
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12) Mantener permanente coordinacion con la Sub - Gerencia de
Desarrollo Social para la mejora de los servicios publicos en favor de
los vecinos.

13) Establecer una reciproca relacion de cooperacion con la Defensoria del
Pueblo, Organizaciones No Gubernamentales y otras andlogas con
fines de asesoramiento, promocion y asistencia técnica.

14} Elaborar informes perigdicos dirigidos al Despacho de Alcaldia y al
Concejo Municipal.

15) Cumplir otras que establezca su Reglamento Interno.

TITULO SEXTO
DEL ORGANO DE CONTROL

CAPITULO |
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional, constituye [a unidad especializada
responsable de llevar a cabo el control gubernamental de la Municipalidad,
con la finalidad de promover la correcta y transparente gestién de los
recursos y bienes de la Corporacion Edil, cautelando la legalidad v eficiencia
de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la
ejecucién de labores de control, con sujecion a las normas del Sistema
Nacional de Control.

El Organo de Control Institucional, estd a cargo de un Funcionario -
Directivo Superior con categoria equivalente a Sub - Gerente, quien
adquiere la denominacion de Jefe del Organo de Control Institucional,
mantiene una vinculacion de dependencia funcional y administrativamente
con la Contraloria General de la Republica, quien lo designa y separa;

“asimismo, es objeto de supervision y evaluacion en el desempefio de sus

funciones, conforme lo establece la Ley 27785 — Ley Orgdnica del Sistema
Macional de Control y de |la Contraloria General de la Repuablica, la Directiva
N"007-2015-CG/PROCAL - Directiva de los Organos de Control Institucional,
aprobada por Resolucion de Contraloria N? 163-2015-CG, modificada y
actualizada mediante Resolucion N"353-2015-CG y demds normativa
vigente, independientemente del vinculo laboral y/o contractual que tenga
con la Contraloria General o con la Municipalidad. Administra la Oficina a su
cargo sujetandose a las politicas y normas de la Corporacion Edil, participa
en la seleccion del personal a su cargo y mantiene una actitud de
coordinacion permanente con el Titular de la Entidad y sus unidades
orgdnicas. No estd sujeto a mandato del Titular de I3 Municipalidad,
respecto al cumplimiento de funciones o actividades inherentes y conexas a
la labor de control gubernamental.

Son Funciones del Organo de Control Institucional:
1) Elaborar en coordinacidn con las unidades orgdnicas competentes de
la Contraloria General de |a Republica, el Plan Anual de Control, de
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acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita el Organo
Rector del Sistema Macional de Control,

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacion correspondiente.

Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las
disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General
de la Repiblica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a
las Normas Generales de Control Gubernamental y demds
disposiciones emitidas por la Contraloria General de |a Republica.
Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel
apropiado de los procesos y productos a cargo del OCl en todas sus
etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria
General de la Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a
la Contraloria General de la Republica para su revision de oficio, de
corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad,
y a los drganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos v operaciones de la entidad se
adviertan indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo
informar al Ministerio Publico o al Titular, seguin corresponda, bajo
responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes,
previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la
CGR bajo cuyo dmbito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgdnicas
competentes de la CGR para la comunicacion de hechos evidenciados
durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio
Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgindole el
tramite que corresponda de conformidad con las disposiciones del
Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la
materia.

Realizar el seguimiento a las acclones que las entidades dispongan para
la implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones
formuladas en los resultados de los servicios de control, de
conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

Apoyar a las Comisiones de Auditoras gue designe la Contraloria
General de la Repiblica para la realizacion de los servicios de control
en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCl, de acuerdo a
la disponibilidad de su capacidad operativa.

Asimismo, el lefe y el personal del OC| deben prestar apoyo, por
razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las
unidades orgdnicas de linea u drganos desconcentrados de la CGR, en
otros servicios de control y servicios relacionados fuera del dmbito de
la entidad. El lefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacion para
efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo
impactard en el cumplimiento de su Plan Anual de Contral.
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Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de
su capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le
formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control
y servicios relacionados se realicen de conformidad con las
disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar gque cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al
presupuesto asignado o al ROF, en lo relativo al OCl se realice de
conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.
Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del lefe y personal de OCl a través de |la Escuela Nacional
de Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o
extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de |a CGR durante
diez (10} afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria o
papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier
documento relativo a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.
Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la
informacion en los aplicativos informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados
obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacion ¥ mantenimiento del Sistema
de Control Interno por parte de la entidad.

Presidir la Comision Especial de Cautela en |a auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposicicnes que emita la CGR.

Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 302 de la Ley 27972 — Ley Organica de
Municipalidades y de conformidad a las disposiciones emitidas por la
CGR.

Cumplir otras funciones que establezca o asigne la Contraloria General
de la Republica.

TITULD SEPTIMO
DEL ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

CAPITULO |
DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuraduria Publica Municipal, es el Organo de Defensa luridica

encargado de la ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar
los intereses y derechos de la Municipalidad, mediante la representacion y
defensa judicial y/o procesos arbitrales y conciliatorios, conforme a Ley.
Previa autorizacion del Concejo Municipal, inicia o impulsa procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los
cuales, el érgano de control institucional, haya encontrado responsabilidad
civil o penal, asi como, en los demds procesos judiciales interpuestos contra
la Municipalidad o sus representantes, en armonia con lo sefialado en el
Decreto Legislativo 1068 — Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2017-2008-1U5.
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La Procuraduria Publica Municipal, estd a cargo de un Funcionario —
Empleado de Confianza, con categoria equivalente a Sub - Gerente,
designado por el Alcalde y depende administrativamente de la
Municipalidad y funcional y normativamente del Consejo de Defensa
ludicial del Estado.

&
/; Su organizacion, funcionamiento y responsabilidades son aprobados por
_ Ordenanza del Concejo a propuesta del Aicalde.

LO 432.- Son Funciones de la Procuraduria Pablica Municipal:

1)

10)

11)

12)

Ejercer la representacion de la Municipalidad para la defensa de los
intereses y derechos de ésta, tanto judicialmente como ante procesos
arbitrales y administrativos, al igual que ante el Ministerio Piblico y la
Policia Nacional, en investigaciones promovidas por denuncias que
afecten a la Municipalidad.

Ejercer la representacion de la Municipalidad en los requerimientos
que se le haga, por solicitudes de conciliacion ante centros de ésta
naturaleza, formulando la solicitud motivada de autorizacion del
Concejo Municipal, para proceder a conciliar.

Asesorar a la Alta Direccion y a los funcionarios municipales en asuntos
de caracter judicial.

Proponer los objetivos, politicas, planes y presupuesto de la
Procuraduria Publica Municipal.

Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier
entidad publica, asi come a todos los Organismos del Sector Justicia,
para el ejercicio de su funcion.

Iniciar procesos judiciales en contra de funciones, servidores o
terceros, por disposicion del Concejo Municipal, cuando el Organo de
Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal.
Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e
interponer medios de defensa contra decisiones que afecten los
intereses de la Municipalidad.

Informar al Concejo Municipal de manera inmediata las notificaciones
de las sentencias judiciales expedidas en contra de los intereses o
derechos de la Municipalidad, bajo responsabilidad.

Participar en nombre de la Municipalidad en diligencias de
investigacién preliminar, judicial v otras donde se encuentren inmersos
los intereses y derechos de la Municipalidad.

Delegar a cualguiera de los abogados que presten servicios en ella, la
representacion para que intervenga en procesos judiciales o
administrativos que se tramiten en cualquier distrito judicial distinto al
del distrito de Grocio Prado, provincia de Chincha y departamento de
Ica.

Proceder a formular denuncia ante el Ministerio Plblico cuando el
Alcalde mediante acto administrative lo autorice, en los casos en que
se haya cometido un acto doloso en dependencias de la Municipalidad,
informanda  inmediatamente al Concejo  Municipal, bajo
responsabilidad.

Solicitar conciliaciones en los casos que sefiale la Ley y proceder a
demandar o iniciar procesos arbitrales cuando se hubiere o se
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14)

15)

16)

17)
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pudieren afectar derechos de la Municipalidad, para lo cual requerira
de autorizacidn del Alcalde, mediante acto administrativo.

Mantener informada a la Alta Direccién sobre los avances de los
procesos judiciales a su cargo.

Informar trimestralmente al Concejo Municipal, el estado de los
procesos judiciales, administrativos, conciliatorios v arbitrales, en
donde es parte la Municipalidad.

Contestar en vias de excepcion, procesos judiciales en general, cuando
los plazos perentorios establecidos en las leyes correspondientes no
permiten la autorizacion previa del Concejo Municipal, sin perjuicio de
la inmediata comunicacion y ratificacion del Concejo Municipal, de los
respectivos actos procesales.

Mantener permanente coordinacidn con el Consejo de Defensa Judicial
del Estado sobre los alcances de las normas y los avances de los
procesos judiciales en marcha.

Sostener periddicamente reuniones de coordinacion con las gerencias
y funcionarios municipales con la finalidad de plantear y desarrollar
estrategias preventivas que signifiquen una reduccion en la generacion
de nuevos procesos o denuncias.

Cumplir otras que |le encomiende la Alcaldia v el Concejo Municipal,
relacionadas con sus competencias.

TITULO OCTAVO
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

CAPITULO |
DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Sub - Gerencia de Asesorfa Juridica, se constituye en un drgano asesor de
la Municipalidad Distrital de Grocio Prado, responsable de proporcionar
asesoramiento juridico - legal a los diferentes drganos y unidades organicas
de la Corporacion Edil, orientando en los asuntos de caracter tecnico-legal y
absolver las consultas juridicas de caracter administrativo, judicial vy
tributario; asi como, realizar la recopilacion, interpretacion, aplicacion,
difusion y sistematizacion de la legislacion municipal.

La Sub - Gerencia de Asesoria Juridica, esta a cargo de un Funcionario —
Empleado de Confianza con categoria Sub — Gerente, quien depende

jerdarquicamente del Gerente Municipal.

ARTICULD 452.- Son funciones de la Sub - Gerencia de Asesoria Juridica:

1)

2)

3)

Programar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades y
tareas juridico — legales de la Corporacion Edil.

Asesorar al Concejo Municipal, Alcaldia y a los diferentes drganos y
unidades orgdnicas de la Municipalidad, en asuntos juridico - legales,
absolviendo las consultas respecto a la interpretacion de los alcances
de normas administrativas y legales.

Emitir opinidn especializada, sobre materias juridicas cuando le sea
requerida por los diferentes organos de la Municipalidad.
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4) Formular, revisar y visar los proyectos de contratos, convenios y
documentos resolutivos que celebre la Municipalidad Distrital de
Grocio Prado.

Coordinar y trasladar a Ia Procuraduria Pdblica Municipal los asuntos
que demande la defensa judicial de los intereses de la Municipalidad.
Asesorar, cuando se requiere, en las fases instructiva y sancionadora
del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de servidores y
funcionarios.

Sistematizar los actos administrativos que constituyen precedentes de
observancia obligatoria para su debida aplicacién en la Municipalidad.
Formar parte de los drganos colegiados que se conformen y que
requieran de apoyo legal.

Sustentar ante la Sub - Gerencia de Planificacion v Presupuesto, la base
legal de los procedimientos contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos-TUPA.

10} Formular el Plan Operative Institucional (POI1) de la Sub - Gerencia de
Asesoria Juridica e informar trimestralmente, a la Sub - Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las
Actividades y/o Tareas programadas.

Implementar procesos de estimacion, prevencién, reduccién de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta ¥ rehabilitacion,
transversalmente en el ambito de sus funciones.

Informar oportunamente a los drganos y unidades orgdnicas
competentes sobre modificaciones legales e implicancias que puedan
tener en el desempefio de sus funciones.

Proponer proyectos de normas municipales para un actuar diligente,
eficaz y sobre la base del principio de legalidad por parte de la
autoridad administrativa.

Proyectar y/o revisar las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos V
Resocluciones, para su aprobacion conforme a Ley.

Visar los proyectos de resoluciones a ser emitidos por el Alcalde y el
Gerente Municipal en sefial de conformidad de la decision adoptada,
cuando estas tengan relevancia juridica.

Tramitar las expropiaciones forzosas que por necesidad vy utilidad
plblica acuerde el Concejo, velando que su destino sea para la
prestacion de servicios publicos locales.

Cumplir otras gque le encomiende |la Gerencia Municipal, relacionadas
con el mbito de su competencia.

CAPRITULO NI
DE LA SUB - GERENCIA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO

La Sub - Gerencia de Planificacion y Presupuesto, es el Organo encargado de
asesorar a la Alta Direccidn en la Politica del Plan de Accién; formular,
evaluar y modificar planes, programas, proyectos y presupuesto para
aprobacion del Concejo. Responsable de formular y conducir los procesos
técnicos y estudios de los Sistemas de Racionalizacion, Informatica,
Estadistica y Simplificacién Administrativa de los procedimientos internos y
servicios a la comunidad. También le corresponde evaluar propuestas,
desarrollar estudios, ejecutar y poner en marcha proyectos estratégicos de
inversion de gran impacto y beneficio para la comunidad, que cuenten con
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la aprobacién correspondiente, en armonia con las normas del Sistema
Nacional de Inversion Pdblica — SNIP, asi como la gestion de programas
dentro del marco de los convenios de cooperacién nacional e internacional,
gue suscriba la Municipalidad.

j' la Sub - Gerencia de Planificacion y Presupuesto, esta a cargo de un
Funcionario — Empleado de Confianza con categoria de Sub — Gerentes,
guien depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

ARTICULD 472.-  Son Funciones de la Sub - Gerencia de Planificacién y Presupuesto:

11)

132)

Programar, organizar, coordinar, conducir y evaluar las actividades de
planificacion, presupuesto, inversion publica, racionalizacion,
simplificacion administrativa, informatica v estadistica.

Asesorar a la Alta Direccion y demas dependencias en materia de
planificacion institucional, disefio de politicas institucionales, proceso
presupuestario y desarrollo institucional.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el estudio, desarrolio y
aplicacion de programas de mejora y redisefio de procesos.

Emitir informe de conformidad de los proyectos del Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP, Presupuesto Analitico de Personal = PAP
y otros documentos de gestion municipal, relacionados con el dmbito
de su competencia.

Elaborar y proponer el Plan de Desarrollo Distrital, Plan Estratégico
Municipal, Plan Operativa Municipal, Presupuesto Institucional de
Apertura y Memoria de Gestion, en coordinacion con los otros
Organos.

Formular el Pian de Desarrollo Concertado y Presupuesto Participativo,
en estrecha coordinacion con las otras unidades organicas y
organizaciones sociales de base.

Evaluar los proyectos de inversion plblica, en su calidad de
responsable de la programacion de inversiones de la Municipalidad, de
conformidad con lo normativa del Sistema Nacional de Inversion
Piblica.

Coordinar con las unidades formuladoras el desarrollo del perfil y los
estudios de pre factibilidad y factibilidad, correspondientes a la etapa
de pre-inversion de los proyectos presentados a la Municipalidad.
Promover estudios orientados a |la promocion del desarrollo
econdmico y social del Distrito; asimismo, ejecutar y controlar la
administracién racional de las tecnologias de informacion y sistema
estadistico municipal.

Realizar la programacion técnico - econdmica de los proyectos que le
sean encomendados, para efectivizar el desarrollo de los estudios
definitivos, expedientes técnicos, ejecucion v puesta en marcha de los
proyectos.

Participar en la coordinacian, supervision y evaluacion de fa ejecucion y
puesta en marcha de los proyectos especiales, asi como en la
evaluacidn post — inversion de los mismaos.

Establecer ¥y mantener actualizada la normatividad relativa a la
formulacion y ejecucion de proyectos de inversian.
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13) Elaborar planes y programas especificos y supervisar su ejecucion,
dentro del marco de los convenios de cooperacidn técnica vy
econdmica, que suscriba la Municipalidad.

14) Proponer y gestionar la suscripcién, prérroga y modificacion de

convenios de cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinion

técnica sobre propuestas de convenios.

15) Disenar los mecanismos orientados a captar fuentes de financiamiento

externo, de cooperacion bilateral o multilateral.

16) Formular  Reglamentos, Manuales, Programas, Directivas,

Procedimientos, Guias y otros documentos de gestion de la

Municipalidad.

17) Realizar la evaluacion de la ejecucion presupuestal remitiendo la

informacidn de los organismos pertinentes en los plazos establecidos.

18) Orientar y conducir el proceso de simplificacion administrativa,

formulando las propuestas correspondientes.

19) Asesorar a los organos de gobierno y demas drganos de la

Municipalidad en los asuntos de cardcter teécnico y absolver las

consultas de cardcter presupuestal.

20) Coordinar y conducir los procesos de reorganizacion, reestructuracidn,

reordenamiento y/o desactivacién parcial o total de la municipalidad.

21} Mantener estrecha coordinacion con el Centro Nacional de

Planificacion Estratégica, Ministerio de Economia y Finanzas, Instituto
Macional de Estadistica e Informatica, Oficina Nacional de Gobierno
Electronico e Informatica y entidades plblicas y privadas que cumplen
funciones analogas.

2} Cumplir otras gue le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas

con el ambito de su competencia.

La Sub - Gerencia de Planificacién y Presupuesto para el eumplimiento de
sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

1) Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones.
2) Unidad de Racionalizacion e Informatica,

La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones es
la Unidad Orgdnica de Asesoramiento, encargada de programar, organizar,
coordinar, ejecutar y controlar los procesos de planificacion, presupuesto,
programacion de inversiones y cooperacion técnica nacional e internacional
de la Corporacidn Edil.

La Unidad de Planeamiento, Presupuesto ¥ Programacion de Inversiones
estd a cargo de un Ejecutivo con categoria equivalente a Jefe de Unidad,
quien depende jerarquicamente del Sub - Gerente de Planificacion y
Presupuesto.

Son Funciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Programacion

de Inversiones:

1) Programar, organizar, coordinar, conducir y evaluar las actividades de
planificacién, presupuesto, inversion publica y cooperacion técnica.

2) Asesorar a la Alta Direccion y demas dependencias en materia de
planificacion, presupuesto institucional, sistema nacional de inversidn
publica y cooperacidn técnica y economica nacional e internacienal.

EiT]




3)

4)

17)

18)

19)
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Coordinar la elaboracion de estudios de mercado necesarios para el
seguimiento de los indicadores estratégicos y de gestion.

Coordinar, monitorear y supervisar la elaboracion del Plan de
Desarrollo Distrital, Plan Estratégico Municipal y Plan Operativo
Institucional, en coordinacién con los otros drganos v unidades
organicas, promoviendo la participacion de las organizaciones de base.
Efectuar y controlar la ejecucion presupuestal via compromiso del
gasto y de ingresos considerados en el Presupuesto Institucional de
Apertura y sus modificaciones.

Dirigir y coordinar el proceso de programacion y formulacién del
Presupuesto Municipal en concordancia con las directivas emitidas por
el Ministerio de Economia y Finanzas y en funcion a las politicas y
objetivos de la Municipalidad.

Consolidar y evaluar la ejecucion del presupuesto asignado, solicitar
modificaciones presupuestales por transferencla, ampliacién
presupuestal y otras por toda fuente de financiamiento.

Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

Participar y liderar el Proceso de Presupuesto Participativo, en
estrecha coordinacion con las otras  unidades organicas v
organizaciones sociales de base,

Evaluar los proyectos de inversion piblica, en su calidad de
responsable de la programacion de inversiones de la Municipalidad, de
conformidad con lo normativa del Sistema Nacional de Inversion
Piblica.

Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversién Piblica o
Programas de Inversion que expongan las Unidades Formuladoras
pertenecientes o adscritas a la Municipalidad.

Coordinar con las unidades formuladoras el desarrollo del perfil v los
estudios de pre-factibilidad y factibilidad, correspondientes a la etapa
de pre-inversion de los proyectos presentados a la Municipalidad.
Realizar la programacion técnico - economica de los proyectos que le
sean encomendados, para efectivizar el desarrollo de los estudios
definitivos, expedientes técnicos, ejecucion y puesta en marcha de los
proyectos.

Participar en la coordinacidn, supervision y evaluacion de la ejecucion y
puesta en marcha de los proyectos especiales, asi como en la
evaluacion post — inversion de los mismos.

Informar a la Direccidn General de Politicas de Inversion sobre los
Proyectos de Inversion Piblica declarados viables y sus cambios que
puedan producirse.

Elaborar planes y programas especificos y supervisar su ejecucion,
dentro del marco de los convenios de cooperacion técnica y
economica, que suscriba la Municipalidad.

Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacion de
convenios de cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinion
técnica sobre propuestas de convenios.

Disefiar los mecanismos orientados a captar fuentes de financiamiento
externo, de cooperacidn bilateral o multilateral.

Informar a la Sub - Gerencia de Planificacion y Presupuesto los
resultados en los avances del plan estratégico v de los indicadores de
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gestion, especialmente en los casos de retraso o incumplimiento para
implementar las medidas correctivas pertinentes.

Velar por el cumplimiento del Decreto Legislativo N°1440 — Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, las Leyes
Anuales de Presupuesto Publico y las directivas emitidas por la
Direccion General de Presupuesto Publico.

Asesorar a los drganos de gobierno y demds organos de la
Municipalidad en los asuntos de cardcter técnico y absolver las
consultas de cardcter presupuestal.

Cumplir otras que le encomiende la Sub - Gerencia de Planificacién y
Presupuesto, relacionadas con el ambito de su competencia.

La Unidad de Racionalizacion e Informatica es la Unidad Organica de
Asesoramiento, encargada de formular y conducir los procesos técnicos y
estudios del Sistema de Racionalizacion y de Simplificacion Administrativa
de los procedimientos internos y servicios a la comunidad; asimismo, la
administracién racional de las tecnologias de informacion y sistema
estadistico municipal.

La Unidad de Racionalizacidn e Informdtica estd a cargo de un Ejecutivo con
categoria equivalente de lefe de Unidad, quien depende jerdrquicamente
del Sub - Gerente de Planificacion y Presupuesto.

Son Funciones de la Unidad de Racionalizacion e Informatica;

1)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2}{_

Programar, organizar, coordinar, conducir y evaluar las actividades de
racionalizacion, simplificacién administrativa, informatica y estadistica
municipal.

Asesorar a la Alta Direccion y demds dependencias en el disefio de

politicas municipales y desarrollo institucional,

Planificar, organizar, dirigir y controlar el estudio, desarrollo y
aplicacion de programas de mejora y redisefio de procesos.

Coordinar y conducir la elaboracion del Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP y otros documentos de gestion municipal, relacionados
con el ambito de su competencia.

Conducir el proceso de elaboracion y/o modificacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones y reglamentos internos, en coordinacion
con los organos de la Municipalidad.

Coordinar y monitorear la formulacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA, teniendo en cuenta las
orientaciones metodoldgicas emitidas por |la Secretaria de Gestion
Plblica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Orientar y conducir el proceso de simplificacion administrativa,
formulando las propuestas correspondientes.

Dirigir y orientar la elaboracién de normas, directivas, reglamentos,
manuales, guias, instructivos y otros documentos de gestion municipal.
Coordinar con la Sub — Gerencia de Recursos Humanos la formulacion
y/o actualizacién de los diferentes documentos de gestién para la
incorporacion de la Municipalidad a la Ley 30057 — Ley del Servicio
Civil, su Reglamento General y las Directivas emitidas por SERVIR.
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10) Coordinar vy conducir los procesos de reorganizacidn, reestructuracion,
reordenamiento y/o desactivacion parcial o total de drganos y
unidades organicas de la Municipalidad.

11) Emitir el sustento técnico para la aprobacion de los diferentes
instrumentos de gestidn institucional,

12} Proponer para su aprobacion el Plan Anual de Mejoramiento de la
Tecnologia de la Informacion, asi como autorizar y dirigir la asignacion
y distribucion del equipamiento de hardware y software, a todas las
unidades organicas de la Municipalidad.

13) Proponer para su aprobacion el Plan Anual de Mantenimiento y
Desarrollo de los Sistemas de Informacién, asi como autorizar y dirigir
la implementacién de los productos informdticos resultantes, a todas
las unidades organicas de la Municipalidad.

14) Elaborar y proponer el Plan Operativo Informdtico para su aprobacion

y elevacion a la Oficina Nacional de Gobierno Electronico e

Informatica.

Elaborar estadistica basica para aplicacion en los diferentes procesos y

acciones de la Municipalidad; asimismo formular el Plan Estadistico

Municipal y su registro en el Sistema de Programacion y Evaluacion

Multianual de las Actividades Estadisticas - SISPEMA.

Centralizar, procesar, analizar v consolidar la informacidén estadistica

de la Municipalidad, para la estructuracién y proyeccion de las

principales variables sociceconomicas del distrito.

Mantener estrecha coordinacion con el Instituto Nacional de

Estadistica e Informatica, Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e

Informética y entidades publicas y privadas que cumplen funciones

andlogas.

Cumplir otras que le encomiende la Sub - Gerencia de Planificacion y

Presupuesto, relacionadas con el ambito de su competencia.

TITULO NOVENO
DE LOS ORGANOS DE APOYO

CAPITULD I
DE LA SUB - GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

La Sub - Gerencia de Secretaria General es el Organo de Apoyo, encargado
de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar la administracion
documentaria, el apoyo a las acciones administrativas del Concejo
Municipal y de la Alcaldia, conforme a la normatividad vigente; asimismao,
garantizar el correcto desarrollo de los procesos de mantenimiento, uso,
conservacion y depuracion del patrimonio documental y administracion del
archivo general. También le corresponde las acciones de fortalecimiento de
las relaciones con los vecinos e imagen institucional de la Municipalidad, a
traveés de la informacion, publicidad y difusion de las actividades de mayor
relevancia de la Municipalidad y el desarrollo de las acciones de protocolo y
de eventos oficiales.

La Sub - Gerencia de Secretaria General esta a cargo de un Funcionario —
Empleado de Confianza con categoria de Sub - Gerente, quien depende
jerarquicamente del Gerente Municipal.
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ARTICULO 542.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Secretaria General:

1)

2}

Programar y conducir los procesos de administracion documentaria,

archivo general, relaciones plblicas e imagen institucional.

Coordinar la planificacion, organizacion y supervision de las actividades

de los Organos de Gobierno y de Direccién.

Apoyar al Concejo Municipal y Comisiones de Regidores, en asuntos

administrativos y custodiar las Actas de las sesiones del Concejo

Municipal.

Desempefiar las funciones de Secretaria del Concejo Municipal.

Tramitar la correspondencia externa del Concejo Municipal y de la

Alcaldia.

Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal, para

su inclusion en la Agenda de las Sesiones del Concejo Municipal.

Numerar, distribuir y custodiar los diferentes dispositivos que emitan

los organos de gobierno de la Municipalidad y velar por el

cumplimiento de las formalidades relativas a la expedicidn de las

resoluciones que emitan por delegacién, las diferentes unidades

organicas, asi como su custodia.

Certificar disposiciones municipales y documentos que obran en el

Archivo Municipal, asi como los documentos en tramite.

Proponer y velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales

en materia de gestion documentaria.

Proponer la designacion de los fedatarios de la Municipalidad, asi

como evaluar y controlar su desempefio.

Coordinar y promover acciones de fortalecimiento de la imagen
stitucional, a través de la informacién, publicidad y difusion de las

actividades de mayor relevancia de la Municipalidad.

Participar en las acciones de protocolo en eventos oficiales con la

participacion del Alcalde, Regidores o representantes.

Atender los tramites de solicitudes de audiencias y otros afines.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de la Oficina.

Efectuar el seguimiento de los proyectos de dispositivos legales en

trdmite relativos al &mbito de accidn de la Municipalidad.

Mantener el registro de los documentos de la Municipalidad y sus

respectivos antecedentes, asi como transcribir y autenticar sus copias.

Dar forma final a las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia,

Resoluciones de Alcaldia, Resoluciones Gerenciales y Reseluciones

Administrativas,

Informar al drea correspondiente, sobre la asistencia de los Regidores

a las sesiones del Concejo Municipal para el pago de dietas.

Formular y proponer los lineamientos de politicas para optimizar la

imagen municipal.

Fomentar la coordinacion intermunicipal e intersectorial.

Atender y organizar el trdmite de solicitudes de audiencias de la

Alcaldia.

Mantener informado a los vecinos y publico en general, a través de los

diferentes medios de comunicacién masiva, los planes, programas,

proyectos y toda informacion de interes general de la Municipalidad.

Establecer normas y procedimientos para la correcta y oportuna

tramitacidn, control, custodia y archivo de la documentacion generada
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y recibida en la Municipalidad, en armonia con las Mormas Generales
del Sistema Nacional de Archivo.

24) Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia Municipal,
relacionadas con el ambito de su competencia.

La Sub - Gerencia de Secretaria General para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

1) Unidad de Tramite Documentario y Archivo.

2) Unidad de Relaciones Publicas e imagen Institucional.

La Unidad de Tramite Documentario y Archivo es |la Unidad Orgdnica de
Apoyo, encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar
la administracion documentaria de la Corporacion Edil; asimismo, del
Archivo General de la Municipalidad en armonia con las Normas Generales
y Directivas del Organo Rector del Sistema Nacional de Archivos.

La Unidad de Tramite Documentario y Archivo est3 a cargo de un Ejecutivo
con categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerdrquicamente del Sub -
Gerente de Secretaria General.

Son Funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo:

1) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos vy

acciones de la administracion documentaria y archivo de conformidad

con las normas vigentes,

Orientar, informar, recepcionar, registrar, clasificar, codificar, distribuir

y hacer seguimiento de la documentacién que ingresa a la Corporacion

Edil.

Brindar asesoria y consulta a los administrados en la presentacion de

documentos y expedientes, se sujeten a lo estipulado en el Texto

Unico de Procedimientos Administrativos = TUPA.

Proponer y ejecutar la politica de sobre gestion documentaria.

Formular y proponer documentos de gestion sobre el tramite

documentario.

Administrar la Mesa de Partes Central de la Municipalidad.

Controlar conjuntamente con los funcionarios responsables de las

unidades orgdnicas correspondientes, el correcto desempefio de las

mesas de parte periféricas formalmente instaladas en la Municipalidad

y en las unidades mdviles destinadas a la atencion del vecino,

Brindar un servicio de atencion personalizada en las consultas,

ubicacion e informacion de los documentos debidamente ingresados a

través del Sistema de Gestion Documentaria.

9) Recepcionar, revisar, registrar, codificar y distribuir la documentacion
en general que ingresa a la Municipalidad a traves de la Mesa de
Partes Central.

10) Orlentar y capacitar a las diferentes unidades organicas en lo relativo a
la tramitacion de documentos; asimisme, la conservacion,
mantenimiento y seguridad del archivo técnico e historico.

11) Administrar la informacion que se procesa en el Sistema de Gestion
Documentaria y Archivo.

12) Proponery ejecutar la politica archivistica de la Municipalidad,

2)
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13) Desarrollar los procesos de descripcion, codificacion, depuracién vy

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

disposicion final de los documentos, conforme a Ley.

Formular y proponer documentos de gestion archivistica concordantes
con la normatividad vigente emitida por el ente rector del Sistema
Nacional de Archivos.

Organizar y evaluar el funcionamiento del archivo general de la
Municipalidad.

Controlar conjuntamente con los funcionarios responsables de las
unidades organicas correspondientes, el correcto desempefio de los
archivos periféricos formalmente instalados en la Corporacién Edil.
Proponer |la documentacion sujeta a transferir y/o a eliminar ante el
Archivo General de la Nacién.

Informar mensualmente al Secretario General, el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.

Proponer el disefio de procesos y procedimientos de su unidad
orgdnica en coordinacion con la Sub - Gerencia de Planificacion y
Presupuesto.

Cumplir otras funciones que le encomiende la Sub - Gerencia de
Secretaria General, relacionadas con el ambito de su competencia.

La Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional es el Organo de
Apoyo, encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar
las acciones de fortalecimiento de las relaciones con los vecinos e imagen
institucional de la Municipalidad, a través de la informacion, publicidad y
difusion de las actividades de mayor relevancia de la Municipalidad vy el
desarrolle de las acciones de protocolo yv de eventos oficiales con la
participacion del Alcalde, regidores o representantes; asimismao, la atencidan
de tramites de solicitudes de audiencia y otros afines,

La Unidad de Relaciones Piblicas e Imagen Institucional estd a cargo de un
Ejecutivo con categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerdrqguicamente
del Sub — Gerente de Secretaria General,

Son Funciones de la Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional:

1)

2)

4

5)

6)

Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales
y protocolo en los gque participe el Alcalde, regidores o sus
representantes.

Formular y proponer los lineamientos de politicas para optimizar la
imagen municipal.

Fomentar la coordinacion intermunicipal e intersectorial.

Atender y organizar el tramite de solicitudes de audiencias de la
Alcaldia.

Mantener informado a los vecinos y plblico en general, a través de los
diferentes medios de comunicacién masiva, los planes, programas,
proyectos y toda informacién de interés general de la Municipalidad.
Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel, con
organismos e instituciones piablicas y privadas, nacionales vy
extranjeras, transmitiendo la imagen de la labor v mistica de Ia
Municipalidad.
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7) Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de

informacion, comunicacion, publicidad y relaciones publicas al interior
y exterior de la Municipalidad.
8) Mantener informada a la Alta Direccidn sobre cualquier tipo de

funcionarios, respecto a sus funciones.

/2/ publicacion en la que éste involucra la Municipalidad o sus
9)

ARTICULO 61¢.-

Formular estrategias de difusion y publicidad para potenciar la imagen
municipal y mejorar el posicionamiento de la Municipalidad en el
ambito de los servicios municipales.
Apoyar a la Alta Direccion, con relacion a las normas de protocolo
observadas en cualquier tipo de ceremonia publica en la cual participe
el Alcalde o el funcionario que éste designe en su representacion.
Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales,
personajes representativos y otros datos de interés para el
cumplimiento de sus funciones.
Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusién para
informar sobre las actividades de la Municipalidad.
Coordinar con las unidades competentes las campafias publicitarias,
sobre programas sociales, programas educativos, programas
preventivos de salud, recaudacion tributaria, entre otros.
Evaluar el comportamiento del vecindario y de la opinién publica en
general hacia la Municipalidad e informar a la Gerencia Municipal de
las acciones correctivas a tomar.
Mantener actualizado el archivo de prensa de la Alta Direccion.
Asistir a los eventos de cardcter oficial que determine la Alta Direccion.
nformar mensualmente a la Alcaldia y Gerencia Municipal, el
desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.
Proponer el disefio de procesos y procedimientos de la unidad
organica en coordinacion con la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
Elaborar la Memoria Anual Institucional, en estrecha coordinacion con
otras unidades organicas.
Cumplir otras funciones gue le encomiende la Sub - Gerencia de
Secretaria General, relacionadas con el &mbito de su competencia.

CAPITULO Il
DE LA SUB - GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Sub - Gerencia de Administracion y Finanzas es el Organo de Apoyo,
encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar la
administracién racional del potencial humano, recursos econdmicos,
materiales, financieros, patrimoniales y servicios auxiliares; asimismo,
procesar la documentacion contable y formular los estados financieros de la
Municipalidad.

La Sub - Gerencia de Administracidn v Finanzas estd a cargo de un
Funcionario — Empleado de Confianza con categoria de Sub - Gerente, quien
depende jerdrgquicamente del Gerente Municipal.

5on Funciones de la Sub - Gerencia de Administracidn y Finanzas:
1) Conducir los procesos y acciones de los Sistemas Administrativos de
Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento, Control Patrimonial y otros,




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Vignicipalidad Distrital de Grocio Prad

de conformidad con las normas vigentes; asimismo, asignar los bienes
y servicios en forma eficiente y oportuna para la gestidn municipal.
. 2) Ejecutar los procesos técnicos de Contrataciones del Estado,
Saneamiento Contable, Rendicion de Cuentas, Elaboracidn de Estados
Financieros, Estructura de Costos, Inventarios Fisicos, Pago vy
Retenciones de Compromisos con los trabajadores, Proveedores,
Contratistas, entre otros.
Suministrar la documentacion y los registros contables en Libros de la
Ejecucion del Presupuesto Municipal del Ejercicio, formulando la
Cuenta Municipal ¥ los respectivos estados financieros.
Coordinar y conducir la adquisicion y/o contratacion de bienes,
servicios u obras que requieren los diversos drganos de la
Municipalidad, en armonia con lo sefialado en la Ley de Contrataciones
del Estado, normas reglamentarias y la correspondiente Ley Anual de
Presupuesto Pablico.
Proponer, coordinar y apoyar los programas de capacitacion dirigido al
personal de la Sub - Gerencia, asl como evaluar su impacto en los
procesos y areas respectivas.
Proponer a la Gerencia Municipal, el Plan Anual de Contrataciones y
supervisar el cumplimiento de éste.
Planificar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos, maquinarias y mantenimiento general de |as instalaciones de
la Municipalidad, y el abastecimiento de combustibles.
Planificar y supervisar los procesos técnicos del registro y control de los
bienes patrimoniales, asi como de los inmuebles y terrenos de la
Municipalidad.
Suscribir los contratos con terceros, supervisar y controlar su
cumplimiento; sin perjuicio de la supervision y control de los drganos
usuarios; de acuerdo a los montos, condiciones y especificaciones
autorizadas.
Planificar, supervisar y custodiar los fondos y valores financieros de la
Municipalidad.
Evaluar |la gestion economica y financiera de la Municipalidad, asi
como los estudios economicos relativos a la gestidn recaudatoria, al
costeo de operaciones, a la administracion de los recursos financieros
y el seguimiento de la coyuntura economica.
Brindar asistencia técnica y especializada a las unidades organicas, en
aspectos de costo y su aplicacion en el TUPA y otros.
Apovar a la Sub - Gerencia de Asesoria Juridica en lo referente a la
titulacidn de bienes inmuebles y saneamiento fisico legal de vehiculos.
Autorizar y controlar la asignacion de los servicios piblicos de energia
eléctrica, telefonia, agua y sistemas de comunicacion.
Brindar servicios generales de transporte, mantenimiento,
conservacion, seguridad y otros servicios generales.,
16) Formular el inventario de bienes, su depreciacion y revaluacion; v,
administrar el margesi de bienes.
17} Formular la programacion de caja, en armonia con la captacion de
ingresos y la Programacion del Compromiso de Gastos.
18) Disefiar y dirigir la Politica Econdmica y Financiera de la Municipalidad
en coordinacion con la Alcaldia y la Gerencia Municipal.
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19) Informar mensualmente el consolidado de ejecucion diaria a la Alta
Direccion y a la Sub - Gerencia de Planificacion y Presupuesto, de la
captacion de ingresos y la ejecucion de egresos, conforme lo estipula la
Ley de Financiamiento, Presupuesto Municipal y sus Directivas.

20) Elaborar el Calendario Anual de Compromisos Econdmico-Financieros,
para su programacion de pagos, de acuerdo a las prioridades
establecidas por la Alta Direccion.

21) Planificar y supervisar los servicios de mantenimiento de la flota
vehicular y maquinaria de la Municipalidad, a fin de asegurar la
operatividad de éstos.

22) Cumplir otras funciones gue le encomiende la Gerencia Municipal,
relacionadas con el ambito de su competencia.

La Sub - Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades orgdnicas:

1) Unidad de Contabilidad.

2) Unidad de Tesoreria.

3) Unidad de Logistica y Control Patrimonial.

La Unidad de Contabilidad es la Unidad Organica de Apoyo, encargada de
programar, organizar, coordinar, ejecutar v controlar las actividades del
Sistema de Contabilidad Gubernamental; asimismo suministrar registros y
elaborar los estados financieros de la Municipalidad, en armonia con las
disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N*1438 — Ley del Sistema
Nacional de Contabilidad y las Directivas emitidas por la Direccion General

~" de Contabilidad Pablica.

La Unidad de Contabilidad estd a cargo de un Ejecutivo con categoria de
lefe de Unidad, quien depende jerdarquicamente del Sub - Gerente de
Administracion y Finanzas.

Son Funciones de la Unidad de Contabilidad:

1) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar las actividades del
sistema de contabilidad gubernamental, en estrecha coordinacion con
la Direccion General de Contabilidad Pablica - Contaduria Publica de la
Nacion,

2) Formular, proponer, controlar y evaluar los lineamientos generales y
normatividad especifica inherentes al Plan Contable Institucional v los
Estados Financieros.

3) Administrar los registros contables de |las operaciones financieras en
coordinacion con la Unidad de Tesoreria y de la rendicion de cuentas.

4) Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en
los libros contables, manteniendo registros analiticos en cada caso.

5) Efectuar el registro contable de la ejecuciéon presupuestal, cautelando
la correcta aplicacién legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a
la programacion de pago establecida y a los montos presupuestados.

6] Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares
contables.

71  Elabarar v presentar el Balance General, Estado de Gestidn, Estado
Patrimonial y el Estado de Fondos Disponibles con periodicidad

de
(5 + ]
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9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)
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mensual y todos los Estados Financieros con periodicidad anual con sus
respectivas notas explicativas.

Efectuar coordinaciones con las unidades organicas comprendidas para
el control vy pago de los tributos y/o retenciones que se efectian por
diversos conceptos, impuestos, aportes y retenciones judiciales y/fo
legales.

Participar en la formulacion del Presupuesto Institucional de Apertura
—PlA de la Municipalidad.

Efectuar las coordinaciones gue el caso amerite con los Auditores
Externos, por la emision del dictamen de los Estados Financieros
Anuales.

Efectuar el control previo en el proceso financiero (Compromiso —
Devengado y Giro), en armonia con lo dispuesto por el Sistema de
Administracién Financiera.

Ejercer control concurrente y posterior de todas las operaciones que se
ejecutan en las cuentas corrientes de los contribuyentes que
administra la S5ub - Gerencia de Administracion Tributaria.

Ejercer el control programado e intempestivo de las operaciones de
ingreso de fondos, en todos los lugares de atencion al piblico.
Administrar la informacion que se procese en el sistema informatico
con que cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

Administrar registros que permita contar con la estructura de costos
de los procedimientos administrativos y su permanente actualizacion.
Cumplir otras funciones gue le encomiende la Sub - Gerencia de
Administracion y Finanzas, relacionadas con el ambito de su
competencia.

La Unidad de Tesoreria es la Unidad Organica de Apoyo, encargada de
programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar la captacion, custodia
y depdsito de los ingresos y garantias financieras; asimismo, ejecutar el
compromiso de gastos, en armonia con la politica econdmica y financiera
de la Municipalidad, en armonia con las disposiciones contenidas en el
Decreto Legislativo N*1441 — Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria
y las Directivas emitidas por la Direccion General de Endeudamiento y
Tesoro Plblico.

La Unidad de Tesoreria esta a cargo de un Ejecutivo con categoria de Jefe
de Unidad, quien depende jerarguicamente del Sub - Gerente de

Administracidn y Finanzas.

ARTICULO 662.- Son Funciones de la Unidad de Tesoreria:

1)

2)

3)

Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar las acciones propias
del Sistema de Tesoreria.

Cautelar la adecuada captacion, custodia y depdsito de los ingresos, en
forma inmediata e intacta, asi como las garantias, titulos y valores
recepcionados en la Unidad.

Elaborar los partes diarios de fondos e informar a la Oficina de
Administracion y Finanzas sobre el movimiento de fondos en efectivo,
cheques, tarjetas de crédito, transferencias y otros, asi como efectuar
las conciliaciones bancarias.
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4) Programar y efectuar arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras,
Agencias Municipales, especies valoradas y otros, informando a la Sub
- Gerencia de Administracion y Finanzas, las observaciones vy
recomendaciones.

5) Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de los
resultados de flujo de caja diario y mensual, proponiendo a la Sub -
Gerencia de Administracion y Finanzas, el financiamiento en funcién de
las tasas de interes preferenciales que ofrece |a banca.

6) Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de
conformidad con la politica establecida.

7) Efectuar las retenciones de Ley y operaciones sujetas al pago de
detraccion dispuesta por el Decreto Legislative N2 940, realizando el
depdsito dentro del plazo establecido por el Sistema de Tesoreria.

B) Efectuar el registro por captacion de tributos y otras fuentes de
ingresos, la conciliacién y control diario de cuentas corrientes de los
contribuyentes que administra la Sub - Gerencia de Administracion
Tributaria y el depdsito oportuno en las cuentas corrientes que la
Municipalidad mantiene en los Bancos autorizados.

9) Controlar las transferencias de Tesoro Plblico de acuerdo a las |eyes
anuales de presupuesto, por diversos conceptos especificos y la
correspondiente aplicacion, segun sus fines,

10) Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual, en coordinacion
con las unidades generadoras de rentas, en funcion a la informacion de
los meses anteriores informando los resultados a la Sub - Gerencia de
Administracion y Finanzas.

11) Elaborar, controlar y efectuar el seguimiento de los comprobantes de
pago hasta la culminacion de la entrega del cheque al proveedor.

E}],Eunhnlar y custodiar las cartas fianzas que hayan sido acreditadas ante
la Municipalidad.

13) Implementar las disposiciones emanadas del Sistema Nacional de
Tesoreria y Directivas emitidas por la Direccion General del Tesoro
Publico.

14) Cumplir otras funciones que le encomiende la Sub - Gerencia de
Administracion y Finanzas, relacionadas con el ambito de su
competencia,

La Unidad de Logistica y Control Patrimonial, es la Unidad Organica de
Apoyo, encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar
los procesos técnicos del Sistema Macional de Abastecimiento; asimisme
conducir el proceso de contrataciones de bienes y servicios, contratacion y
supervision de obras, en armonia con lo dispuesto en la Ley N"30225 — Ley
de Contrataciones del Estado, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2 350-2015-EF, disposiciones modificatorias y  conexas;
asimismo, brindar servicios auxiliares de vigilancia y mantenimiento de la
infraestructura municipal. También le corresponde las actividades
relacionadas con la administracion de inmuebles, maquinarias y equipos,
mobiliario, enseres y otros bienes; asimismo, conducir el inventario, alta,
bajas y enajenacidén de blenes; ademds, suministrar los servicios de
transporte, conservacion, mantenimiento y seguridad de los equipos ¥
maguinarias.
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La Unidad de Logistica y Control Patrimonial estd a cargo de un Ejecutivo
con categoria de lefe de Unidad, quien depende jerarquicamente del Sub -
Gerente de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 68%.- Son Funciones de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial:
1} Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar las actividades del

sistema de abastecimiento, conforme los lineamientos y politicas de la

j’ Municipalidad, normas presupuestales, técnica de control sobre
/‘ adquisiciones, actividades de bienes patrimoniales, los servicios de
7 transporte, conservacion, mantenimiento y seguridad de los equipos y

maguinarias.
Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones de la
Municipalidad, en armonia con las disposiciones contenidas en la Ley
de Contrataciones del Estado, normas reglamentarias y modificatorias,
y directivas emitidas por el Organismo Supervisor de Contrataciones
del Estado — OSCE.
Programar el almacenamiento y distribucion racional y oportuna de los
bienes, materiales e insumos que requieren los organos de la
Municipalidad,
Programar, ejecutar y controlar el registro de bienes de activo fijo,
bienes no depreciables, procesos técnicos de codificacion y asignacion
de los bienes patrimoniales.
Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar la correcta
prestacion de los servicios de seguros.
Registrar, verificar y controlar la base de datos de inmuebles y terrenos
de propiedad de la entidad, el mantenimiento vy recuperacion de
mobiliaric a traves de los talleres municipales, actualizacion de la
informacién referente a los servicios de agua, energia eléctrica,
telefonia fija, telefonia celular y radio comunicacion, asi como
supervisar el uso correcto, la operatividad y calidad de los mismos.

Programar y controlar los trabajos de mantenimiento, conservacion y

limpieza de los locales municipales, asi como la administracion

adecuada de materiales de limpieza.

Integrar el Comité Especial de Adjudicaciones segin modalidades

establecidas por la Ley de Contrataciones del Estado.

Administrar la base de datos de proveedores de bienes y servicios.

Organizar, asesorar y controlar los procesos de seleccion de todos los

organos de la Municipalidad, conforme a la programacion establecida

en el Plan Anual de Contrataciones.

Coordinar oportunamente con las diferentes unidades organicas sus

necesidades y especificaciones técnicas para la adquisicion y

contratacidn de bienes, servicios y obras, segun el plan vigente.

Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y

efectuar acciones de seguimiento y control de inventarios.

13) Despachar los bienes, de acuerdo a los pedidos de las unidades
organicas y en funcidn al stock de almacén.

14) Velar por el cumplimiento de las disposiciones internas y externas
sobre adquisicidn de bienes, servicios y sobre el proceso de
almacenamiento.

15) Programar y ejecutar acciones de vigilancia y mantenimiento de los

locales municipales.
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16) Coordinar la valorizacion del inventario de bienes de Almacén vy
conciliarlo con la Unidad de Contabilidad.
. 17) Apoyar con la entrega de informacion histdrica a la Sub — Gerencia de
; Desarrollo Urbano, Sub — Gerencia de Asesoria Juridica y Procuraduria
Publica Municipal, para el tramite de titulacion y saneamiento fisico
legal de vehiculos e inmuebles de la Municipalidad.
Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo de los
bienes muebles, inmuebles y equipc no informdtico de Ia
Municipalidad.
Supervisar y controlar el cumplimiento de plazos y la calidad de
ejecucion de los trabajos de mantenimiento en los locales municipales,
gjecutados por terceros.
Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar las actividades para
la adecuada operatividad del parque automotor y maquinaria de la
Municipalidad que incluyen el mantenimiento preventivo y correctivo.
Cumplir otras funciones que le encomiende la Sub - Gerencia de
Administracion y Finanzas, relacionadas con el dmbito de su
competancia.

CAPITULO Il
DE LA SUB - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

La S5ub - Gerencia de Recursos Humanos es la Unidad Orgénica de Apoyo,
encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar la
administracion racional del potencial humano, velando por su seguridad v
salud en el trabajo y por ende su bienestar y desarrollo.

La Sub - Gerencia de Recursos Humanos estd a cargo de un Funcionario —
Empleado de Confianza con categoria de Sub - Gerente, el cual depende
jerarquicamente del Gerente Municipal

Son Funciones de la Sub - Gerencia de Recursos Humanos:

1) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos y
acciones del Sistema del Personal, de conformidad con las normas
vigentes; ejecutar la politica de remuneraciones e incentivos que
permita contar con un personal motivade y desarrollado para la
gestién municipal.

2) Realizar los procesos técnicos de andlisis vy evaluacion de puestos,
reclutamiento, seleccién e induccion de personal; registro y escalafon;
control de asistencia, puntualidad y permanencia; evaluacion del
rendimiento laboral; desplazamiento, capacitacion y calificacion;
promocién humana y bienestar social; retiro y pensiones,

3) Formular y proponer a la Gerencia Municipal, los proyectos de Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP, Presupuesto Analitico de Personal
— PAP, Cuadro Nominal de Personal — CNP, Manual de Clasificacion de
Cargos; asimismo, de acuerdo a las Directivas de SERVIR el Manual de
Perfiles de Personal . MPP, Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE y
otros, en estrecha coordinacion con la Sub - Gerencia de Planificacion y
Presupuesto.
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Elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, en estrecha
coordinacion con el Comité, conforme lo dispuesto por el Decreto
Legislativa N2 1025, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N2009-2010-PCM vy las disposiciones complementarias emitidas por
SERVIR.
Participar activamente en la Implementacion de la Ley 30057 — Ley del
Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2040-
2014-PCM y normas complementarias emitidas por SERVIR.
Administrar los programas de bienestar social para el personal, con un
enfoque de promocion social, educativo y preventivo.
Desarrollar programas de caracter educativo, cultural, recreativos y
deportivos, que promuevan la integracion, participacion y compromiso
de los trabajadores con la Municipalidad.
Proponer y desarrollar programas preventivos de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de conformidad con la Ley 29783, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N2 005-2012-TR y normas conexas, orientado a
reducir los niveles de riesgo en el trabajo.
Velar por el cumplimients del Decreto Legislative N*1442 - Ley de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Pablico y las
disposiciones que regulan los regimenes labores en la Comuna.
Evaluar las propuestas de rotacion, ascenso, contratacion y cese del
personal, en funcion del perfil del cargo y competencias del trabajador,
de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.
Asesorar a las diferentes dependencias en aspectos relacionados con la
administracion, desarrollo y control del personal.
Elaborar las planillas tnicas de pago, asi como expedir certificados y
constancias de trabajo.
Organizar y ejecutar periddicamente evaluaciones de desempefio
laboral, que permitan a la administracion, la ejecucion de medidas
correctivas o de estimulo.
Atender los expedientes relacionados con los derechos y beneficios
que la legislacion otorga a los trabajadores y pensionistas de la
Municipalidad.
Participar en el procedimiento administrativo disciplinario sancionador
¥y negociaciones colectivas con las organizaciones sindicales vy
administrar las relaciones laborales de la Municipalidad.
Integrar comisiones y comités relacionados con el potencial humano.
Mantener actualizado el Aplicativo Informdtico para el Registro
Centralizade de Planillas v de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP)
Expedir resoluciones administrativas sobre las materias que la Alta
Direccion le delegue.
Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia Municipal,
relacionadas con el Ambito de su competencia.
TITULO DECIMO
DE LOS ORGANDS DE LINEA

CAPITULD |

DE LA SUB - GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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ARTICULO 71°.- La Sub - Gerencia de Administracién Tributaria es el Organo de Linea,
encargado de programar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar la
administracién, registro, recaudacion, control y fiscalizacion de todos los
ingresos tributarios y no tributarios; asesoria y orientacidn tributaria

municipal, asi como ejecutar la cobranza coactiva y proponer las medidas
sobre politica tributaria, en armonia con lo dispuesto por el Codigo
Tributario, el Decreto Legislativo 776 — Ley de Tributacion Municipal, el
Codigo Tributario, la Ley 26979 - Ley del Procedimiento de Ejecucion
Coactiva, su TUO aprobade por Decreto Supremo N2018-2008-1U5,
disposiciones reglamentarias, modificatorias y conexas.

La Sub - Gerencia de Administracion Tributaria estd a cargo de un
Funcionario — Empleado de Confianza con categoria de Sub - Gerente, el

cual depende jerarquicamente del Gerente Municipal

ARTICULDO 72°.- Son funciones de la Sub - Gerencia de Administracion Tributaria:

1)
2)

3)

4)

.- / 5}
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13}

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las
actividades tributarias y no tributarias, de competencia municipal.
Formular y proponer a la Gerencia Municipal, las politicas, normas,
planes y programas que correspondan al ambito de su competencia,
Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de
registro de contribuyentes y predios, recaudacion y fiscalizacion
tributaria.

Emitir las Resoluciones que ponen fin a la primera instancia
administrativa en el procedimiento contenciose y no contencioso
tributario, con excepcion de aguellas en las que la firma no se
encuentre delegada.

Organizar y supervisar la actualizacion anual de las declaraciones
juradas vy, liquidacion del impuesto predial y arbitrios municipales de
los contribuyentes.

Tramitar la elevacion de los recursos de apelacidn admitidos y de las
guejas presentadas por los contribuyentes del distrito y reguladas por
el Codigo Tributario.

Efectuar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros
autorizados de recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los
contribuyentes, determinacion de costos de los servicios municipales y
valor de las especies valoradas.

Recepcionar las declaraciones juradas, actualizar los padrones y
supervisar su procesamiento.

Acotar los tributos, generar las multas y sanciones por infraccion
tributaria, en armonia con la Ley de Tributacién Municipal y el Codigo
Tributario, normas reglamentarias y modificatorias.

Realizar inspecciones de campo, a fin de detectar probables evasiones
tributarias.

Informar periddicamente sobre el movimiento general de cobranzas y
la situacion de pagos de los contribuyentes.

Proponer normas y procedimientos tendientes a mejorar el sistema
tributario municipal.

Brindar servicios de orientacidn y asesoria al contribuyente, a través de
guias, afiches y tripticos de facil comprension.
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14) Realizar estudios de costos de los diversos servicios municipales en
estrecha coordinacion con la Sub - Gerencia de Planificacidn y
Presupuesto.

Formular el presupuesto de ingresos, acompafiado de la justificacion y
anexos sustentatorios.

Efectuar permanentes operativos de fiscalizacion tributaria y no
tributaria, para conocer el porcentaje de contribuyentes morosos,
omisos, evasores ¥ multados, a fin de optimizar la recaudacion de los
ingresos propios.

Elaborar el calendario de obligaciones tributarias y no tributarias.
Emitir, aprobar y visar resoluciones de su competencia: Resoluciones
de Determinacion y/o Multas Tributarias y no Tributarias, Ordenes de
Pago, en concordancia con las disposiciones legales vigentes,

Conciliar mensualmente sus operaciones y cuentas con la Sub -
Gerencia de Administracion y Finanzas.

Emitir actos resolutivos resolviendo solicitudes de reclamacion e
impugnacion de indole tributaria y administrativa que le compete.
Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas
con el dmbito de su competencia.

La Sub - Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades orgdnicas:

1) Unidad de Registroy Recaudacion.

2) Unidad de Fiscalizacion Tributaria y Administrativa

3] Unidad de Ejecucitin Coactiva.

La Unidad de Registro y Recaudacion es la Unidad Organica de Linea,
encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar el
proceso de recepcion y registro en la base de datos, brindar asesoria y
orientacion a los contribuyentes y desarrollar actividades de divulgacién de
derechos vy obligaciones tributarias de los wecinos; asimismo, le
corresponde el proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria y no
tributaria de los contribuyentes del distrito.

La Unidad de Registro y Recaudacion estd a cargo de un Ejecutivo con
categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente del Sub -
Gerente de Administracion Tributaria.

Son Funciones de |a Unidad de Registro y Recaudacion:

1) Programar, organizar, coordinar, dirigir ¥ evaluar los procesos,
actividades y acciones relacionadas con el registro, orientacion, y
asesoria en tributacidn municipal; asimismo, el seguimiento,
recaudacidn y control de la deuda tributaria de los contribuyentes del
distrito.

2) Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de registro en la base de
datos de las Declaraciones luradas vy otros documentos tributarios de
su competencia; asimismo, verificar y controlar en forma selectiva y
segmentada la veracidad de la informacion declarada por los
administrados en el registro de contribuyentes y predios.
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Administrar mediante sistemas aprobados, el proceso de recaudacion
v control de la deuda tributaria municipal; asimismo, proponer
programas y/o campafias destinadas a incentivar la recaudacion de los
tributos y demds obligaciones tributarias y administrativas a su cargo.
Disponer las acciones necesarias y emitir los documentos y
comunicaciones orientadas a la induccién del pago de las obligaciones
tributarias; asimismo, emitir los valores por omisiones al pago e
incumplimientos detectados, a partir de la presentacion de
declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito.

Transferir la informacion sobre los valores, cuyas deudas se
encuentren en calidad de exigibles coactivamente, a la Unidad de
Ejecucion Coactiva.

Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido
tributario que sean enviados para opinion.

Registrar, clasificar y controlar los convenios por fraccionamiento y/o
aplazamiento de la deuda tributaria y aquellas gue declaran la pérdida
del mismo, formulando las resoluciones gue los aprueban.

Analizar las afectaciones y proponer las modificaciones que
correspondan en el Registro del Contribuyente,

Administrar el proceso de individualizacion del sujeto pasivo de las
obligaciones tributarias, determinacion y liquidacion de la deuda
tributaria, en base a las declaraciones presentadas.

Coordinar la actualizacion anual de las declaraciones juradas y
liguidacién del impuesto predial y arbitrios municipales de los
contribuyentes. ;

Brindar informacion personalizada, Informar a los contribuyentes o
responsables sobre las normas y procedimientos tributarios, asi como
realizar acciones de divulgacion y orientacion de los derechos y
obligaciones tributarias de los vecinos.

Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el
personal a su cargo, para absolver las consultas sobre el sentido y
alcance de las normas tributarias municipales, asi como para la
atencion de expedientes y documentos presentados por los
contribuyentes del distrito.

Coordinar y controlar la correcta aplicacion de multas tributarias por
infracciones detectadas, a partir de la presentacion de declaraciones
por parte de los contribuyentes; asimismo, la actualizacion de [a
informacion de las cuentas corrientes de los contribuyentes, en
relacién al proceso de recaudacion y control del cumplimiento de las
obligaciones tributarias, en el registro de contribuyentes y predios.
Clasificar y mantener actualizado el archivo de declaraciones juradas
presentadas por los contribuyentes, hasta su envio al Archive General,
conforme a Ley.

Elaborar proyectos de respuesta, a las solicitudes de informacion
vinculadas al registro de los contribuyentes y predios.

Elaborar informes y proponer proyectos de Resolucion de los escritos
presentados por los contribuyentes o responsables dentro del
procedimiento contencioso y no contencioso tributario; asimismao,
formular los actos resolutivos sobre asuntos tributarios ¥y
administrativos que le compete.
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17) Tramitar la elevacion de los recursos de apelacion admitidos y de las
quejas presentadas por los contribuyentes del distrito y regulados por
el Cadigo Tributario.

18) Presentar los proyectos de Resolucion e informes que den
cumplimiento a lo dispuesto por el Tribunal Fiscal v Peder ludicial.

*/ 19) Mantener permanentemente informada a |la Gerencia de

Administracion Tributaria sobre los niveles de recaudacion y el estado

de la deuda tributaria que tienen los contribuyentes.

Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la

mejor aplicacion de los procedimientos tributarios.

Informar a la Sub - Gerencia de Administracion Tributaria sobre el

desempeno de los sistemas y procedimientos tributarios municipales

aplicados y requerir la implementacién de soluciones tecnoldgicas

asociadas a los procesos tributarios.

Administrar la informacion que se procese en el sistema informatico

con que cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus

funciones.

1) Emitir Ordenes de Pago, Multas Tributarias y Administrativas, entre
otros.

2} Cumplir otras funciones que le encomiende |a Sub - Gerencia de

Administracién Tributaria, relacionadas con e ambite de su

competencia.

La Unidad de Fiscalizacién Tributaria y Administrativa es la Unidad Orgdnica
de Linea, encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar y
controlar el procedimiento de fiscalizacién tributaria y administrativa en el
ambito de la Municipalidad.

La Unidad de Fiscalizacion Tributaria y Administrativa estd a cargo de un
Ejecutivo con categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente
del Sub - Gerente de Administracion Tributaria.

Son Funciones de la Sub - Gerencia de Fiscalizacion Tributaria vy

Administrativa:

1) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos,
actividades y acciones relacionadas con la fiscalizacion tributaria y
administrativa destinada a verificar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y no tributarias que compete a la Municipalidad.

2) Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la
informacién declarada por los administrados en el registro de
contribuyentes y predios de la Sub - Gerencia de Administracion
Tributaria,

3) Coordinar con la SUNAT, Ministerio de Cultura, Registros Publicos,
Municipalidades y otros para establecer programas de cruce de
informacidn, orientadas a optimizar el proceso de fiscalizacion
tributaria y administrativa.

4) Organizar v ejercer acciones de inteligencia tributaria y administrativa,
oarientadas a detectar omisos, evasores, subvaluadores e infractores de
las obligaciones tributarias y administrativas.

5) Proponer para aprobacién los valores y papeles de trabajo producto de
las acciones de fiscalizacidn.
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11)

12)

13)

14)

15)
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Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido
tributario y administrativos que sean enviados para opinion.

Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el
personal a su cargo, en las intervenciones realizadas.

Reportar periédicamente a la Sub - Gerencia de Administracion
Tributaria informacion sobre auditorias, verificaciones y operativos
realizados por la Unidad.

Informar a la Sub - Gerencia de Administracion Tributaria sobre el
desempefio de los sistemas y procedimientos tributarios municipales
aplicados y requerir la implementacion de soluciones tecnoldgicas
asociadas a los predios tributarios.

Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la
mejor aplicacion de los procedimientos tributarios.

Administrar la informacién que se procese en el sistema informatico
con que cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

Revisar periodicamente las declaraciones de los contribuyentes que
gocen de inafectacion, exoneracidn o beneficios tributarios ¥
administrativos.

Verificar en el campo el hecho generador de la obligacidn tributaria,
identificando al deudor sefialando la base imponible y la cuantia del
tributo.

Coordinar con los diferentes drganos v unidades organicas las acclones
de fiscalizacion y notificacion del incumplimiento de las disposiciones
municipales.

Proponer en coordinacidn con los diferentes drganos vy unidades
orgdnicas el Proyecto de Régimen de Aplicacion de Sanciones y el
Cuadro de Infracciones, Multas y Medidas Complementarias y formular
el acto resolutivo de aprobacidn y las respectivas modificaciones.
Emitir informes técnicos y formular los correspondientes proyectos de
actos resolutivos que son de su competencia.

Cumplir otras funciones que le encomiende la Sub - Gerencia de
Administracion Tributaria, relacionadas con el ambito de su
competencia.

La Unidad de Ejecucidn Coactiva es la Unidad Orgdnica de Linea, encargada
de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar el procedimiento
de la ejecucidn coactiva, de conformidad con lo prescrito en la Ley 26979 -
Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva, su TUO aprobado por Decreto
Supremo N2018-2008-JUs, disposiciones reglamentarias y modificatorias.

La Unidad de Ejecucion Coactiva esta a cargo de un Ejecutivo con categoria
equivalente a Jefe de Unidad, quien depende jerdrquicamente del Sub -
Gerente de Administracion Tributaria.

ARTICULD 79°-  Son Funciones de la Unidad de Ejecucidn Coactiva:

1)

2)

Programar, organizar, coordinar, dirigir v evaluar los procesos,
actividades y acciones con la ejecucion coactiva.

Emitir resolucidn de inicio del procedimiento de ejecucion coactiva una
ver que hubiera sido calificado y notificado el acto administrativo en
donde consta que |a obligacidn es exigible coactivamente.
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3) Adoptar las medidas cautelares que establecen la Ley del
Procedimiento de Ejecucion Coactiva, normas reglamentarias,
modificatorias y conexas, respecto a las deudas y multas tributarias
transferidas a la Unidad.

Requerir a las unidades orgdnicas que corresponda, la informacion
necesaria a fin de determinar la procedencia de la suspension del
Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

Llevar un registro y archivo de las actuaciones realizadas en el
Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a
Ley.

Mantener calificada la deuda sujeta al Procedimiento de Ejecucion
Coactiva.

Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la
mejor aplicacion de los procedimientos tributarios.

Revisar y presentar informes socbre documentos de contenido
tributario que sean enviados para opinion.

Reportar periddicamente a la Sub - Gerencia de Administracion
Tributaria, informacién sobre la recaudacion y deuda en estado
coactivo.

Informar mensualmente a la Sub - Gerencia de Administracion
Tributaria, el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su
cargo.

Administrar la informacién que se procese en el sistema informatico
con que cuente la unidad orgénica, para el mejor cumplimiento de sus
funciones,

informar a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre el
desempefio de los sistemas y procedimientos tributarios municipales
aplicados y requerir la implementacién de soluciones tecnolégicas
asociadas a los procesos tributarios.

Cumplir otras funciones que le encomiende la Sub - Gerencia de
Administraciéon Tributaria, relacionadas con el ambito de su
competencia.

CAPITULO Il
DE LA SUB - GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

La Sub - Gerencia de Desarrollo Urbano es el Organo de Linea, encargado de
planificar, organizar, ejecutar, calificar y supervisar las acciones referidas al
Planeamiento y Saneamiento Urbano, Acondicionamiento del Territorio,
Desarrollo Urbano, Catastro, Infraestructura Urbana o Rural Basica, Obras
Piblicas y Privadas, Edificaciones, Habilitaciones Urbanas, Seguridad en
Obras, Control Urbano, Transporte, Circulacion Vial y Transito. Cumple
funciones como Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora de Proyectos de
Inversion Pdblica,

La Sub - Gerencia de Desarrollo Urbano, estd a cargo de un Funcionario -
Empleado de Confianza con categoria de 5Sub -Gerente, quien depende
jerarquicamente del Gerente Municipal.

ARTICULO 81°.-  Son funciones de la Sub - Gerencia de Desarrollo Urbano:
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1) Programar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades
encomendadas por la Alta Direccion de la Municipalidad.

2} Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos y
ordenanzas mediante la calificacion, regularizacion y control del
desarrollo urbano del distrito.
Proponer la politica de desarrollo urbano de la municipalidad, asi como
la normatividad pertinente para su implementacion,
Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano o Rural, ¥ mantenerlo
actualizado.
Formular el Catastro Urbano de la ciudad y mantenerlo actualizado.
Controlar y recepcionar las obras gue la Municipalidad ejecuta a través
de terceros por Contratos, por encargos, por Administracion Directa,
etc.
Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos vy licencias sobre
zonificacion, habilitacion urbana, seguridad en obra, saneamiento
fisico legal, renovacion urbana, vialidad, patrimonio histérico, cultural
y paisajistico, entre otros.
Controlar el correcto uso del espacio y garantizar un armonico disefio
urbano, mediante la calificacion de las instalaciones en la via publica.
Reglamentar, otorgar licencia y controlar las construcciones,
remodelaciones y demolicidn de los inmuebles de las dreas urbanas, de
conformidad con las normas contenidas en el Reglamento General de
Construcciones.
Supervisar y otorgar certificacion de finalizacion de obra y declaratoria
de fabrica de las obras de edificacidn privada ejecutadas en el distrito,
Supervisar el funcionamiento de las comisiones técnicas de
_habilitaciones urbanas y calificadora de proyectos.
Efectuar la valoracion de los terrenos que como aporte correspondan
al distrito, en los procedimientos de habilitaciones urbanas, en el caso
que éstos sean redimidos en dinero.
Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en
los cuales deban realizarse tareas de renovacion urbana en
coordinacién con la Municipalidad Provincial y el Gobierno Regional,
Tramitar adjudicacion de terrenos eriazos de propiedad fiscal.
Organizar el ambito distrital priorizando y contribuyendo a desarrollar
en forma racional la infraestructura basica de apoyo a la produccion,
transporte, a3 los servicios sociales, a la comercializacion ¥
abastecimiento de alimentos, mediante la promocion o ejecucion de
obras, como vias vecinales, promocion de viviendas populares, aulas
escolares, etc,

Organizar y disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles,

pasajes, parques, plazas, y la numeracion predial,

17) Reconocer los asentamientos humanos y promover su desarrollo y
formalizacion.

18) Participar como drea usuaria en las acciones preparatorias, proceso de
seleccion y ejecucion contractual, de conformidad con la Ley de
Contrataciones del Estado, normas reglamentarias, modificatorias y
directivas emanadas del OSCE.

19) Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de ejecucion,
inspeccién, supervision, recepcion y liguidacion de obras; asimismo, los
procesos técnicos de seguridad en obras y control urbano.
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20) Conducir y supervisar el sistema de trdnsito urbano, de conformidad
con el Codigo de Transito y Seguridad Vial.

21) Otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores y demds, de
acuerdo con lo establecido en la regulacion provincial.

., 22) Organizar y mantener los sistemas de sefiales y semdforos de transito

peatonal y vehicular, sancionande y multando a los infractores.

23) Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de Construcciones y
de las normas que emita la Municipalidad, proponiendo las sanciones
a los infractores,

24) Controlar las obras de mantenimiento y reparacion de los pavimentos,
calzadas, puestos de salud, lugares deportivos, recreativos y de obras
plblicas en general.

25) Expedir Resoluciones Gerenciales por delegacion sobre las materias de
su competencia.

26) Coordinar y promover |a generacion de infraestructura productiva en
apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial, concertar con
instituciones del sector publico y privado la elaboracién y ejecucion de
programas y proyectos relacionados con el ambito de su competencia.

27) Implementar y wvelar el cumplimiento de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, en particular los articulos 792, 812 y B72 de la Ley.

28) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas
con el ambito de su competencia.

La Sub - Gerencia de Desarrollo Urbano para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

1) Unidad de Planeamiento Urbano y Catastro.

2) Unidad de Estudios y Proyectos.

3) Unidad de Obras, Habilitaciones y Control Urbano.

4) Unidad de Transportes.

La Unidad de Planeamiento Urbano y Catastro es la Unidad Organica de
Linea, encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar, liquidar y
controlar los lineamientos de politica, estrategias y normas técnicas y
legales gque orienten las acciones dirigidas a lograr los objetivos de
desarrollo del distrito. También le corresponde brindar servicios
administrativos requeridos por los vecinos, referentes al desarrollo y
administracion organizada del espacio fisico de la jurisdiccion; asimismo, la
elaboracion y actualizacion del catastro, en armonia con el Plan de
Desarrollo Urbano del distrito.

La Unidad de Planeamiento Urbano y Catastro esta a cargo de un Ejecutive
con categoria equivalente a Jefe de Unidad, quien depende
jerdrquicamente del Sub - Gerente de Desarrollo Urbano.

Son Funciones de la Unidad de Planeamiento Urbano y Catastro:

1) Elaborar y proponer los planes de desarrollo local distrital,
lineamientos de politica, estrategias y normas técnicas y legales que
orienten las acciones dirigidas a lograr los objetivos de desarrollo del
distrito.
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2)

3)
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Mantener y conservar el archivo técnico de la edificacion privada del
distrito.

Proponer las politicas y directrices para la dptima prestacidn de los
servicios administrativos relacionados con la planificacion urbana,
considerando los aspectos de ordenamiento territorial.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la elaboracion y
actualizacion del catastro urbano del distrito.

Elaborar y proponer los proyectos de planeamiento urbano que se
requieran para las dreas aln no urbanizadas.

Elaborar planos catastrales y planos tematicos, reportes catastrales,
listades de predios ¥y propietarios, listado de actividades, fichas
catastrales, croquis y/o planos de manzanas y lotes, para su utilizacion
por los diferentes érganos, unidades orgdnicas y usuarios particulares.
Informar acerca de solicitudes de cambio de zonificacion para el
distrito, en concordancia con lo establecido en la normatividad
vigente,

Elaborar Fichas y Registros para la elaboracién del Catastro, planos
catastrales y planos temdticos, incluidos los planos de zonificacion.
Efectuar el levantamiento de datos literales y graficos de campo.
Informar acerca de solicitudes de cambio de zonificacion para el
distrito, en concordancia con lo establecido en la normatividad
vigente.

Coordinar con la Unidad de Fiscalizacion Tributaria y Administrativa las
acciones de fiscalizacidn, notificacion v calificacion del incumplimiento
de las normas municipales en su ambito de competencia y, efectuar el
seguimiento correspondiente conforme a la normatividad vigente.
Emitir los Certificados de Pardmetros, Retiro, MNumeracién,
Nomenclatura, Posesion y de Jurisdiccion.

Mantener actualizada la informacion catastral y desarrollar actividades
que permitan el incremento de la base informativa del distrito,
debiendo reportar sus incorporaciones de nueva informacion al
Sistema de Informacion Provincial.

Planificar y coordinar con los organismos competentes, las necesidades
en sefializacion horizontal y vertical, asi como en los aspectos
relacionados al trdnsito y transporte, en el ambito de competencia
distrital.

Establecer y llevar el Sistema de Nomenclatura y Numeracion Oficial de
los predios de la jurisdiccion.

Revisar y calificar informes sobre instalacion de anuncios y propaganda
en el ambito de su competencia y disponer su remision al organo
competente para su aprobacion.

Cumplir otras que le encomiende la Sub - Gerencia de Desarrollo
Urbano, relacionadas con el ambito de su competencia.

La Unidad de Estudios y Proyectos es la Unidad Orgdnica de Linea
encargada de programar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desarrolio
de los estudios y disefios de proyectos de obras de infraestructura urbana.

La Unidad de Estudios y Proyectos esta a cargo de un Ejecutivo con
categoria equivalente a Jefe de Unidad, quien depende jerdrquicamente del
Sub - Gerente de Desarrollo Urbano.
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ARTICULO B62.-  Son Funciones de la Unidad de Estudios y Proyectos:

1) Programar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de los
estudios y disefios de proyectos de obras al nivel de expediente
técnico, de acuerdo a las disposiciones legales y normatividad vigente.

2) Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el proceso de formulacion de

jf expedientes técnicos de ejecucion de obras, de contratacion de
consultorias de proyectos y supervisiones de estudios a través de
procesos de seleccion publicos.

Elaborar y proponer los proyectos de inversion publica y privada a la

Alta Direccidn, en el marco de las propuestas de los Planes de

Desarrollo.

Desarrollar los estudios de pre inversion técnica y econémica que

requieran los proyectos de inversion publica.

Integrar, por delegacién, las Comisiones Técnicas Calificadoras de

Habilitaciones Urbanas y Proyectos del distrito.

Recibir los proyectos declarados viables por la Sub - Gerencia de

Planificacidn v Presupuesto [Programacion de Inversiones), los cuales

se incorporan a la administracion del Banco de Proyectos de Obras

Publicas y elaborar los expedientes técnicos respectivos, de

conformidad con la normatividad emitida por el SNIP.

Realizar la programacion bienal y quinquenal de los proyectos de obras

publicas destinados a ejecutarse.

Llevar el seguimiento, control y evaluacion de estudios y proyectos

contratados con consultores externos.

Aprobar y dar conformidad a su nivel a los expedientes técnicos

elaborados en la Unidad y de aquellos contratados con consultores

externos.

Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiesen presentar en la

ejecucion de la obra, asi como también, elaborar el expediente técnico

de estas modificaciones.

Desarrollar acciones de recopilacion de documentacion e informacion

legal y reglamentaria relacionada con los precios unitarios, asi como

efectuar el anlisis y actualizacion correspondiente.

Registrar y mantener actualizado el banco de expedientes tecnicos.

Coordinar con entidades pdblicas y privadas la obtencion de

informacidn respecto a obras existentes, en ejecucion y/o por ejecutar,

necesaria para la ejecucion de proyectos,

Coordinar con la Sub - Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro, la

elaboracion de expedientes técnicos para apertura de calles y

alineamiento vial, en zonas que no cuentan con habilitaciones urbanas,

asi como también con la Sub - Gerencia de Obras, Habilitaciones y

Control Urbano, para el ensanchamiento de las vias en zonas urbanas.

Evaluar los estudios de inversion presentados por particulares sobre

proyectos urbanos, emitiendo los respectivos informes de factibilidad

tecnica.

16) Elaborar oportunamente los requerimientos a su cargo, de
conformidad al presupuesto asignado, concordante con el Calendario
de Compromisos v la ejecucidn de ingresos.

17) Administrar la documentacion técnica de los proyectos a su cargo.
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18) Administrar la informacion que se procese en el Sistema Informatico
con que cuente |la Unidad, para el mejor cumplimiento de sus
funciones,

19) Cumplir otras que le encomiende la Sub - Gerencia de Desarrollo
Urbano, relacionadas con &l dmbito de su competencia.

La Unidad de Obras, Habilitaciones y Control Urbano, es la Unidad Orgdnica
de Linea, encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar, liquidar y
controlar los proyectos de obras por la modalidad de contratacion, encargo,
administracion directa, entre otros; asimismo, la supervision y seguridad en
obras, proponiendo las acciones correctivas. También le compete la
habilitacion vy formalizacion urbana: ademds, regular y controlar las
edificaciones privadas, con el proposito de asegurar el cumplimiento de las

disposiciones legales y administrativas vigentes, proponiendo las acciones
correctivas.

La Unidad de Obras, Habilitaciones y Control Urbano estd a cargo de un
Ejecutivo con categoria equivalente a Jefe de Unidad, quien depende
jerdrquicamente del Sub - Gerente de Desarrollo Urbano.

ARTICULO 882.- Son Funciones de la Unidad de Obras, Habilitaciones y Control Urbano:

1) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar los estudios y
proyectos de obras pdblicas de infraestructura urbana y el
correspondiente control urbano.

2) Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de ejecucion,
inspeccion, supervision, seguridad, recepcion y liquidacion de obras.

3) Velar por el cumplimiento del Plan de Inversiones de Obras Publicas y

su respectiva asignacion de los recursos economicos y financieros en

coordinacion con la Unidad de Planeamiento Urbano y Catastro.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas

reglamentarias, relativas a la ejecucion de las obras, calificando su

incumplimiento, y efectuar el seguimiento correspondiente.

Orientar, supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento de las

acciones establecidas en los procesos de expansion urbana, ocupacion

del suelo y desarrollo de la jurisdiccion.

Establecer criterios uniformes para la supervision de obras y estudios.

Garantizar que el procedimiento sancionador sea oportuno, eficiente y

efectivo.

Proponer la modificacion y actualizacion de las normas de caracter

municipal, relativas a la ejecucion de obras.

Coordinar con entidades publicas y privadas correspondientes las

actividades de ejecucion de obras y los criterios de aplicacion.

10) Elaborar informes relacionados con la aplicacion de la Ley de

Contrataciones del Estado, relacionados con la integracion de Comites

Especiales, Comités de Recepcidn de Obras, pago de adelanto directo,

adelanto de materiales, penalidades, intervencion economica, entre

otros.

11) Elaborar informes de valorizaciones periodicas, calendarios de avances

de obras, informes técnicos adicionales, reducciones de obras y

ampliaciones de plazo, y actas de recepcion de obras.
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12) Atender solicitudes de modificacion de bermas laterales, construccion
de veredas y sardineles, solicitadas por particulares en vias arteriales,
colectoras y locales dentro del distrito.

Atender solicitudes de habitabilidad e inhabitabilidad.

Calificar y proponer proyectos de actos resolutivos, relacionados a los
tramites de habilitaciones urbanas, conforme a la normatividad
vigente.

Promover la ejecucién de infraestructura urbana basica de vialidad y
saneamiento, en zonas que no cuentan con habilitacion urbana.
Promover y orientar los procesos para el saneamiento de la propiedad
del cercado de Grocio Prado y de los asentamientos humanos.
Autenticar planos de los expedientes de proyectos de obra y ante —
proyecto arquitectonico en consulta.

Proponer y supervisar estudios y/o disefios de proyectos de obras
piblicas y proyectos tendientes a mejorar la infraestructura del
distrito.

Administrar la documentacion técnica y la planoteca de los proyectos a
5U Cargo.

Disefiar tripticos e instructivos que permitan implementar la seguridad
en obras, en armonia con las disposiciones emitidas por el Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Cumplir otras gue le encomiende |la Sub - Gerencia de Desarrollo
Urbano, relacionadas con el ambito de su competencia.

La Unidad de Transportes es la Unidad Organica de Linea, encargada de
programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las
acciones y actividades vinculadas a la seguridad vial y a la regulacion y
control de los servicios de transporte publico de pasajeros, la circulacion
vial y &l trdnsito urbano en general, dentro del marco de los disposiciones
legales y administrativos vigentes.

La Unidad de Transportes estd a cargo de un Ejecutivo con categoria
equivalente a lefe de Unidad, quien depende jerdrquicamente del Sub -
Gerente de Desarrollo Urbano.

A.Hﬂ(lllﬂ 902.- Son Funciones de la Sub - Gerencia de Transportes:

1) Programar, dirigir, coordinar y evaluar los estudios y proyectos de
seguridad vial, transporte urbano, circulacion vial y transito.

2) Elaborar y proponer las politicas y estrategias para la organizacion del
transporte piblico, circulacién vial, transito urbano y uso especial de
las vias del distrito, supervisando su cumplimiento.

3} Proponer el Plan Operativoe Anual ¥ su respectivo presupuesto e
informes estadisticos en el ambito de su competencia.

4) Elaborar y supervisar la ejecucion del Plan Preventive Promocional de

: Seguridad Vial.

5) Promover la construccion de terminales terrestres y el establecimiento
de paraderos de transporte pablico.

6] Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion para el
personal de la Unidad y personal usuario.

7) Coordinar y ejecutar el Plan Maestro de Transporte Distrital, en
estrecha coordinacion con su similar del nivel provincial.
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8)

9)
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Supervisar la elaboracion yfo actualizacion del registro distrital de
transporte terrestre.

Programar, dirigir y controlar actividades de registro y autorizaciones
para el servicic de transporte y para el uso especial de las vias, asi
como su respectiva regulacion.

Otorgar autorizaciones y renovaciones de autorizacion de permisos de
operacion y permisos excepcionales para prestar el servicio publico de
transporte de pasajeros.

Proponer estudios de racionalizacion y descongestion del transito
vehicular.

Crear, actualizar yfo eliminar rutas del servicio de transporte de
pasajercs en la modalidad de taxi regular (colectivo), en tanto sean
incorporadas al Plan Regulador de Rutas.

Participar en la planificacion del sistema de sefializacion en
coordinacién con la Unidad de Planeamiento Urbano y Catastro, de
conformidad con lo establecide en la normatividad vigente,
identificando las vias y rutas establecidas para el transporte de carga,
el trdnsito y vialidad en funcion al Plan Integral de Desarrollo Urbano.
Difundir las normas de educacién vial en pos de la prevencion de
accidentes de transito,

Coordinar con la Unidad de Obras, Habilitaciones y Control Urbano, a
fin de que se mantenga el reordenamiento del transito y la libre
circulacion vial durante la instalacion, mantenimiento y/o renovacion
de los sistemas y elementos de sefializacion de transito y vialidad.
Coordinar con la Policia Nacional y otras entidades correspondientes,
el ordenamiento del servicio de transporte pablico y el cumplimiento
de las normas de transito y transporte, contando con la participacion
de los inspectores de la Municipalidad.

Coordinar y establecer la nomenclatura y sefializacion de las calles y
vias de acuerdo con la regulacion vigente, segin lo aprobado por el
Plan Integral de Desarrollo Urbano.

Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacion, y
mantenimiento del Sistema de Informacion para la Unidad, buscando
generar una base de datos que permita contar con la informacion
actualizada.

Evaluar permanentemente el impacto de los programas y proyectos
desarrollados por las dreas de la Sub - Gerencia de Desarrollo Urbano y
desarrollar medidas correctivas de mejoramiento.

Supervisar y controlar el desarrollo de los procedimientos sancionados
¥ emitir resoluciones en primera instancia, en relacion a los asuntos de
su competencia,

Cumplir otras que le encomiende la Sub - Gerencia de Desarrollo
Urbano, relacionadas con el ambito de su competencia.

CAPITULO I
DE LA SUB - GERENCIA DE DESARROLLO 50CIAL

La Sub - Gerencia de Desarrollo Social, es el Grgano de Linea, encargado de
programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar el cumplimiento de
actividades y tareas concernientes a la educacion, cultura, deportes,
recreacion, juventud y folklore; salud; participacion vecinal; y apoyo a la
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mujer, anciano, nifio y adolescente; discapacitados, defensa vecinal,
registros civiles y cementerio. Asimismo, es la encargada de promover y
ejecutar los programas sociales y ejecutar el PROVAL, DEMUNA, OMAPED,
SISFOH, CIAM, alimentacion complementaria y otros.

La Sub - Gerencia de Desarrollo Social, estd a cargo de un Funcionario —
Empleado de Confianza con categoria Sub - Gerente, quien depende
jerdrquicamente del Gerente Municipal.

5on funciones de la Sub - Gerencia de Desarrollo Social:
1)

10)

11)

Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las
actividades de educacién, cultura, folklore, deportes, recreacion y
salud; participacion vecinal; apoyo a la mujer, anciano, nifio,
adolescente, juventud, defensoria del vecino, y discapacitado;
alimentacidén complementaria; y, registro civil y cementerio.

Coordinar, supervisar y evaluar acciones de promocion y difusion
relacionadas con actividades educativas, culturales, deportivas
dirigidas a capacitadores, lideres, educadores, educandos, juntas
vecinales, clubes de madres y comunidad en general.

Planificar, disefiar, monitorear y evaluar politicas, planes, programas y
proyectos integrales relacionados con la educacion, cultura, deporte y
la recreacion, con el objeto de contribuir al desarrollo integral de la
poblacion.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas a
promover la participacion de la juventud en su desarrollo integral y el
desarrollo de la comunidad.

Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion y
Cultura en coordinacion con la Unidad de Gestion Educativa Local, con
el proposito de generar acuerdos concertados y promover |a vigilancia
y el control ciudadano en beneficio de la colectividad.

Realizar inspecciones permanentes sobre la forma en que se imparte la
educacion en el distrito, velar por el mantenimiento y mejora de las

" instituciones educativas de nivel inicial y primario, asi como participar

en programas de alfabetizacion,

Formular v ejecutar programas de conservacion y custodia del
patrimonio cultural, asi como la defensa y conservacion de los
monumentos arqueoldgicos, historicos y artisticos, colaborando con
los organismos locales, regionales y nacionales.

Administrar la Biblioteca Municipal y promover la organizacion de
Centros Culturales, Videotecas, asi como de ofras bibliotecas con el
uso de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion; que
fomente la educacién, cultura vy la lectura como herramienta para
generar conocimiento.

Promover e impulsar en los ciudadanos, una cultura de identidad
histdrica, respeto y conservacion del patrimonio cultural, monumentos
arqueologicos y bienes comunales yfo artisticos, con el proposito de
aportar con el desarrollo cultural del distrito.

Apoyar las iniciativas y actividades que propicien la participacion de los
jdvenes, fomentando el espiritu democratico y solidario.

Planificar y dirigir la ejecucidn de programas y actividades sociales que
apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable {nifios y
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nifias, adultos mayores, madres jévenes y personas con discapacidad),
promoviendo la participacion de la sociedad civil v de los organismos
publicos.

12) Promover el desarrollo e implementacion de estudios técnicos,
proyectos y programas, en materia de salud pdblica, seguridad
alimentaria y desarrollo humano, con enfoques de responsabilidad
social, autosuficiencia y sostenibilidad, equidad social y de género.

13) Proponer y establecer mecanismos de participacion vecinal y del
ejercicio de derechos pablicos de conformidad con la Constitucidn y la
Ley.

14) Fomentar y coordinar la participacion ciudadana en la formulacion,
debate y concertacidn de los planes de desarrollo, programa de
inversiones, presupuesto participativo y gestion municipal.

15) Difundir y orientar el ejercicio del derecho de participacion cludadana
en la Municipalidad, mediante los mecanismos de referéndum,
denuncias de infracciones, cabildo abierto, comités de gestion, entre
otros.

16) Promover y orientar la constitucion de las Juntas Vecinales Comunales,
Consejos Ciudadanos, Comités de Gestibn vy otras Organizaciones
Sociales de Base.

17) Organizar la participacion ciudadana por zonas y/o dreas geogrificas
con el propdsito de difundir y hacerlas participes en el control de las
disposiciones municipales, ejecucion de las obras publicas, prestacion
de los servicios comunales y otras acciones que realiza la
Municipalidad,

1B) Administrar el registro y empadronamiento de las Organizaciones
Vecinales.

19) Dirigir, coordinar y ejecutar las  actividades de Registros de

Nacimientos, Matrimonios, Defunciones y otros registros marginales

encomendadas a la Comuna, de conformidad con las disposiciones

emanadas del Registro Nacional de identificacion y Estado Civil —

REMIEC.

Implementar y velar por el cumplimiento de la Ley Organica de

Municipalidades, en particular los articulos 802, 822, B4, 86% y 87% de

la Ley.

21) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas
con el ambito de su competencia.

La Sub - Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

1) Unidad de Educacion, Salud, Cultura y Deportes.

2) Unidad de Servicios y Programas Sociales.

3} Unidad de Juventud y Participacion Vecinal.

4} Unidad de Registro Civil y Cementerio.

La Unidad de Educacion, Salud, Cultura y Deportes, es |la Unidad Orgdnica
de Linea, encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar,
supervisar, controlar y evaluar acciones relacionadas con la, educacion,
salud, cultura, folklore, recreacion y deportes.
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La Unidad de Educacidn, Salud, Cultura y Deportes, estd a cargo de un
Directivo Superior con categoria de Sub - Gerente, quien depende
jerarquicamente del Sub - Gerente de Desarrollo Social.

ARTff,'ULﬁ_ 5.5!..'- Son Funciones de la Unidad de Educacion, Salud, Cultura y Deportes:

-

1) Programar organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los

| proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo

humano, en los &mbitos de educacion, salud, cultura, folklore,
recreacion y deporte.

Monitorear y articular la gestion pedagogica, administrativa e

institucional de las entidades educativas del distrito, fortaleciendo su

autonomia, incrementando criterios de creatividad e innovacion y

modernizando los sistemas descentralizados de gestion educativa.

Planificar, implementar y ejecutar los programas de alfabetizacion en

la jurisdiccion distrital, en coordinacion con las juntas vecinales,

comités comunales, centros poblados y organizaciones sociales de
base,

Fomentar la creacion y participacion de grupos culturales, folklaricos,

musicales y de arte, asi como la organizacion de conservatorios,

talleres de teatro, museos y similares con el propasito de incrementar
la cultura.

Promover acciones orientadas a la difusion, conservacion vy

mantenimiento de monumentos historicos, museos y ofras

instituciones de educacidn y cultura.

Fortalecer la identidad cultural de la poblacion promoviendo vy

difundiendo expresiones o manifestaciones artisticas regionales y

nacionales, talleres de formacion artistica, con proyeccion de

desarrollo a la comunidad, asi como promoviendo el intercambio
cultural en coordinacion con diversas instituciones.

7) Organizar y sostener centros culturales, teatros y talleres de arte en el
distrito, fomentando diferentes expresiones artisticas, espectaculos
culturales de diversos géneros.

8) Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los
diversos procesos, procedimientos y normatividad interna en
coordinacion con |a Sub - Gerencia de Desarrollo Social.

9) Proponer y promover normas y politicas para la conservacion,
preservacion, restauracién v remodelacion del patrimonio educativo,
cultural, histdrico y artistico local.

10) Proponer la creacion, asi como mantener, organizar y administrar las
bibliotecas municipales y fomentar la lectura.

11) Promover acciones orientadas a la difusion, conservacion y
mantenimiento de monumentos histdricos, museos y otras
instituciones de educacion y cultura.

12} Programar vy ejecutar actividades deportivas y recreativas con diversas
instituciones publicas y privadas, ligadas al deporte y en coordinacion
permanente con las organizaciones vecinales.

13} Proponer y desarrollar convenios interinstitucionales con diversas
entidades publicas y privadas que realizan funciones similares y/o
afines, con el propésito de promover la educacion y la cultura en el
distrito.
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Participar, supervisar y articular |a gestion pedagogica, administrativa e
institucional de las entidades educativas del distrito, fortaleciendo su
autonomia, incrementando criterios de creatividad e innovacién y
modernizando los sistemas descentralizados de gestion educativa.
Promover y desarrollar programas de servicios educacionales que
incluya talleres técnico — ocupacional vacacional y reforzamiento
escolar, pre —superior y de capacitacion a lideres comunales.

Coordinar y promover la gestion compartida y alianzas estratégicas con
actores sociales pertinentes para potenciar los recursos y las acciones
de salud.

Programar, ejecutar, dirigir, coordinar y controlar las actividades en
materia de organizacidn v acreditacidén de los servicios de salud en
establecimientos; asimismo, coordinar con la Sub - Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Medio Ambiente, el cuidado y proteccion del
medioc ambiente orientado a mejorar la calidad de vida.

Desarrollar e implementar programas de prevencidn y promocion de la
salud y certificacion sanitaria; en coordinacion con el Sector Salud vy
otras instituciones pablicas y privadas, como alternativas a |a sclucian
a las necesidades de salud de los vecinos, de la poblacion objetivo;
asimismo, desarrollar programas de capacitacion y actualizacion
relacionados con educacion sanitaria.

Programar, promover, conducir programas de prevencion de las
enfermedades infecto - contagiosas de transmision alimentaria.
Coordinar, promover ¥ proponer modelos de atencion de salud, de
acuerdo a las normas vigentes sobre municipalizacion vy
descentralizacion de los servicios de salud, en el marco de integralidad
y la gestion de redes sanitarias.

Planificar, ejecutar, promocionar y supervisar programas de educacion,
apacitacion y actualizacion en temas de prevencion de la salud
humana y animal.

Desarrollar, implementar y supervisar el Sistema de Vigilancia de
Riesgos, con otros actores sociales gque permita monitorear la
informacion a favor de la prevencion de enfermedades infecto -
contagiosas.

Coordinar con la Sub - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Medio
Ambiente, la regulacion, fiscalizacion y control del aseo, la higiene y la
salubridad de los establecimientos comerciales, industriales, viviendas,
instituciones educativas, piscinas, playas y otros lugares de uso
publico.

Coordinar con los drganos competentes la organizacion de comités
multisectoriales con la participacion de los vecinos, que se aboque a la
prevencidn del consumo de drogas, diagndstico y prevencion de
enfermedades infecto - contagiosas y de transmision a través de
alimentos, asi como conductas de riesgo.

Disefiar, implementar, evaluar las politicas dirigidas a mejorar la
sanidad animal, el control de los brotes epidémicos y de zoonosis, a
través de la realizacion de campafias de prevencion y control de
vectores de enfermedades asi como de control sanitario de moscas y
registro canino.

Acreditar y controlar el estado de salud e higiene de las personas que
por la naturaleza de sus labores brinden servicios al piblico y tengan
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contacto directo con productos destinadeos al consumo humano, sea en
condicién de proplietarios o dependientes.

27) Acreditar y controlar el buen estado de aves beneficiadas y productos
hidro - biologicos a través del sellado diario.

28) Coordinar con la S5ub - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Medio

e Ambiente la expedicion de Carnet y Certificados Médicos Prenupciales
_g" en el ambito de su jurisdiccion.
'/J 29) Notificar, instruir v realizar todas las actuaciones e investigaciones

necesarias en los procedimientos sancionadores a su cargo; y, elevar
todo lo actuado al superior jerdrquico, con las recomendaciones del
caso, para los fines legales consiguientes.

30) Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion social.

31) Organizar campafias y/o eventos de capacitacion y sensibilizacion
dirigide a jévenes, dirigentes deportivos y vecinales.

32) Cumplir otras que le encomiende la Sub - Gerencia de Desarrollo
Social, relacionadas con el ambito de su competencia.

La Unidad de Servicios y Programas Sociales es la Unidad Organica de Linea,
encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar,
controlar y evaluar acciones relacionadas con el bienestar social, nifio,
adolescente, mujer y adulto mayor, defensa vecinal y otros relacionados
con los derechos humanos; asimismo, ejecutar el Programa del Vaso de
Leche y Alimentacion Complementaria. También le corresponde conducir la
Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con Discapacidad — OMAPED,
entre otros.

La Unidad de Servicios y Programas Sociales, esta a cargo de un Ejecutivo
con categoria equivalente a Jefe de Unidad, quien depende
jerarquicamente del Sub — Gerente de Desarrollo Social.

Son Funciones de la Unidad de Servicios y Programas Sociales:
1) Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las
actividades relacionadas con los servicios sociales, apoyo al
discapacitado, nifio, adolescente, mujer y adulto mayor, programa del
. vaso de leche, alimentacion complementaria y similares, de acuerdo a
las normas legales vigentes.
Proponer politicas y estrategias a favor de la integridad del nifio y el
adolescente, buscando un trato justo, con respeto y promoviendo la
equidad de género; asimismo, la igualdad de oportunidades y respeto
para mujeres, discapacitados y adultos mayores.
Establecer y fortalecer canales de comunicacion y concertacion entre
las instituciones que trabajan en defensa de los derechos humanos.
Difundir y promover en la poblacion el respeto por los derechos del
nifio, del adolescente, de la mujer, del discapacitado y del adulto
mayor, buscando articular formas eficaces de participacion vecinal en
el tema, de acuerdo a la normatividad vigente.
Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones necesarias
en los procedimientos y normatividad interna en coordinacion con la
Sub - Gerencia de Desarrollo Social.
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6) Ejecutar los programas de apoyo alimentario con participacion de la
poblacion (vaso de leche, comedores populares, clubes de madres), de
acuerdo a la legislacion vigente.

Ejecutar los programas locales de: lucha contra la pobreza, asistencia

social, proteccion y apoyo a la poblacion del distrito de los diversos

grupos etareos, priorizando a la poblacion en riesgo.

Promover, coordinar y concertar con organismos del sector publico vy

privade la formulacion vy ejecucion de programas sociales,

estableciendo canales de comunicacién y cooperacion entre los
vecinos y los programas sociales.

Organizar, dirigir y supervisar el buen funcionamiento de la Oficina

Municipal de Apoyo a la Persona con Discapacidad — OMAPED,

promoviendo la participacion de los discapacitados, fomentando su

ocupacion y emplec digno.

Formular y proponer mecanismos de apoyo al empleo e

intermediacion laboral, en coordinacion con la Sub - Gerencia de

Seguridad Ciudadana y Medio Ambiente.

11) Ejecutar los programas y actividades de los servicios comunitarios
creados y regulados por la Municipalidad.

12) Organizar y ejecutar programas y actividades de apoyo a la lucha
contra la pobreza brindando capacitacion técnica que facilite el acceso
al mercado laboral en alianza con las empresas establecidas en el
distrito.

13) Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen
funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes
de madres, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la Sub —
Gerencia.

14) Cumplir otras que le encomiende la Sub - Gerencia de Desarrollo
Social, relacionadas con el ambito de su competencia.

La Unidad de Juventud y Participacion Vecinal, es la Unidad Orgdnica de
Linea, encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar,
controlar y evaluar acciones relacionadas a la promocion del desarrollo de
la juventud hacia el desarrollo humano. Asimismo, se encarga de organizar
y canalizar la participacion de las organizaciones sociales de la jurisdiccion.

i/ La Unidad de Juventud y Participacion Vecinal, esta a cargo de un Ejecutivo
con categoria equivalente de Jefe de Unidad, quien depende
jerarquicamente del Sub - Gerente de Desarrollo Social.

Son Funciones de |a Unidad de Juventud y Participacion Vecinal:

1) Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las
actividades relacionadas con la promocion del desarrollo de la juventud
hacia el desarrollo humano; y organizar y canalizar la participacién de
las organizaciones sociales de la jurisdiccin; de acuerdo a las normas
legales vigentes.

2} Proponer politicas y estrategias a favor de la juventud y de la
participacion vecinal en el desarrollo local hacia la gestion efectiva de
acciones en beneficio de la comunidad.

3) Promover la representacion de los jovenes ante el Consejo de la
Juventud, espacio representativo de grupos, asociaciones y organismos
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de adolescentes y jovenes, mediante proceso de eleccion democratica
de su Consejo Directivo y de sus representantes ante el Consejo
Nacional de la luventud,

Proponer y ejecutar programas de apoyo a los jovenes en situacion de
riesgo de conductas adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y
otras manifestaciones antisociales refiidas con la ley.

Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccién y apoyo a la poblacion en riesgo, priorizando las acciones a
favor de la juventud y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de
la poblacidn.

Promover los derechos, deberes y obligaciones de la juventud
orientados a l|a construccion de ciudadania, sin exclusion; asl comeo
contribuir al cultivo de valores éticos y morales con vision ciudadana e
identidad nacional.

Promover y fortalecer mecanismos de participacion efectiva de la
juventud en el disefio de politicas, planes, estrategias y programas que
contribuyan a su desarrollo.

Participar en la formulacidn, disefio y aprobacién de planes, programas
y proyectos gue alientan las demandas y aspiraciones acordes a los
derechos, deberes y obligaciones de la juventud desde la vision local,
regional v nacional; a través de procesos concertados con otras
instituciones plblicas y privadas.

Promover programas de capacitacion para el trabajo, liderazgo,
actitudes solidarias y emprendedoras, que contribuyan a Ia
empleabilidad.

Promover programas de resocializacion y reinsercion de los grupos en
riesgo social y/o abandono.

Resolver los conflictos que se originen en los procedimientos de
registro y reconocimiento de las organizaciones vecinales.

Conducir y supervisar las actividades de promocion de organizaciones
vecinales: jovenes, mujeres y nifios; asi como discapacitados y adultos
mayores en el desarrollo integral del distrito, premiando las mejores
iniciativas de accion efectiva y promoviendo su ejecucidon en
coordinacién con las diferentes instancias técnicas y financieras de la
Municipalidad.

Elaborar y ejecutar encuestas vecinales, relacionadas con obras,
licencias de funcionamiento y propuestas de cambios de zonificacion.
Emitir opinidn técnica en las peticiones de reconocimiento de Juntas
Vecinales, Asociaciones, Comités de Progreso, Comités Comunales,
Comités de Gestion y otras organizaciones vecinales del distrito.
Ubicar, empadronar y formalizar la participacion de las instituciones y
organizaciones sociales del distrito, que realizan accidn y promocion
social concertada con el gobierno local buscando planteamientos y
proyectos conjuntos, acreditando a sus representantes y proponiendo
el reconocimiento, promocién y apoyo a las iniciativas que trabajen en
defensa de los derechos humanos o que realizan acciones y promocion
social concertada con el gobierno local.

Coordinar con la Sub - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Medio
Ambiente, la realizacion de diversas campafias de concientizacion y
sensibilizacion vecinal relativas a la segregacion de residuos solidos.
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17) Promover acciones orientadas a la captacion de recursos para el
financiamiento de programas de participacion vecinal y derechos
humanos, mediante convenios con organismos cooperantes, a fin de
fortalecer los mecanismos, en coordinacion con la unidad organica
competente.

Coordinar con la Sub - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Medio

Ambiente vy la Unidad de Defensa Civil, y Policia Municipal, diversa

campafias relacionadas con la prevencidn y capacitacion de las Juntas

Vecinales y poblacion en general.

Promover y organizar la participacion de la poblacion para acciones de

apoyo y vigilancia en la prestacidn de los servicios pdblicos locales, asi

como en programas de desarrollo e inversidn social en sus diversas
modalidades.

Fomentar el uso y aplicacidon de los valores clivicos a través de la

realizacion de eventos civicos patridticos en los principales lugares de

la provincia como parte de un calendario y con la participacion de
todos los actores sociales organizados.

Apovyar las actividades relacionadas con el control de las disposiciones

municipales, a través de encuestas, canalizacion de denuncias,

reclamos y otras formas de participacion vecinal establecidas por la

Municipalidad.

Poner en conocimiento de las Juntas Vecinales Comunales, las

principales disposiciones y ordenanzas municipales en beneficio de la

Comunidad; en coordinacion con las unidades organicas competentes.

Coordinar con las unidades orgdnicas involucradas en el proceso de

Programacién de Presupuesto Participativo de la Municipalidad, la

atencion de las solicitudes de construccion de veredas, sardineles y

otros, conforme a la normatividad vigente.

24) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales,
familiares y a las personas con discapacidad, asi como de la prestacion
de los servicios sociales y promocion a cargo de la Sub - Gerencia.

g/ _25) Coordinar con los érganos de concertacion, coordinacion y consultives;
asi como con organismos publicos y privados, especializados en
promocion social, elaboracion y ejecucion de programas orientados a
mejorar las condiciones de vida de la poblacidn para su desarrollo y
lograr el bien comun.

26) Cumplir otras funciones gue le encomiende la Sub - Gerencia de
Desarrollo Social, relacionadas con el ambito de su competencia.

La Unidad de Registro Civil y Cementerio, es la Unidad Organica de Linea,
encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar,
controlar y evaluar acciones relacionadas con el registro del estado civil,
lievar las estadisticas de hechos vitales, en estrecha coordinacion con el
RENIEC; asimismo, administrar el Cementerio Municipal.

La Unidad de Registro Civil y Cementerio estd a cargo de un Ejecutivo con
categoria equivalente de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente
del Sub — Gerente de Desarrollo Social.

CULD 1012.- Son Funciones de la Unidad de Registro Civil y Cementerio:
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1) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de los
registros del estado civil, asi como las estadisticas de hechos vitales.
2] Celebrar matrimonios civiles de acuerdo a la normatividad vigente.,
/B] Registrar los nacimientos, matrimonios y defunciones.
j 4) Organizar vy promover los matrimonios comunitarios, en estrecha
coordinacion con la Sub — Gerencia de Secretaria General.

5) Extender partida de nacimiento gratuita para que los adolescentes
hagan su inscripcion en el Servicio Militar Voluntario.
Realizar inscripciones, otorgar certificaciones y ejecutar otras acciones
en el ambito de su competencia, de acuerdo a la normatividad vigente.
Expedir copias certificadas de las inscripciones que se encuentra en los
registros de la Municipalidad, de acuerdo con el TUPA vigente.
Cumplir con las normas, directivas v demas disposiciones del Registro
Nacional de |dentificacién v Estado Civil - REMNIEC,
Proponer acciones para implementar las disposiciones contenidas en la
Ley 29227 y Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 009-2008-
JUs, que regulan el procedimiento no contencioso de la separacion
convencional y divorcio ulterior en la Municipalidad.
Realizar acciones conjuntas con la Sub - Gerencia de Servicios y
Programas Sociales, sobre registro, filiacion, reconocimiento y otros
relacionados con el registro civil.
Fomentar la inscripcion de nacimientos en forma extraordinaria, para
los nifios, adolescentes y adultos, en armonia con la Ley 26497, el
Codigo del Nifio y el Adolescente.
Informar mensualmente al Sub - Gerente de Desarrollo Social el
desarraollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.
Administrar la informacion gue se procese en el Sistema Informatico
con gue cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus
funciones.
Cumplir otras funciones que le encomiende la Sub — Gerencia de
Desarrollo Social, relacionadas con el ambito de su competencia.

CAPITULO IV
. SUB - GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULD 1022.- La Sub - Gerencia de Desarrollo Economico, es el Organo de Linea,
encargado de normar, programar, coordinar, ejecutar, supervisar y
controlar con la participacion de la Policla Municipal, los aspectos
relacionados con las actividades de Comercializacion, Mercados, Camales y
Vigilancia Sanitaria; Desarrollo Econdmico y Gestion Empresarial, con
énfasis a la micro y pequeifia empresa; y, promocion del turismo interno y
receptive v artesania. Asimismo se encarga de desarrollar acciones
orientadas a la proteccion de la poblacidn en caso de desastres naturales,
prestar ayuda oportuna y adecuada.

La Sub - Gerencia de Desarrollo Economico, estd a cargo de un Funcionario
— Empleado de Confianza con categoria de Sub - Gerente, quien depende
jerarquicamente del Gerente Municipal.

ARTICULD 103%.- Son funciones de la Sub - Gerencia de Desarrollo Econdmico;
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Formular un plan estratégico de desarrollo econdmico local sostenible
e implementario en funcion a los recursos disponibles y de las
necesidades de la actividad empresarial del distrito.

Dirigir y supervisar la simplificacion de procedimientos para la
obtencion de licencias de funcionamiento.

Emitir licencias de funcionamiento, a locales, para el desarrolio de
alguna actividad econdmica.

Disponer la clausura de los locales que no cuenten con licencia de
funcionamiento o que no reldnan los requisitos técnicos y/o legales o
que contravengan la tranguilidad, orden y salud publica, en
coordinacién con la Unidad de Fiscalizacién Tributaria v Administrativa.
Supervisar gue los locales que desarrollan actividades economicas y
cuentan con licencia de funcionamiento cumplan con las normas
tecnicas de seguridad.

Concertar con el sector publico y el privado la elaboracion y ejecucion
de planes y programas de apoyo al desarrollo econdmico local
sostenible.

Proponer la regulacién pertinente en materia de actividades
econdmicas permisibles a desarrollarse en las vias publicas.

Emitir las autorizaciones para |a instalacion de anuncios y propaganda
en locales publicos o privados, o en las vias publicas.

Emitir las autorizaciones para la realizacion de espectaculos publicos
no deportivos.

Promover la formalizacion y consolidacion de las micro y pequefias
empresas y brindarles programas de apoyo en coordinacion con
entidades publicas y privadas.

Fomentar la actividad artesanal, en coordinacion con el Consejo
Distrital de Fomento Artesanal.

Promover el turismo interno a nivel escolar, en coordinacién con el
Ministerio de Cultura y entidades afines.

Supervisar la calidad de los servicios turisticos.

Formular el Plan de Defensa Civil del Distrito, en coordinacion con la
Plataforma Distrital de Defensa Civil, como integrante del Sistema
Nacional de Defensa Civil.

Planificar, dirigir v conducir las actividades de Defensa Civil en la
jurisdiccion distrital.

Formular planes de prevencion y de atencion de emergencias ante
desastres naturales o producidos por el hombre.

Planificar, dirigir y controlar las acciones de la Policia Municipal.
Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le correspanda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacion
de los procedimientos a su cargo.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de la Sub - Gerencia de
Desarrollo Econémico e informar trimestralmente, a la Sub — Gerencia
de Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las
Actividades yfo Tareas programadas.

Proponer Proyectos de Inversion e implementar, ejecutar, supervisar,
inspeccionar y liguidar agquellos proyectos de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.
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: 21) Solicitar las modificaciones presupuestarias necesarias para la
adecuada ejecucion del gasto para el cumplimiento de los objetivos
j""ﬁ previstos.
: 22) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas
iy con el dmbito de su competencia.

ARTICULO 1042.- La Sub - Gerencia de Desarrollo Econdmico, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

1) Unidad de Promocion Empresarial y Turismo.

2) Unidad de Comercializacion y Vigilancia Sanitaria.

3) Unidad de Defensa Civil y Policia Municipal.

La Unidad de Promocion Empresarial y Turismo, es la Unidad Orgdnica de
Linea, encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar,
controlar y evaluar acciones relacionadas con la formalizacién y regulacion
de las actividades empresariales, con énfasis en la micro y pequefia
empresa; asimismo, promover el turismo interno y receptivo; y fomentar el
desarrollo artesanal.

La Unidad de Promocién Empresarial y Turismo esta a cargo de un Ejecutivo
con categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerdrquicamente del Sub -
Gerente de Desarrollo Econdmico.

Son funciones de la Unidad de Promocion Empresarial y Turismo:

1) Disefiar, formular e implementar politicas, planes, proyectos y
estrategias de promocion de las micro y pequefias empresas de |a
jurisdiccion; a fin de mejorar la competitividad local.

Formular, proponer y actualizar el Plan de Desarrollo Econémico Local
del Distrito de Grocio Prado.

_Proponer acciones de desarrollo territorial que contribuyan con la
promocion empresarial en el orden de seguridad, ordenamiento y
conservacion de la ciudad.

Elaborar y mantener actualizado el padron general de los
establecimientos gue desarrollan actividades economicas en el distrito.
Diseflar e implementar actividades de capacitacion, asesoria e
informacion para la promocion de las micro y pequefias empresas de
produccidn, comercio y servicios.

Ejecutar campafias de orientacion tendientes a la formalizacion de las
micro y peguefas empresas.

Programar y ejecutar campafias de promocion de las micro y pequefias
empresas: ferias informativas y comerciales, Ruedas de negocio, etc.
Fomentar la actividad artesanal, en coordinacion con el Consejo
Distrital de Fomento Artesanal.

Proponer programas y proyectos para promover el desarrollo turistico
y mejoramiento de la oferta turistica local.

Liderar las mesas de concertacion entre los agentes de la actividad
turistica y artasanal.

Coordinar y participar con la 5ub - Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Medio Ambiente, en las acciones de control de la calidad de los bienes
y de la prestacion de los servicios que se ofertan a la comunidad.
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12) Formular un sistema informdtico de datos de la oferta turistica y
servicios relacionados, para la toma de decisiones.

13) Promover la inversion privada para el desarrollo de proyectos que

coadyuven al turismo interno.

Promover y apoyar eventos de promocion turistica.

Ejecutar campafias publicitarias de respeto y seguridad al turista.

Emitir opinion técnica en las autorizaciones para la instalacion de

anuncios ¥ propaganda en locales plblicos o privadas, o en las vias

publicas.

Emitir opinion técnica para el otorgamiento de autorizaciones para la

realizacion de espectaculos publicos no deportivos.

Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,

sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacién

de los procedimientos a su cargo.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad e informar

trimestralmente, a la Sub - Gerencia de Planificacion y Presupuesto,

sobre los avances en la ejecucién de las Actividades y/o Tareas
programadas.

20) Implementar procesos de estimacion, prevencién, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y  rehabilitacion,
transversalmente en el ambito de sus funciones.

21) Cumplir otras que le encomiende la Sub — Gerencia de Desarrollo
Economico, relacionadas con el ambito de su competencia.

La Unidad de Comercializacion y Vigilancia Sanitaria, es la Unidad Organica
de Linea, encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar,
supervisar, controlar y evaluar acciones relacionadas con el otorgamiento
de licencias y autorizaciones de funcionamiento para el desarrollo de las
actividades comerciales y el control del comercio informal. Asimismo, otras
acciones relacionadas con el abastecimiento y comercializacion de
productos de consumo humano, efectuando la vigilancia sanitaria,
administracion y/o fiscalizacion de mercados y camales, y promueve la
formalizacion del comercio ambulatorio, regulando y controlando su
actividad en las dreas y vias de la ciudad.

La Unidad de Comercializacidn estd a cargo de un Ejecutivo con categoria
de lefe de Unidad, quien depende jerarqguicamente del Sub - Gerente de
Desarrollo Econgmico.

Son funciones de la Unidad de Comercializacidn v Vigilancia Sanitaria:

1) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar, la ejecucion de
programas ¥ normas orientados a la regulacion y formalizacion del
comercio informal y el comercio ambulatorio, ejecutando medidas de
vigilancia sanitaria conforme las disposiciones sectoriales y
municipales, respectivamente.

2] Otorgar autorizaciones y licencias para el desarrollo de actividades
comerciales segun el TUPA, entre ellas: la apertura de actividades
comerciales, industriales y proefesionales; y coordinar la fiscalizacion
del funcionamiento de los mismos, a través de la Unidad de
Fiscalizacidn Tributaria y Administrativa.
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3) Revocar las Licencias de Funcionamiento Indeterminadas y temporales
a establecimientos comerciales, industriales, profesionales, etc., en
caso de infraccion a la Ley.

4) Otorgar y/o revocar las autorizaciones temporales por ocupacién de la
via piblica del comercio informal en zonas autorizadas, de
asociaciones formalizadas reconocidas por la Corporacion Edil, ferias
realizadas en propiedades privadas, con los requisitos establecidos en
el TUPA vigente y Ordenanzas que autoricen giro y zonas establecidas
en la jurisdiccion.

Elaborar, organizar y mantener un registro y/o base de datos de las

empresas que operan en la jurisdiccidén y cuentan con licencias

municipal de funcionamiento definitiva o provisional, incluyendo el

comercio ambulatorio consignando expresamente el cumplimiento o

incumplimientos de las normas al respecto.

Controlar la fecha de vencimiento de los alimentos envasado o

articulos perecibles gue se comercializan y decomisar los articulos de

consumos humano adulterados para su eliminacion correspondiente.

Elaborar, proponer, controlar y hacer cumplir las normas respecto a |

comercio ambulatorio, acopio, distribucidn, almacenamiento y

comercializacion de alimentos y bebidas en concordancia con las

normas nacionales sobre la materia y velar por su cumplimiento,

Proponer y programas la erradicacidn, reubicacion y/o reordenamiento

del comercio informal, asi como las politicas para la minimizacidon del

mismao.

Administrar los mercados de propiedad municipal: asimismo,

supervisar y controlar los mercados de propiedad privada, terminales

pesqueros, paradas y otros similares.

10) Propagar y conducir las acciones de control de pesas y medidas en
coordinacion con la Unidad de Fiscalizacion Tributaria y Administrativa;
debiendo ésta sancionar la adulteracion de los bienes y servicios.

11) Elaborar la base de datos, control estadistico de las licencias de
funcionamiento otorgadas, cese de actividades de comercio, registro
de asociaciones y comerciantes del comercic informal, registro de
mercados, galerias, centros comerciales, etc. manteniendo
actualizados los mismos.

12) Promover a los emprendedores del sector informal hacia la
formalizacion, realizando ferias de comercializacion de sus productos,
para su articulacion al mercado local, regional y nacional.

13) Cumplir otras funciones que le encomiende la Sub — Gerencia de
Desarrollo Econdmico, relacionadas con el &mbito de su competencia.

La Unidad de Defensa Civil y Policia Municipal, es la Unidad Organica de
Linea, encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar,
controlar y evaluar acciones relacionadas con la prevencion, emergencias y
rehabilitacion ante casos catdstrofes como terremotos, inundaciones,
incendios y otros; asimismo hacer cumplir las ordenanzas y ofras
disposiciones municipales.

La Unidad de Defensa Civil y Policia Municipal, esta a cargo de un Ejecutivo
con categoria de lefe de Unidad, quien depende jerdarquicamente del Sub -
Gerente de Desarrollo Economico.
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ARTICULO 1102.- Son funciones de la Unidad de Defensa Civil ¥ Policia Municipal:
1)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

© 18)

17)

Planificar, ejecutar, dirigir v controlar las acciones referidas a la
defensa civil y velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones
legales y administrativas vigentes que sean de competencia municipal.
Ejercer |a Secretaria Técnica de la Plataforma Distrital de Defensa Civil.
Asimismo, brindar a poyo a la Policia Nacional de acuerdo a lo
establecido en los planes respectivos.

Formular el plan de capacitacion del personal de la policia municipal e
intervenir en los procesos de seleccidn.

Desarrollar, acciones de apoyo que soliciten los vecinos, ante la
ocurrencia de actos que atenten contra la tranquilidad pablica.
Coordinar acciones con la Policia Nacional, para el cumplimiento de los
defensa de los derechos de los vecinos y de la Policia Municipal.
Formular y ejecutar Planes de prevencion y reduccion de riesgo de
desastres, Planes de preparacién, Planes de operaciones de
emergencia, Planes de educacion comunitaria, Planes de rehabilitacion
y Planes de contingencia, en coordinacién con las entidades privadas y
sociedad civil.

Generar informacidn sobre peligros, vulnerabilidades y riesgos, de
acuerdo a los lineamientos del ente rector del Sistema Nacional de
Gestion de Riegos de Desastres-SINAGERD.

Promover la conformacion de los Comités Sectoriales de Defensa Civil,
proponiendo el Plan de preparacion y capacitacion de brigadistas en el
ambito de su jurisdiccidn.

Desarrollar acciones de prevencion ante desastres naturales, mediante
campanas de difusion sobre Defensa Civil y simulacros con la
participacién de Instituciones Educativas de todos los niveles, centros
laborales publicos y privados.

Establecer mecanismos necesarios de preparacion para la atencion a la
emergencia, en casos de peligro inminente, solicitando apoyo del
INDECI.

Desarrollar un Sistema Informatico de datos, sobre poblacion, recursos
materiales, instituciones publicas y privadas, que pueda ser de utilidad
ante la ccurrencia de desastres naturales.

Realizar inspecciones técnicas de seguridad en defensa civil, tendientes
a evaluar el grado de riesgo que presenten los establecimientos, para
el desarrollo de sus actividades.

Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas y disposiciones
Municipales por parte de los conductores de los establecimientos.
Brindar apoyo a los organos y a las unidades organicas que lo
requieran para el cumplimiento de las disposiciones de competencia
municipal, coordinando acciones con la Policia Nacional cuando
corresponda.

Proponer modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacion
de los procedimientos a su cargo.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad e informar
trimestralmente a la Sub - Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
sobre los avances en la ejecucion de las Actividades y/o Tareas
programadas.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Plataforma Distrital de Defensa Civil.




REGLAMENTO DE I:IHGAHIIACIﬂ'H ¥ FUNCIONES

Municipalidad Distrital de Gracio Prado

18] Implementar procesos de estimacidn, prevencidn, reduccidn de riesgo,
reconstruccién, preparacion, respuesta v rehabilitacion,
transversalmente en el ambito de sus funciones.

19) Cumplir otras que le encomiende la Sub - Gerencia de Desarrollo
Econdmico, relacionadas con el mbito de su competencia.

CAPITULO V

5UB - GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADAMNA Y MEDIO AMBIENTE

An'ricum 111e.-

ARTICULO 112¢.-

La Sub - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Medio Ambiente, es la Unidad
Organica de Linea, encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar,
supervisar, controlar y evaluar acciones relacionadas la tranquilidad, orden,
seguridad v moralidad pablica del vecindario; asimismo, de efectuar vy
desarrollar medidas necesarias que garanticen la convivencia pacifica entre
los vecinos, mejorar las condiciones de vida de la poblacion, en el marco del
Sistema MNacional de Gestion Ambiental: la limpieza pdblica, el
mantenimiento y conservacion de los parques, jardines y aéreas verdes,
ecologia v ornato de la ciudad. También responsable del desarrollo de sus
actividades y en apoyo a otras unidades orgdnicas es la encargada de
suministrar el mantenimiento y maestranza.

La 5ub - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Medioc Ambiente, esta a cargo
de un Funcionario — Empleado de Confianza con categoria de Sub -
Gerente, quien depende jerarguicamente del Gerente Municipal.

Son funciones de la Sub - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Medio
Ambiente:

1) Formular, aprobar, ejecutar v monitorear las politicas, planes y
programas, en materia de seguridad ciudadana y gestion ambiental, en
concordancia con los planes y politicas regionales, sectoriales y
nacionales.

Supervisar, fiscalizar e inspeccionar la implementacion del Sistema de
Gestion Ambiental Local,

Promover, la educacion e investigacion ambiental en el distrito e
incentivar la participacion ciudadana en todos sus niveles,

Participar y apoyar a las comisiones ambientales regionales en el
cumplimiento de sus funciones y objetivos.

Coordinar con los diversos niveles de gobierno la correcta aplicacién
local de los instrumentos de planeamiento y de gestion ambiental, en
el marco del sistema nacional y regional de gestidon ambiental.

Regular y normar el proceso de disposicion final de los desechos
sdlidos, liguidos v vertimientos industriales en el Ambito del distrito
Regular y normar la emision de humos, gases, ruidos y demas
elementos contaminantes de la atmaosfera y el ambiente, proponiendo
las acciones correctivas en coordinacion con la Unidad de Fiscalizacion
Tributaria y Administrativa.
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Difundir politicas, planes y programas de saneamiento ambiental en
coordinacion con la Municipalidad Provincial y organismos regionales y
nacionales pertinentes.

Expedir Resoluciones relacionadas al Sistema de Gestion Ambiental
Local.

Formular y actualizar, asi como dirigir y supervisar la implementacion
del Plan Integral de Gestion de Residuos Solidos —PIGARS.

supervisar, monitorear y evaluar el funcionamiento de los rellenos
sanitarios en el marco de la Ley General de Residuos Solidos y normas
aplicables al caso.

Brindar la informacion que requieran los entes superiores respecto al
manejo de los residuos sdlidos, los que debe efectuarse dentro de los
plazos establecidos.

Brindar apoyo y coordinar acciones con la Comision Ambiental
Municipal - CAM.

Planificar, ejecutar, dirigir y control de las actividades de
mantenimiento, conservacion, recuperacion y ampliacién de las aéreas
verdes.

Planificar, dirigir, monitorear, controlar y evaluar las acciones de
pargques, jardines, aéreas verdes, ecologia y ornato.

Proponer ordenanzas y otras normas en materia de residuos solidos,
de salubridad alimentaria y medio ambiente.

Resolver reclamaciones en materia de salubridad, preservacion del
medio ambiente y otros asuntos de su injerencia.

Informar al Ministerio del Ambiente, sobre la gestion de residuos
solidos de origen domiciliario, comercial y otros origenes.

Proponer modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad |legal o simplificacién
de los procedimientos a su cargo.

Formular el Plan Operativo Institucional (POl), Plan Distrital de
Seguridad Ciudadana y otros, de conformidad con la normativa vigente
e informar trimestralmente a la Sub - Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, sobre los avances en la ejecucidn de las Actividades y/o
Tareas programadas.

Proponer proyectos de Directivas y Reglamentos de su competencia
para mejorar la gestion de la administracion municipal.

Proponer y ejecutar el proyectos de inversion autorizados por la Alta
Direccion, o el que haga sus veces.

Promover operativos multisectoriales de wigilancia, control vy
supervision de productos gue generen contaminacidn ambiental y
dafio a la salud pablica.

Realizar inspecciones ambientales y emitir constancias de Inspeccion
Sanitaria a los establecimientos comerciales en materia de expendio de
alimentos en el marco de la seguridad alimentaria.

Brindar servicios de mantenimiento preventivo y recuperativo del pool
de maquinarias y administrar la correspondiente maestranza destinado
a la prestacion de servicios a la poblacidn y en apoyo a las diferentes
unidades orgdnicas.

Planificar, organizar y controlar el servicio de Serenazgo.

Coordinar con la Policia Nacional el servicio distrital de seguridad
ciudadana.
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28) Formular y proponer normas sobre seguridad ciudadana en
coordinacion con el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

29) Cumplir otras que le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas
con el ambito de su competencia.

La Sub - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Medio Ambiente, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

' 1) Unidad de Gestion Ambiental.

2] Unidad de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato.
3) Unidad de Serenazgo.
4) Unidad de Mantenimiento y Maestranza.

La Unidad de Gestién Ambiental, es la Unidad Orgénica de Linea, encargada
de programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, inspeccionar,
fiscalizar, controlar y evaluar las actividades de relacionadas con al medio
ambiente, la atmosfera y la ecologia; asimismo, con los procesos del
Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos en concordancla
con el Sistema Nacional de Gestion Ambiental. También le corresponde
regular ¥ controlar el aseo, higiene y salubridad de los establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros
lugares publicos locales.

La Unidad de Gestion Ambiental estd a cargo de un Ejecutivo con categoria
de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente del Sub — Gerente de
Seguridad Ciudadana y Medio Ambiente

Son funciones de la Unidad de Gestién Ambiental:

1) Controlar el estricto cumplimiento de las normas legales sobre
proteccién y conservacion del medio ambiente.

2] Supervisar y controlar la disposicion final de los desechos sdlidos,

liguidos y vertimientos industriales,

Implementar el Plan Integral de Gestion de Residuos Solidos —PIGARS,

en coordinacion con las Areas Funcionales correspondientes.

Implementar e inspeccionar el Sistema de Gestion Ambiental Local en

coordinacion con las Areas Funcionales correspondientes

Emitir informes técnicos para la expedicion de Resoluciones de

evaluacion ambiental.

Inspeccionar, supervisar y controlar el cumplimiento de las normas

relacionadas con la emision de humos, gases, ruidos y demas

elementos contaminantes qgue perjudican el medio ambiente.

Ejecutar campafias de educacion ambiental, tendientes a la proteccion

del medio ambiente.

Efectuar campafias de sensibilizacion para la deteccién de elementos

contaminantes, proponiendo las acciones sancionadoras que

corresponda.

Proponer, ordenanzas, directivas o normas de gestion ambiental, en

concordancia con las normas de los organos rectores, solicitando

opinién favorable a la Comision Ambiental Municipal para su

implementacion.
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10) Proponer normas en materia de salubridad a cumplirse en los
" establecimientos comerciales, industriales, instituciones educativas y
lugares pablicos.

Supervisar los anadlisis practicados a los productos alimenticios,

solicitados por terceros o de oficio.

Evaluar en coordinacion con la Sub - Gerencia de Desarrollo Urbano,

los estudios de impacto ambiental, relacionados con los procesos de

otorgamiento de licencias de construccion.

Evaluar los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental, con el fin

de mitigar los impactos negativos.

Emitir informes en materia medio ambiental para el otorgamiento de

licencias de funcionamiento para establecimientos industriales y

comerciales.

15) Efectuar el control sanitario de las actividades econdmicas y sociales,
preferentemente |os relacionados con los alimentos.

16) Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos gue le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacion
de los procedimientos a su cargo.

17} Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad e informar
trimestralmente a la Sub — Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
sobre los avances en la ejecucion de las Actividades yfo Tareas
programadas.

18] Emitir informes en materia medio ambiental para el otorgamiento de
licencias de funcionamiento para establecimientos industriales y
comerciales.

19) Fomentar el estudio del impacto de las actividades humanas sobre el

ambiente y la bisqueda de soluciones que ayuden a mejorar o

preservar el medio ambiente para beneficio mutuo.

Promover la participacion de los habitantes y sus multiples

interacciones con el medio ambiente.

Implementar procesos de estimacidn, prevencion, reduccion de riesgo,

reconstruccion, preparacion, respuesta ¥ rehabilitacion,

transversalmente en el ambito de sus funciones.

Cumplir otras que le encomiende la Sub - Gerencia de Seguridad

Ciudadana ¥ Medio Ambiente, relacionadas con el ambito de su

competencia.

ARTICULO 116%.- La Unidad de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato, es la Unidad

= Organica de Linea, encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar,
supervisar, controlar y evaluar acciones relacionadas con el mantenimiento
y conservacion de la limpieza publica, determinando las dreas de
acumulacion de deshechos, rellenos sanitarios, segregacion y recuperacion
de residuos solidos. Asimismo, con las actividades de relacionadas con el
mantenimiento, conservacion, ampliacion y recuperacion de las areas
verdes, administracion de parques, plazas y jardines y mejora de la ecologia
y el embellecimiento de la ciudad.

La Unidad de Limpieza Pablica, Parques, Jardines y Ornato, esta a cargo de

" un Ejecutivo con categoria de Jefe de Unidad, quien depende
jerdrguicamente del Sub - Gerente de Seguridad Ciudadana y Medio
Ambiente.
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ARTICULO 1172.- Son funciones de la Unidad de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato:
1)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

Programar, organizar, coordinar, supervisar y controlar las acciones de
limpieza pablica, barrido de calles y lugares pubicos en el ambito del
distrito; asimismo, el mantenimiento, conservacion, ampliacidn y
recuperacion de las dreas verdes, administracion de parques, plazas y
jardines y mejora de la ecologia y el embellecimiento de la ciudad.
Velar por el estricto cumplimiento de las normas legales vy
administrativas que regulan el recojo, transporte y disposicion final de
los desechos orgdnicos, mantenimiento y conservacion de la ecologia y
ornato,

Coordinar con la Unidad de Medio Ambiente la disposicion final de los
desechos salidos, liquidos y vertimientos industriales.

Formular procesos para solucionar los problemas de residuos solidos
urbanos, en sus etapas de barrido, recojo, transporte y disposicion
final.

Supervisar el cumplimiento de las normas establecidas, controlando
los impactos ambientales que pueda generar la prestacion de los
servicios de limpieza puablica por parte de alguna empresa
concesionaria, transporte de residuos clasificados como peligrosos en
el ambito del distrito.

Coordinar con los centros poblados, comités comunales, comités de
gestion y otros |la realizacién de campaiias de limpieza pulblica de
pistas, veredas y techos de viviendas.

Promover acciones conducentes a la construccion y conduccion del
relleno sanitario del distrito.

Elaborar programas v horarios para el recojo de los residuos sélidos y
su correspondiente plan de contingencia, disponiendo su difusion.
Ejecutar campaiias de educacion sanitaria, tendientes a la proteccion
del medio ambiente y la salud de las personas; asimismo, de
sensibilizacion para la deteccion de elementos contaminantes,
generadas por la basura u otros residuos solidos. .

Elaborar tripticos y otros documentos que contribuyan a generar
cultura ciudadana para mantener limpia la ciudad.

Proponer normas y procedimientos para el mantenimiento y
conservacion de la limpieza y dreas verdes de Ia cludad.

Desarrollar campalias de forestacién y reforestacion tendientes a
efectos de contrarrestar los aspectos de contaminacién ambiental.
Ejecutar el mantenimiento de areas verdes y conservacion de las
mismas; asi como las relacionadas a la proteccion del medio ambiente.
Establecer los mecanismos que permitan la conservacion e
intangibilidad de las dreas verdes y franjas marginales y riberefias.
Implementar politicas de promocion de la ecologia urbana gque se
nutran con otras disciplinas como el urbanismo, economia,
antropologia, geografia, ingenieria, derecho e historia,

Promover construcciones estratégicamente situadas, planificadas para
el ahorroe de energia con el objeto de minimizar el impacto en la
rigueza de flora y fauna, gestion de residuos, utilizacion de energias
renovables, reduccidn de la contaminacién del aire y suelo.

Ejecutar acciones de mantenimiento y conservacion aire y suelo que
permita una ecologia saludable y proteccion del medio ambiente.

=2 =
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19)
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21)
22)

23)

24)

25)
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Supervisar el ornato de la ciudad, velando que no se atente contra el
mismao.

Formular una cartografia y estadistica de las aéreas verdes del distrito
capital, a fin de evaluar su impacto en aspectos de proteccion del
medio ambiente.

Imponer sanciones y multas cuando se atente contra la ecologia y el
ornato de la ciudad,

Proponer la suscripcion de convenios con entidades piblicas o privadas
para la conservacion y proteccion de la ecologia v ornato de la ciudad.
Proponer, el pintado de las fachadas de las casas y edificios, tendiente
a mejorar el ornato de |a ciudad.

Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal, estructura de
costos o simplificacion de los procedimientos a su cargo.

Formular, el Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad e infarmar
trimestralmente a la Sub - Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
sobre los avances en la ejecucion de las Actividades y/o Tareas
programadas.

Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccidn de riesgo,
reconstruccion,  preparacion, respuesta y  rehabilitacion,
transversalmente en el ambito de sus funciones,

Cumplir otras que le encomiende |la Sub - Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Medio Ambiente, relacionadas con el &mbito de su
competencia.

La Unidad de Serenazgo, es la Unidad Organica de Linea, encargada de
programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar
acciones relacionadas la tranquilidad, orden, seguridad v moralidad publica
del vecindario; asimismo, encargada de efectuar y desarrollar medidas
necesarias que garanticen la convivencia pacifica entre los vecinos.

La Unidad de Serenazgo, estd a cargo de un Ejecutivo con categoria de Jefe
de Unidad, quien depende jerarquicamente del Sub = Gerente de Seguridad
Ciudadana y Medio Ambiente.

Son funciones de la Unidad de Serenazgo:

1)

2)

3)

4)

9

6)

Planificar, ejecutar, dirigir y controlar las acciones referidas a la
prestacion del servicio de seguridad ciudadana.

Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana. Asimismao, brindar a poyo a la Policia Nacional de acuerdo a
lo establecido en los planes respectivos.

Formular el plan de capacitacion del personal de serenazgo e intervenir
en los procesos de seleccion.

Ejecutar, acciones de vigilancia y patrullaje, tendiente a garantizar la
seguridad, tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica.
Desarrollar, acciones de apoyo que soliciten los vecinos, ante la
ocurrencia de actos que atenten contra la tranquilidad publica.
Coordinar acciones con la Policla Nacional, para el cumplimiento de los
servicios de seguridad ciudadana.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

cipalidad Distrital de Grocio Prado

Formular normas para el cabal cumplimiento del servicio de seguridad
ciudadana y proponerlas a consideracién del Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana, para su aprobacidn.

Formular y ejecutar Planes de prevencion y contingencia que aseguren
la tranquilidad, orden, seguridad v moralidad publica del vecindario, en
coordinacion con la Policia Nacional, las entidades privadas y sociedad
civil.

Atender y canalizar las denuncias de la poblacion en materia de
seguridad vecinal, que por su naturaleza requiere atencion municipal,
coordinando con las instituciones pertinentes.,

Promover y ejecutar campafias de difusidn a la comunidad en materia
de seguridad ciudadana.

Coordinar y efectuar acciones de apoyo respecto al orden publico con
la participacion de la Policla Nacional para la ejecucidn de operativos
desti9nados a la erradicacion de la micro comercializacién de drogas,
pandillajes y otras formas delictivas.

Zonificar y clasificar geograficamente el distrito, identificando las zonas
de mayor riesgo.

Atender las denuncias respecto a hechos gque atenten contra la
tranquilidad y seguridad de los vecinos brindando la ayuda operativa
necesaria.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad e informar
trimestralmente a la Sub - Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
sobre los avances en la ejecucion de las Actividades y/o Tareas
programadas.

Cumplir otras que le encomiende la Sub - Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Medio Ambiente, relacionadas con el ambito de su
competencia.

La Unidad de Mantenimiento y Maestranza, es la Unidad Organica de Linea,
encargada de programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar,
controlar y evaluar las actividades relacionadas con el mantenimiento,
conservacion de las instalaciones, equipos, maquinarias y vehiculos de
propiedad municipal que se emplea en los diferentes servicios a la
poblacion y en apoyo a las unidades organicas de la Corporacion Municipal.

La Unidad de Mantenimiento y Maestranza, esta a cargo de un Ejecutivo
con categorfa de lefe de Unidad, quien depende jerarquicamente del 5ub -
Gerente de Seguridad Ciudadana y Medio Ambiente,

Son funciones de la Unidad de Mantenimiento y Maestranza:

1)

2)

3)

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con
el mantenimiento, conservacion de las instalaciocnes, eguipos,
maguinarias y vehiculos de propiedad municipal que se emplean en los
diferentes servicios a la poblacion y en apoyo a las unidades orgdnicas
de la Corporacion Edil,

Conducir y controlar las actividades de conservacién, mantenimiento y
de reparaciones menores de [os ambientes municipales.

Realizar el mantenimiento, reparacidn, conservacion y seguridad de los
equipos, maguinarias y vehiculos de propiedad municipal.
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Dictar las directivas e instructivos para el uso racional y eficiente de las
instalaciones, equipos, maquinaria y vehiculos municipales.

Requerir los servicios de terceros para el mantenimiento, conservacidn
y seguridad de los equipos, maquinarias y wvehiculos de |a
Municipalidad.

Proponer por conducto regular a la 5ub - Gerencia de Administracidn y
Finanzas, el Plan de Mantenimiento y prevencidn para la operatividad
de las instalaciones, equipcs, maquinarias y wvehiculos de la
Municipalidad.

Controlar y supervisar el uso racional de lubricantes, carburantes,
combustibles, repuestos y otros requeridos por el Parque Automotor.
Evaluar y proponer la repotenciacion de la flota vehicular pesada,
mediana y liviana de la Municipalidad.

Coordinar, supervisar y wvelar por la seguridad, mantenimiento y
conservacion de los equipos, maguinarias, vehiculos de transporte
destinados a la prestacion de servicios publicos locales.

Efectuar el mantenimiento de las instalaciones eléctricas, telefonicas,
de agua y desagiie y los edificios de la Corporacidn Edil.

Cumplir otras funciones que le asigne la Sub — Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Medio Ambiente, relacionadas con el ambito de su
competencia.

TITULO DECIMO PRIMERO

DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS JEFES O FUNCIONARIOS

ARTICULO 122°.- Son atribuciones y competencias de los Funcionarios y Jefes de los Organos/
Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado:

1)

2)

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades
encomendadas a la unidad orgdnica a su cargo.

Despachar con el Alcalde y/o Gerente Municipal sobre actividades
relacionadas con su cargo, ante guien responde por los resultados
alcanzados.

Coordinar con los oOrganos integrantes de las Municipalidad y
establecer los mecanismos necesarios para concretar acciones gque
beneficien a los vecinos.

Coadyuvar a mejorar los servicios publicos locales gue brindan la
Municipalidad satisfaciendo las demandas de la comunidad.

Supervisar, monitorear y evaluar la racional y austera utilizacion de los
bienes materiales, equipos y enseres utilizados por el personal a su
cargo.

Elevar a la Alcaldia y/o Gerencia Municipal estudios, normas,
estrategias, iniciativas, métodos y procedimientos que integren los
sarvicios con oportunidad y eficiencia.

Elaborar informes periddicos sobre los avances del Plan Anual de
Trabajo, resaltando los beneficios a favor de los vecinos.

Hacer propuestas orientadas al bienestar y desarrollo del personal a su
cargo; asi mismo, adoptar las acciones correctivas en relacién a las
faltas cometidas por estos.

Cumplir otras que le encomiende el Alcalde y/o Gerente Municipal,
relacionadas con el ambito de su competencia.
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TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES INTER - INSTITUCIONALES

La Municipalidad Distrital de Grocio Prado, a través del Alcalde como su
representante legal, dirige y coordina las relaciones con diferentes
organismos publicos y no publicos, nacionales e internacionales, que
coadyuven al desarrollo local y comunal.

La Municipalidad Distrital de Grocio Prado mantiene relaciones de
coordinacion técnico-normativas con las instituciones que cumplen
funciones similares.

La Municipalidad Distrital de Grocio Prado mantiene relaciones de
coordinacion con los 6rganos de instituciones sectoriales, dentro del ambito
jurisdiccional, en actividades vinculadas al desarrollo local y comunal.

La Municipalidad Distrital de Grocio Prado mantiene relaciones de
coordinacion con otras Municipalidades Distritales y Provinciales vinculadas
a la optimizacion de la gestion municipal y de su administracion.

La Municipalidad Distrital de Grocio Prado, mantiene relaciones de
cooperacion y coordinacion, sobre la base del principio de subsidiaridad con
el gobierno nacional y regional.

TITULO DECIMO TERCERO
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

CAPITULO
DEL REGIMEN LABORAL

Los Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado,
estan sujetos al régimen laboral de la actividad publica, por consiguiente
tienen los mismos deberes y derechos de los del Goblerno Central, de la
categoria y nivel correspondiente.

En armonia con lo dispuesto en la Ley 27469 y Articulo 37° de la Ley 27972,
los obreros son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen.

En armonia con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N"1057, modificado
por la Ley N°29849, la Municipalidad Distrital de Grocico Prado esta
facultada para acogerse al Régimen Especial de Contratacion Administrativo
de Servicio - CAS, que es aplicable a toda Entidad Puablica sujeta al Decreto
Legislativa N2 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales; asi como a las Entidades Publicas sujetas al
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régimen laboral de la actividad privada, con excepcion de las empresas del
Estado.

CAPITULD NI
DEL REGIMEN ECONOMICO

El Alcalde es el Jefe del Pliego Presupuestal, por consiguiente tiene
responsabilidad de la direccidn y supervision de los recursos econdmicos
transferidos por el Gobierno Central y los ingresos recaudados
directamente, asi como los recursos y bienes encomendados para su
administracian

La Municipalidad Distrital de Grocio Prado cuenta con los recursos

economicos - financieros que se obtiene de las siguientes fuentes:

1) Transferencia del Gobierno Central.

2) Resultado de la Administracion de Bienes y Rentas establecida por el
Articulo 46" de la Ley 27783- Ley de Base de la Descentralizacicn.

3) Recursos directamente recaudados de conformidad con el Articule 56"
de la Ley 27972 vy el Decreto Legislative 776 y TUOD — Ley de
Tributacién Municipal,

4) Legado y Donaciones que se hagan a su favor.

5) Empréstitos internos y externos con arreglo a Ley.

6) Multas por infracciones de las disposiciones municipales.

7) Ventay rendimientos de bienes de propiedad municipal.

8) Otros que le asigne conforme a Ley.

TITULO DECIMO CUARTO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El presente Reglamento como instrumento de gestion institucional, es
unico en el ambito de la Municipalidad, su aprobacion, modificacién y/o
adecuacion requerira Ordenanza Municipal.

El Reglamento de Organizacidén y Funciones serd complementado por el
Cuadro para Asignacién de Personal - CAP, el Manual de Cargos
Clasificados; y, en cada uno de los drganos estructurados hasta el nivel de
Unidad, a través del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, que sera
formulado por los responsables, en el plazo no mayor de sesenta (60] dias,
contados a partir de la vigencia del presente, previos a su incorporacion
formal a la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, disposiciones
reglamentarias, complementarias y conexas.

La Sub - Gerencia de Planificacion y Presupuesto, es la responsable de
coordinar y realizar la revision periddica, proponiendo cualquier
modificacion o adecuacion que tenga que efectuarse al presente

. reglamento, con el propdsito de mantenerlo actualizado, acorde con el

desarrollo administrativo de los gobiernos locales,
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TITULO DECIMO QUINTO
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Facultar al Sefior Alcalde para que por acto resolutivo del Despacho de
Alcaldia implemente las disposiciones que resulten necesarias, para el
cumplimiento del presente Reglamento.

La implementacion de los diversos organos estructurados se hara en forma
gradual, con el potencial humano, recursos econdmico - financieros,
equipos e infraestructura que dispone actualmente la Municipalidad,
priorizando a los que tienen relacidon directa con la prestacion de los
servicios publicos locales y participacion vecinal.

Lo dispuesto en los Articulos 128°, 129° y 130" del presente Reglamento se
complementaran con las normas pertinentes y las politicas de gestion de
recursos humanos.

TITULD DECIMO SEXTO
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Deroguese y/o déjese en suspenso, segln corresponda, las disposiciones
que se opongan a las normas contenidas en el presente Reglamento.

El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de la publicacion
de la Ordenanza que lo aprueba.




