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INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Grocio Prado, consciente de su Rol de Servicio a la Comunidad de
acuerdo a las competencias insertadas en la Ley Orgénica de Municipalidades, ha elaborado y
actualizado el presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) el mismo que es un
Documento Técnico Normativo de Gestién Administrativa, que ha sido formulado teniendo en
cuenta los lineamientos técnicos y metodolégicos contenidos en el Decreto Supremo N° 043
2006-PCM, el mismo que aprueba los lineamientos para la elaboracién y aprobacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, asi como también de acuerdo a la Estructura
Organica de Municipalidad Distrital de Grocio Prado, donde se redefine los nombres de las
unidades orgdnicas, que busca consolidar funciones de acuerdo a la normatividad legal y de
acuerdo a la realidad actual del Distrito sin dejar de lado los ultimos cambios en la operatividad
de una gestidon por resultados, el analisis de las prioridades y objetivos estratégicos
institucionales y normas complementarias. Esta herramienta de trabajo permite que la
Municipalidad Distrital de Grocio Prado pueda gestionarse o administrarse de una manera
ordenada, planificada y eficaz, tanto en su aspecto organizacional como en lo relacionado con
el cumplimiento de los objetivos y metas a su cargo.

La organizacion descrita en el presente Reglamento estd disefiada para lograr la eficacia y
eficiencia municipal, en el marco de una Gestion por Resultados y de la Ley 27658, Ley Marco
de Modernizacion de la Gestién del Estado; que contribuye a la prestacion de los servicios
publicos locales de su competencia; propicia el trabajo coordinado y en equipo de las
diferentes unidades organicas estructuradas; Favorece asimismo una mayor participacion
ciudadana y que estamos seguros va a permitir un trabajo ordenado, coordinado y armdnico
qgue haga posible el logro de los objetivos y metas. Asimismo establece y define claramente Ila
Estructura Orgdnica, los objetivos, refleja sus lineas de autoridad y de coordinacion que es
importante distinguir para un correcto e integral funcionamiento, por tanto, contiene la
descripcidén de las acciones que deben cumplirse asi como la coordinacién interna y externa.
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Contenido

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Grocio Prado, es un documento técnico normativo de gestidn institucional que formaliza la
Estructura Organica de la Municipalidad que contiene las funciones generales de la
Municipalidad y las funciones especificas de los Organos y Unidades Orgénicas, estableciendo
sus relaciones y responsabilidades, acorde con los criterios de disefio y estructura de la
Administracion Publica que establezca la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la
Gestion del Estado, en concordancia con la Constitucién Politica del Perd, la Ley N° 27972 Ley
Organica de Municipalidades y otras disposiciones legales vigentes; con el objetivo de priorizar
y optimizar el uso de los recursos publicos y cumplir con los objetivos institucionales.

Articulo 2°.- Ambito de Aplicacién

Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacién para todos los Organos y
Unidades Organicas que conforman la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de
Grocio Prado, asi como por las Instituciones y Empresas bajo su ambito.

Articulo 3°.- Naturaleza Juridica

La Municipalidad Distrital de Grocio Prado, es el 6érgano de Gobierno Local Distrital creado
mediante ley N2 10044 que emana de la voluntad popular, conforme a la Ley Electoral
correspondiente. Tiene personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, con autonomia econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, aplicando las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con
la Constitucién Politica del Peru regulan las actividades y funcionamiento del sector publico
nacional.

Articulo 4°.- Jurisdiccion
La Municipalidad Distrital de Grocio Prado, ejerce su competencia en el dmbito territorial del
Distrito de Grocio Prado.

Articulo 5°.- Finalidad

La Municipalidad Distrital de Grocio Prado representa al vecindario, promueve la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales, fomenta el bienestar de los vecinos y el desarrollo
integral, armodnico y sustentable del Distrito de Grocio Prado.

Son fines de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado:

a) Promover el desarrollo econdmico, sostenible y armdnico de su jurisdiccion

b) Promovery elevar el desarrollo humano del Distrito.

¢) Representar al vecindario.

d) Promovery ejecutar una adecuada presentacion de los Servicios Publicos.

e) Promover, concentrar y coordinar acciones con la sociedad civil y entidades publicas.

Articulo 6°.- Misidn Institucional

“Brindar servicios publicos de calidad con transparencia y tecnologia en beneficio de la
ciudadania, en forma inmediata y sencilla, contando con personal calificado con posibilidad de
desarrollar sus competencias profesionales, promoviendo el desarrollo integral, sostenible y
armonico de su Distrito”.

Articulo 7°.- Visidn Institucional
“Municipalidad moderna, transparente, eficaz, ecoeficiente y ética al servicio de la ciudadania,
posicionando al Distrito como una ciudad ordenada, segura, inclusiva y saludable.”
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Articulo 8°.- Objetivos Estratégicos
La Municipalidad Distrital de Grocio Prado, persigue los siguientes objetivos:

— Atender con eficiencia los servicios municipales esenciales como son: Saneamiento
Ambiental, Limpieza, Agua Potable, Alcantarillado, Posta Sanitaria, Registro Civil,
Educacién, Recreacién y Promocidn Turistica y Cultural en el Ambito del Distrito.

— Satisfacer adecuada y oportunamente los servicios de infraestructura basica social, rural y
urbana facilitando la accesibilidad permanente.

—  Promover el desarrollo integral y arménico del Distrito.

—  Estimular e institucionalizar la participacion de la poblacién en la Gestidn Municipal,
mediante el ejercicio del derecho de iniciativa y fomentar el trabajo comunal.

Articulo 9°.- Marco Legal

—  Constitucion Politica del Perd.

— Ley N° 27680, Ley Reforma de la Constitucion Politica del Peru.

— Ley N° 27658, Ley Marco de modernizacion de la Gestidn del Estado.

— Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacién.

— Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

— Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

— Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

— Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

— Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

— Ley N° 28563, Ley General del Sistema Nacional de Endeudamiento

— Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria

— Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

— Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica

— Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica

—  Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL “Directiva de los Organos de Control Institucional”,
actualizada mediante Resolucion de Contraloria N2 353-2015-CG

— Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

— Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

— Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su reglamento D.S. N°
012-2003-IN

— Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

— Ley N° 29664 Ley del Sistema Nacional de Gestidn de Riegos de Desastres

— Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestidn del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las Entidades Publicas"

— Ordenanza Municipal N° 011-2016-MDGP/A que aprueba la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado.

— Ley N2 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

—  Ley N2 29090 Ley de Regularizacidon de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

— Ley N2 27802, Ley de Consejo Nacional de la Juventud y su Reglamento.

— Ley N2 27470, Ley del Programa Vaso de Leche.

— Ley N9 27712, Ley que modifica la ley N2 27470, Ley que establece normas
complementarias para la ejecucion del Programa del Vaso de Leche.

—  Resolucién Ministerial N2 330-2009/MINSA, Directiva Denominada “Valores Nutricionales
minimos de la Racion del Programa de Vaso de Leche” y normas complementarias.

— Ley N227337 Cddigo de los Nifios y Adolescentes.
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—  Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del
ROF.

— Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Base de la Carrera
Administrativa.

— Ley N2 30225, Ley de la Contratacién y adquisicién del Estado y su Reglamento D.S. N°
350-2015-EF

— Ley N2 22056, que instituye el Sistema de Abastecimiento.

— EI D.S. N2 130-2004-EF (10-09-2004) establece criterios y mecanismos para mejorar la
equidad y calidad en el gasto social y la prioridad de atencidn de grupos beneficiarios, a
través de la focalizacién y demas normas complementarias.

— Ley N2 28611 Ley General del Ambiente.

—  Ley N2 28245 Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

— Ley N2 27314 Ley General de Residuos Sélidos.

—  Ley N2 29325 Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental

—  Ley N2 27337 Cddigo de los Nifios y Adolescentes

—  Directiva N2 011-2000-PROMUDEH/GPNA

— R.M. N2141-2000-PROMUDEH

Articulo 10°.- Funciones Generales

La Municipalidad Distrital de Grocio Prado tiene las siguientes funciones generales:

1. Promover el desarrollo integral y sostenible, la economia local y la adecuada prestacion
de los servicios publicos locales en estricta armonia con los planes nacionales y regionales
de desarrollo, para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn.

2. Representar a los vecinos, consolidando la democracia participativa.

3. Promover, fomentar y conducir el desarrollo socio econédmico en la circunscripcion de su
jurisdiccién a través de una adecuada priorizacidn y planificacidon de las necesidades de la
poblacién.

4. Fomentar el bienestar de los vecinos del Distrito, proporcionando servicios que satisfagan
sus necesidades vitales en los aspectos de acondicionamiento del espacio fisico y uso del
suelo, saneamiento ambiental, salubridad, abastecimiento, comercializacién, educacion,
cultura, recreacion, deporte, seguridad, transportes y comunicaciones.

TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 11°.- La Municipalidad Distrital de Grocio Prado para el cumplimiento de sus
funciones, tiene la siguiente Estructura Organica:

01. ORGANO DE GOBIERNO

01.1. Concejo Municipal
01.2. Alcaldia

02. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

02.1. Gerencia Municipal
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03. ORGANOS CONSULTIVOS

03.1. Comisidn de Regidores

03.2. Consejo de Coordinacion Local Distrital

03.3. Plataforma de Defensa Civil

03.4. Comité de Seguridad Ciudadana

03.5. Junta de Delegados Vecinales y Comunales

03.6. Comité Multisectorial por los Derechos del Nifio y del Adolescente - COMUDENA
03.7. Comité de Administracion del Vaso de Leche

03.8. Comité Ambiental Municipal

04. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

04.1. Organo de Control Institucional

05. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

05.1. Procuraduria Publica Municipal

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

06.1. Oficina de Asesoria Juridica

06.2. Subgerencia de Planificacién Programacion y Presupuesto
06.2.1. Oficina de Programacion e Inversiones
06.2.2. Unidad de Planeamiento y Estadistica

07. ORGANOS DE APOYO

07.1. Oficina Secretaria General
07.1.1. Unidad de Tramite Documentario y Archivo General
07.1.2. Unidad de Imagen Institucional y Orientacion Ciudadana
07.2. Sub Gerencia de Administracion Tributaria
07.2.1. Unidad de Recaudacién y Control
07.2.2. Unidad de Fiscalizacion Tributaria
07.2.3. Unidad de Cobranza Coactiva
07.2.4. Unidad de Licencia de Funcionamiento
07.2.5. Unidad de Policia Municipal
07.3. Subgerencia de Administracidn y Finanzas
07.3.1. Unidad de Contabilidad
07.3.2. Unidad de Tesoreria
07.3.3. Unidad de Logistica
07.3.4. Unidad de Control de Bienes Patrimoniales
07.3.5. Unidad de Maestranza
07.4. Subgerencia de Recursos Humanos

08. ORGANOS DE LINEA

08.1. Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
08.1.1. Unidad de Catastro
08.1.2. Unidad de Obras Publicas
08.1.3. Unidad de Desarrollo Urbano y Obras Privadas
08.1.4. Unidad de Transporte y Seguridad Vial
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08.2.

08.3.

08.4.

08.5.

Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Medio Ambiente y Servicios Municipales
08.2.1. Oficina de Registro Civil

08.2.2. Unidad de Serenazgo

08.2.3. Unidad de Medio Ambiente

08.2.4. Area Técnica Municipal

Subgerencia de Desarrollo Humano y Econémico
08.3.1. Unidad de Educacién y Cultura

08.3.2. Unidad de Turismo

08.3.3. Unidad del CIAM

08.3.4. Unidad de Deporte y Juventud

08.3.5. Unidad de Participacién Ciudadana
08.3.6. Unidad Local de Empadronamiento
08.3.7. Policlinico Municipal

08.3.8. Unidad de Desarrollo Econémico
Subgerencia de Desarrollo Social

08.4.1. Unidad de Bienestar Social

08.4.2. Oficina de DEMUNA

08.4.3. Oficina de OMAPED

08.4.4. Unidad del Programa del Vaso de Leche
Subgerencia de Defensa Civil
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GROCIO PRADO

Articulo 12°.- La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado se
representa de manera grafica en el Organigrama:
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CAPITULO II
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 13°.- El Concejo Municipal es el maximo Organo de Gobierno de la Municipalidad
Distrital de Grocio Prado. Estd integrado por el Alcalde quien lo preside y los cinco (05)
Regidores que tienen potestad para ejercer sus funciones normativas y fiscalizadoras de
conformidad a la Constitucién Politica del Perd, la Ley Organica de Municipalidades, el
Reglamento Interno del Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado y
demas disposiciones legales vigentes.

El Concejo Municipal tiene como drgano de apoyo y coordinacidn a la Oficina de Secretaria
General.

Articulo 14°.-Atribuciones del Concejo Municipal:

1.
2.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

Aprobar los Planes de Desarrollo Concertados y el Presupuesto Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los planes y sus presupuestos participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento de la Municipalidad.
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial, que identifique las areas urbanas y de
expansion urbana; las areas de proteccién o de seguridad por riesgos naturales; las areas
agricolas y las areas de conservacion ambiental declaradas conforme a Ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacién de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con
el sistema de gestidon ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a Ley.

Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de Alcalde y regidor (es).

Autorizar los viajes al exterior del pais que en comisién de servicios y representacion de la
Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro
funcionario.

Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal,

Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley,
bajo responsabilidad.

Aprobar el Balance y la Memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales
al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la
inversion privada permitida por Ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley Orgdnica
de Municipalidades.

Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de
control.
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22. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de
fiscalizacién.

23. Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales
contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el drgano de control
interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demds procesos
judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

25. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus
bienes en subasta publica.

26. Aprobar la celebracién de convenios de cooperacidn nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultdneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.

28. Aprobar la remuneracién del Alcalde y las dietas de los regidores.

29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la seleccion
de personal y para los concursos de provisidon de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 15°,- Los Regidores del Concejo Distrital de Grocio Prado, son representantes de los
vecinos de su jurisdiccion, elegidos por votacién popular, conforme a la Ley de Elecciones
Municipales, ejercen funcién publica y gozan de las prerrogativas y preeminencias que la Ley
Organica de Municipalidades establece. Asimismo la organizacion, funciones, las atribuciones
de sus miembros, el desarrollo de las sesiones, el funcionamiento, nUmero, composicidn de las
Comisiones de Regidores, las relaciones y mecanismos son definidos en el Reglamento Interno
del Concejo Municipal.

DE LA ALCALDIA

Articulo 16°.- La Alcaldia es el Organo de Gobierno Municipal que tiene la responsabilidad de
dirigir, evaluar y supervisar el alcance de las metas establecidas de acuerdo a los lineamientos
de politica del Concejo y en armonia con los dispositivos legales.

La Alcaldia, es el maximo drgano ejecutivo de la Municipalidad. El Alcalde es el representante
legal y su maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas mediante decretos y resoluciones, con sujecion a las
leyes y ordenanzas vigentes. Sus atribuciones estan contenidas en el Articulo 20° de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 17°.- Atribuciones del Alcalde.
1. Defendery cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.
2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
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Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las Leyes y Ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del Concejo el Plan de Desarrollo
Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos
y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la Memoria del
ejercicio econémico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacidn, supresién o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con Acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestién Ambiental Local y de
sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional.
Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administracion municipal.

Informar al Concejo Municipal, mensualmente respecto al control de la recaudacién de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.
Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
Municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la
Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacidon de auditorias, exdmenes especiales y otros
actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesidon de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacidon municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos
y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a
su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.
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29. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
Ley.

30. Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

31. Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
servicios comunes.

32. Atendery resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el concejo municipal.

33. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

34. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

35. Presidir, instalar y convocar al Comité Provincial o Distrital de Seguridad de Ciudadana,
segln sea el caso.

36. Las demads que le correspondan de acuerdo a Ley.

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE DIRECCION

DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 18°.- La Gerencia Municipal, es un érgano de Alta Direccidn, responsable de dirigir la
gestién administrativa de la Municipalidad, su funcién basica es el de planear, organizar,
dirigir, coordinar, controlar y supervisar la ejecucién de actividades y proyectos de los 6rganos
de linea, apoyo y asesoramiento; asi como coordinar con los érganos de control, de defensa
judicial, 6rganos desconcentrados y demas dependencias estructuradas de la Municipalidad;
encargado de cumplir y hacer cumplir las politicas y objetivos de desarrollo institucional, socio-
econdmico, local en general y de gestion municipal en particular, aprobadas por el Concejo
Municipal y la Alcaldia.

Articulo 19°.- La Gerencia Municipal, esta a cargo del Gerente Municipal, quien es responsable
de la Administracion Municipal, siendo Empleado de Confianza a tiempo completo y a
dedicacidn exclusiva; designado por el Alcalde.

Articulo 20°.- La Gerencia Municipal coordina con los érganos descentralizados para evaluar y
mantener informado a los drganos de gobierno, sobre la gestién y rentabilidad de los
Organismos Publicos Descentralizados y/o Empresas Municipales.

Articulo 21°.- Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar y dirigir la prestacién de los servicios publicos locales y los proyectos
de desarrollo local.

2. Ejercer una administracion participativa para innovar, reducir y simplificar procesos y
procedimientos, orientados a una mejor atencién al ciudadano.

3. Formular y presentar los planes y programas municipales y proponer las estrategias para
su puesta en marcha que impulsen el desarrollo local.

4. Identificar fuentes de financiamiento alternas del tesoro publico, que permitan analizar
las posibilidades de inversidn de la Municipalidad, y efectuar las gestiones del caso.

5. Proponer e implementar las politicas de recuperacion de inversiones de la Municipalidad
en concordancia con la normatividad vigente.

6. Controlar y evaluar la gestién administrativa, financiera y econémica de la Municipalidad,
mediante el andlisis de los Estados Financieros, el seguimiento de los Planes municipales,
evaluando la aplicacion de las normas de los sistemas administrativos y disponiendo
medidas correctivas.

7. Definir criterios de evaluacién econdmica-financiera de los proyectos
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8. Presentar el Presupuesto Municipal, la Cuenta General del Ejercicio fenecido y la Memoria
de la Municipalidad.

9. Participar en las adquisiciones de bienes y prestacidon de servicios no personales de la
Municipalidad y controlar sus modalidades por Adjudicacién Directa, Concurso Publico y
Licitacion Publica.

10. Controlar y proponer la recaudaciéon de los ingresos municipales, asi como vigilar el
destino de los fondos presupuestales de conformidad con las normas vigentes.

11. Proponer los proyectos de reglamento y manuales de organizacién, funciones vy
procedimientos de la Municipalidad, asi como los documentos técnicos normativos de
gestién institucional.

12. Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacidn, reasignacion, y otros
sobre administracién de personal.

13. Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera necesaria para la
ejecucién de los planes y proyectos de desarrollo local.

14. Proponer y expedir, en los casos delegados, normas y disposiciones resolutivas de
caracter administrativo y de ejecucion de obras y servicios.

15. Resolver y disponer la atencién de los asuntos internos de la Municipalidad, segun la
normatividad vigente y la politica establecida con el objeto de agilizar y dar mayor fluidez
a la gestion municipal.

16. Supervisar los contratos suscritos para su ejecucion y cumplimiento adecuado de acuerdo
a las normas legales establecidas.

17. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control e implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional, emitidas al Despacho
de Alcaldia.

18. Asistir a las Sesiones de Concejo con voz pero sin voto e informar permanentemente al
Alcalde y/o Regidores de la gestion municipal.

19. Coordinar con los Organos y Unidades Orgénicas para el logro de los objetivos
estratégicos priorizados por la Institucion.

20. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su
Dependencia.

21. Resolver en primera instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
TUPA.

22. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Alcalde.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS, COORDINACION Y PARTICIPACION

DE LA COMISION DE REGIDORES

Articulo 22°.- Las Comisiones de Regidores son grupos internos de trabajo del concejo
Municipal, que en su calidad de Organos Consultivos tienen por finalidad concreta, efectuar
estudio, formular propuestas y proyectos de normas municipales, emitiendo el respectivo
pronunciamiento a través de dictdmenes, también las comisiones podran servir como Organos
Consultivos para temas de fiscalizacidn. Las comisiones son permanentes y especiales y estan
integradas por una pluralidad de regidores designados por acuerdo de Concejo a propuesta del
Alcalde.

DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL (CCLD)

Articulo 23°.- El Consejo de Coordinacién Local Distrital es un Organo de coordinacién y
concertacién de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado, tiene como objeto coordinar,
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concertar y proponer el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto
Participativo Distrital. Esta integrado por el Alcalde, quien lo preside, los regidores del Distrito
y los representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil, Organizaciones de productores,
gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién del Distrito,
debidamente acreditados, conforme a ley, con las funciones y atribuciones que sefala la Ley
Organica de Municipalidades. El Alcalde puede delegar la presidencia al primer Regidor.

Articulo 24°.- La proporcién de los representantes de la sociedad civil es del 40% del nimero
total de los miembros del Concejo Municipal y son elegidos democraticamente por un periodo
de 02 afios, de conformidad a las normas legales vigentes y al Reglamento que aprueba el
Concejo Municipal para tal fin, mediante ordenanza municipal.

Articulo 25°.- El Consejo de Coordinacidn Local Distrital, se rige por su propio reglamento
aprobado por Ordenanza Municipal.

Articulo 26°.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital, no ejerce funciones, ni actos de
gobierno.

Articulo 27°.- Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el
Presupuesto Participativo Distrital.

2. Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

Proponer convenios de cooperacién distrital para la prestacién de servicios publicos.

4. Proponer el proyecto de reglamento del CCLD para su aprobacion mediante Ordenanza
Municipal, en coordinacidn con las unidades organicas pertinentes de la Municipalidad.

5. Promover la formacién de Fondos de Inversidn como estimulo a la inversion privada en
apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

6. Promover y coordinar el apoyo de la poblacién en la ejecucién de actividades vinculadas al
desarrollo econdmico y social.

7. Apoyar en forma permanente a la municipalidad, maximizando fortalezas vy
recomendando proyectos y opciones para el desarrollo econdmico y social de la localidad.

8. Otras funciones que se establecen en la Ley Orgdnica de Municipalidades, asi como
aquellas especificas contenidas en su reglamento de funcionamiento.

w

DE LA PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL DEL DISTRITO DE
GROCIO PRADO

Articulo 28°.- La Plataforma de Defensa Civil del Distrito de Grocio Prado, es un espacio
permanente de participacién, coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracién de
propuestas, que constituyen elementos de apoyo para la preparacidn, respuesta vy
rehabilitacion ante los riesgos de desastres.

Estd constituida por las comisiones de Primera Respuesta, Asistencia Humanitaria y de
Rehabilitacidon y en cada una de ellas integran representantes de las instituciones publicas,
privadas, organizaciones sociales, humanitarias y otras del ambito jurisdiccional del Distrito de
Grocio Prado.

Articulo 29°.- La Plataforma de Defensa Civil del Distrito de Grocio Prado estd integrado por
el Alcalde, quien lo preside, las Autoridades Publicas del Distrito, los representantes de las
organizaciones no publicas, campesinas, laborales, gremiales y aquellas que realicen labores
de bienestar social. El Subgerente de Gestidon de Riesgos y Desastres es quien actuard como
secretario técnico de la plataforma.
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Articulo 30°.- Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil del Distrito de Grocio Prado:

1. Formular propuestas para la ejecuciéon de los procesos de preparacidn, respuesta y
rehabilitacion ante la eminente ocurrencia de desastres, con el objetivo de integrar
capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad en su ambito de competencia.

2. Convocar a todas las entidades privadas y organizaciones sociales, promoviendo su
participacién en estricta observancia del principio de participacién, los derechos vy
obligaciones que la ley reconoce a estos actores,

3. Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacidon en
gestién de riesgos de desastres en el ambito del Distrito de Grocio Prado.

4. Articular y converger esfuerzos para el apoyo a la preparacion, respuesta y rehabilitacidn
en gestién de riesgos de desastres en el ambito del Distrito de Grocio Prado.

5. Supervisar la administracion y asegurar la utilizacion d6ptima de los recursos publicos
disponibles de acuerdo con las normas emitidas por el SINAGERD.

6. Dirigir y promover campaiias de prevencion y de capacitacidn de la poblacidn, para hacer
frente en forma adecuada a posibles siniestros y/o calamidades.

7. Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccién del Comité, que incluye medidas de
prevencion, emergencia y rehabilitacion.

8. Emitir opinion técnica o tramitar la "Declaracion de Estado de Emergencia" por desastres
y/o siniestros de las poblaciones, asi como de los locales cuyo estado de conservacion
conlleve peligro a la integridad o salud de la poblacién.

9. Mantener informado a todos los miembros del Comité y a la Comunidad en general sobre
los aportes, sugerencias y acciones originadas por éstas a través de los sistemas de
comunicacion que se dispone.

10. Coordinar con los grupos de trabajo y la plataforma Distrital, para incorporar e
implementar en su gestion, los procesos de estimacion, prevencion y reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacidn, transversalmente en el ambito de
sus funciones.

11. Cumplir con las demas funciones en observancia a lo dispuesto en la Ley N° 29664 - Ley
del Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo de Desastres, su reglamento y modificatorias.

DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 31°.- Es el Organo de Coordinacién Distrital, que forma parte del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana, encargado de formular los planes, programas, proyectos y directivas de
seguridad ciudadana, y que tiene como objeto sincronizar esfuerzos entre sus integrantes a la
vez que promueve la participacion ciudadana, para garantizar una situacién de paz social en el
Distrito de Grocio Prado. Todo ello conforme a la Ley N° 27933 "Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana".

Articulo 32°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde de su
respectiva jurisdiccidn e integrado por los siguientes miembros: La autoridad politica de mayor
nivel de la localidad, EI Comisario de la Policia Nacional a cuya jurisdiccion pertenece el
distrito. Un representante del Poder Judicial, Dos alcaldes de centros poblados menores, Un
representante de las Juntas Vecinales, Un representante de las Rondas Campesinas.

Los miembros del Comité Distrital, en base a la realidad particular de sus respectivos distritos,
deberan incorporar a otras autoridades del Estado o representantes de las instituciones civiles
gue consideren conveniente.

Articulo 33°.- Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:
1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana en el Distrito de Grocio Prado.
2.  Promover la organizaciéon de los comités vecinales de seguridad ciudadania.
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3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana
en el Distrito de Grocio Prado.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el
Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC).

5. Supervisar la ejecucion de los planes y programas de seguridad ciudadana.

6. Celebrar convenios institucionales en materia de seguridad ciudadana.

7. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con los
distritos colindantes.

8. Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana, en concordancia con
las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana.

9. Promover la organizacion y capacitacidn de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana
que desarrollan la Unidad de Participacién Ciudadana de la Municipalidad y/o las Oficinas
de Participacidén Ciudadana de la Policia Nacional del Perd, procurando que dichas
actividades sean integradas.

10. Evaluar, dentro de su competencia territorial, la ejecucidon de los planes, programas vy
proyectos de seguridad ciudadana que se implementen a nivel de los Comités Distritales.

11. Convocar a reuniones, por lo menos tres veces al afio, a los integrantes de los Comités
Distritales, a fin de coordinar y analizar de manera integral las politicas, planes vy
programas de seguridad ciudadana.

12. Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes con el Comité
Regional y con el CONASEC.

13. Fomentar el debate publico sobre seguridad ciudadana.

14. Las demas funciones o atribuciones establecidas en los Articulos 17° y 18° de la Ley N°
27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

Articulo 34°.- Es un drgano de coordinacién y concertacion de la Municipalidad Distrital de
Grocio Prado, que tiene como objetivo supervisar la prestacion de servicios publicos locales, el
cumplimiento de las normas municipales, la ejecucidon de obras municipales y otros servicios
que se indiquen de manera precisa en la ordenanza de su creacion.

Articulo 35°.- La participacion de las Juntas Vecinales y Comunales se regula de acuerdo al
articulo 197° de la Constitucién Politica del Estado. Ejerce las funciones sefialadas en la Ley
Organica de Municipalidades.

Articulo 36°.- El funcionamiento de la Junta Distrital de Delegados Vecinales y Comunales, asi
como su eleccidn y revocatoria seran establecidos de conformidad a las normas legales y
vigentes y al Reglamento que apruebe el Concejo Municipal para tal fin, mediante Ordenanza
Municipal.

Articulo 37°.- El Concejo municipal aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de las
juntas vecinales comunales, donde se determinan y precisan las normas generales a que
deberan someterse.

Articulo 38°.- Para ser elegido Delegado Vecinal se requiere ser ciudadano en ejercicio y tener
su residencia en el area urbana a la que representa. Su ejercicio no constituye funcién publica,
ni genera incompatibilidad alguna.

Articulo 39°.- El Delegado Vecinal, es elegido en forma directa por los vecinos del area urbana
y rural a la que representan, tiene como funcion representar a su comunidad ante la Junta de
delegados.
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DEL COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE —
COMUDENA

Articulo 40°.- La constitucién del COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y
DEL ADOLESCENTE DEL DISTRITO DE GROCIO PRADO, en adelante COMUDENA, como un
espacio exclusivamente consultivo a la Alcaldia Distrital de Grocio Prado, es producto de la
voluntad politica de las autoridades y funcionarios del Municipio Distrital de Grocio Prado, asi
como de la iniciativa del movimiento social de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNAs) y Nifos,
Nifias y Adolescentes Trabajadores (NNATs) de Grocio Prado, para lograr que el COMUDENA
pueda canalizar los intereses y propuestas de los NNAs y NNATSs.

Articulo 41°.- En general, cualquier organismo del Estado y de la Sociedad Civil que trabaje en
la gestion de la proteccion y promocidon de la infancia a nivel local, puede integrar el
COMUDENA.

Articulo 42°.- Las funciones del COMUDENA tienen como finalidad lograr la mas amplia
participacion de NNAs y NNATs en la formulacion de politicas publicas en materia de nifiez y
adolescencia, emitiendo opiniones, sugerencias y elevando propuestas al Municipio Distrital de
Grocio Prado.

Articulo 43°.- Las funciones del COMUDENA esta adscrito tanto a la Alcaldia Distrital de Grocio
Prado como a la Subgerencia de Desarrollo Social, con la finalidad de articular sus acciones con
la Unidad de Bienestar Social, propiciando la elaboracién, apoyo, implementaciéon vy
participacidon en la evaluacién de las politicas publicas locales para la atencién a la nifiez y
adolescencia.

Articulo 44°.- Comité Multisectorial por los Derechos del Nifio y del Adolescente -

COMUDENA tienen entre sus funciones:

1. Elaborar y presentar propuestas de politicas publicas en materia de nifiez y/o
adolescencia ante el Despacho de la Alcaldia y la Subgerencia de Desarrollo Social.

2. Analizar los problemas de la niflez y adolescencia en la localidad (elaboracién de
diagnésticos, censos, directorios, registros, etc).

3. Elaborar e implementar propuestas de intervencion sobre diversos aspectos de la realidad
de la nifiez y adolescencia tales como trabajo infantil, maltrato y violencia familiar, abuso
y explotacién sexual, educacién, salud, pandillaje, adolescentes infractores,
contravenciones (venta de pornografia, licor, drogas, acceso a discotecas en horario
escolar, etc.).

4. Coordinar con la DEMUNA la formulacién y publicacién de las politicas publicas que
tengan que ver con la atencidn a la nifiez y adolescencia, asi como acompaiiar el proceso
de implementacidn y evaluacién de las mismas.

5. Promover, vigilar y exigir el cumplimiento de derechos, deberes y politicas publicas que
afecten a los NNAs y NNATs, y de considerarlo pertinente, expresar su opinidn a través de
una declaracidn ante el Despacho de la alcaldia, quien lo trasladara a la instancia
competente.

6. Representar a los NNAs y NNATs del Distrito de Grocio Prado ante las autoridades e
instituciones locales, provinciales, regionales y nacionales en temas vinculados a la
atencién de la nifiez y adolescencia.

7. Difundir y promover los derechos y deberes de los NNAs y NNATs en el ambito de Grocio
Prado.

8. Vigilar el cumplimiento de la Convencidon sobre los Derechos del Nifio y el Cdodigo de los
Niflos y Adolescentes, coordinando con los organismos competentes (Defensoria del
Pueblo, MIMDES, Congreso de la Republica, etc.).
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DEL COMITE DISTRITAL DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA
DEL VASO DE LECHE

Articulo 45°.- El Comité Distrital de Administracion del Programa del Vaso de Leche tiene por
objeto planificar, organizar y fiscalizar en coordinacidén con las organizaciones de base de la
poblacién, la implementacion del programa del Vaso de Leche, en todas sus fases, seleccién de
beneficiarios, programa, distribucidn, supervision y evaluacion del mismo.

Articulo 46°.- El Comité Distrital de Administracion del Programa del Vaso de Leche esta
integrado por el Alcalde, un funcionario Municipal, un representante del Ministerio de Salud y
tres (03) representantes de la Organizacidn del Programa del Vaso de Leche, elegidas
democraticamente por sus bases, de acuerdo a los estatutos de su organizaciéon y
adicionalmente debera estar conformado por un representante de la Asociacidn de
Productores Agropecuarios de la regidn o zona, cuya representatividad serd debidamente
acreditada por el Ministerio de Agricultura.

Articulo 47°.- Los integrantes del Comité Distrital de Administracién del Programa del Vaso de
Leche ejercen sus funciones hasta por un periodo de dos afos consecutivos, no pudiendo ser
reelectos en forma inmediata.

Articulo 48°.- Son funciones del Comité Distrital de Administracidon del Programa del Vaso de

Leche:

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos y lineamientos de politica del
programa.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procedimientos para la seleccion de los
beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

3. Supervisar y fiscalizar las actividades del Programa del Vaso de Leche en el Distrito de
Grocio Prado, dando cuenta al Concejo de las deficiencias e irregularidades que se
presenten.

4. Proponer al Concejo Municipal el proyecto del Reglamento Interno de Funcionamiento del
Programa del Vaso de Leche.

5. Proponer medidas, normas, procedimientos y convenios para lograr el mejoramiento
continuo en las actividades y tareas del Programa del Vaso de Leche Distrital.

6. Proponer la compra de los insumos o productos necesarios para atender al Programa del
Vaso de Leche Distrital, al comité especial de contrataciones quien convocara la licitaciéon
publica.

7. Proponer actividades de capacitacion y educacién nutricional entre los beneficiarios del
programa.

8. Controlar las actividades de evaluacién y seleccidn de los insumos del programa en base a
criterios de los valores nutricionales de los alimentos a proveer, condiciones de
procesamiento, porcentaje de alimentos nacionales, experiencia y preferencias de los
consumidores beneficiarios del Programa.

9. Controlar la correcta administracién de los recursos del Programa del Vaso de Leche.

10. Implementar los mecanismos de distribucién, mediante documentos o formatos
adecuados para dicho efecto.

11. Formular la distribucion de los insumos de acuerdo a los padrones de beneficiarios
existentes.

12. Disponer la publicacion semestral del estado econdmico y stock del recurso, en lugar
visible, previa revision y aprobacidon del Comité, debiendo consignar: gastos realizados,
volumenes, tonelaje, cantidades unitarias de los recursos ingresados al almacén, precios
unitarios debidamente facturados, saldo en banco, intereses y otros intereses
econdémicos.
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DEL COMITE AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 49°.- El Comité Ambiental Municipal - CAM, del distrito de Grocio Prado, es el 6rgano

de coordinacién y concertacidén de politica y gestiéon ambiental en el ambito del Distrito de

Grocio Prado, promoviendo el dialogo y el acuerdo entre todos los actores locales del distrito.

Articulo 50°.- El Comité Ambiental Municipal - CAM, del distrito de Grocio Prado, estara

conformada por los siguientes miembros:

1. El Alcalde de la Municipalidad de Grocio Prado, o su representante, quien lo presidira.

2. Un representante de las Instituciones u Organizaciones que ejerzan actividades de
prestacion de salud dentro del ambito distrital.

3. Un representante de las Instituciones u Organizaciones que ejerzan actividades
comerciales, dentro del ambito distrital.

4. Un representante de las Instituciones u Organizaciones que ejerzan actividades
educativas, dentro del ambito distrital.

5. Unrepresentante de la Policia del Peru - PNP, dentro del ambito distrital.

6. Unrepresentante de las Juntas Vecinales, dentro del ambito distrital.

Articulo 51°.- Son funciones del Comité Ambiental Municipal:

1. Ser la instancia de concertacién de la politica y sistema ambiental local en coordinaciéon
con las comisiones ambientales provincial, regional y nacional.

2. Elaborar participativamente el plan de accién ambiental (de largo plazo) y la agenda
ambiental local (de corto plazo) que serdn aprobados por el gobierno local.

3. Impulsar, en forma efectiva diversos mecanismos de participacion de la sociedad civil en
la gestién ambiental local.

4. Elaborar propuestas, velar por su aplicacion y evaluacion, y mejora continua de los
instrumentos de gestidn ambiental y la ejecucién de politicas ambientales.

5. Lograr compromisos concretos de las instituciones y sectores integrantes en base a una
visién compartida del desarrollo sostenible local.

6. Facilitar la concertacidon y el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos
ambientales.

7. Representar las necesidades e intereses del Distrito en la gestion ambiental provincial,
regional y nacional.

8. Plantear las propuestas del Distrito en la gestidn ambiental provincial, regional y nacional.

9. Canalizar la efectiva participacidon del sector educativo salud y medios de comunicacién
para la difusién y ejecucidn de la politica ambiental.

10. Promover y establecer mecanismos de apoyo, trabajo y participacion coordinando con
sus distintos integrantes, a favor de la gestién ambiental, en base al plan de accidn
ambiental local y la agenda ambiental local.

11. Promover la educacion y la conciencia ambiental en todo el ambito del Distrito de Grocio
Prado.

CAPITULO V
ORGANOS DE CONTROL

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 52°.- El Organo de Control Institucional - OCI, El OCI es el érgano conformante del
SNC, cuya finalidad es llevar a cabo el Control Gubernamental en la Entidad de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley , promoviendo la correcta y transparente
gestién de los recursos y bienes de la Entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos
y operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de los servicios de
control (simultdneo y posterior) y servicios relacionados, con sujecién a los principios
enunciados en el articulo 92 de la Ley.
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Articulo 53°.- El Organo de Control Institucional ejerce sus funciones con independencia
funcional respecto de la administracion de la Entidad, dentro del ambito de su competencia,
sujeta a los principios, atribuciones y obligaciones establecidos por la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, Directiva
N° 007-2015-CG/PROCAL, denominada "Directiva de los Organos de Control Institucional"
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 163-2015-CG y demds normas de acuerdo a
Ley; bajo la jefatura de un funcionario o servidor designado por la Contraloria General de la
Republica o encargado por la misma Contraloria General de la Republica o encargado por el
titular de la Entidad conforme a Ley.

Articulo 54°.- Son funciones del Organo de Control Institucional:

1.

10.

11.

12.

13.

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.
Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCl para su aprobacién
correspondiente.

Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecidn a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revisién de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la
entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al
Titular, seguin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGR
para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda
de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencidn de Denuncias o de
la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados
de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los servicios
de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCl, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben
prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicién expresa de las
unidades orgdnicas de linea u érganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de
control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar
constancia de tal situacion para efectos de la evaluacién del desempefio, toda vez que
dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.
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14. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

15. Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al OClI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las
emitidas por la CGR.

16. Promover la capacitacidn, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del
Jefe y personal del OCl a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

17. Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) afos los
informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

18. Efectuar el registro y actualizacidon oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informdticos de la CGR.

19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

20. Promover y evaluar la implementacidon y mantenimiento del Sistema de Control Interno
por parte de la entidad.

21. Presidir la Comisidn Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

22. Otras que establezca la CGR.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 55°.- La Procuraduria Publica Municipal es el Organo de Defensa Judicial de la
Municipalidad conforme a Ley, encargado de representar y ejercer la defensa judicial ante los
6rganos jurisdiccionales, sobre los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de Grocio
Prado, a través de Procuradores Publicos Municipales y el Personal de apoyo que requiera.

Articulo 56°.- La Procuraduria Publica Municipal esta a cargo del Procurador Municipal, quien
es un Funcionario Publico y depende administrativamente de Alcaldia, funcional y
normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado. Su denominacién es Procurador
Publico Municipal.

Articulo 57°.- Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

1. Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad ante los organismos
jurisdiccionales, en los procesos y procedimientos judiciales, sea este Civil, Penal, Laboral,
Constitucional o Contencioso Administrativo, sea como demandante o demandado,
denunciante o agraviado, solicitante, reclamante, reclamado.

2. Coordinar con el Alcalde el cumplimiento y ejecucidn de las sentencias contrarias a los
intereses de la Municipalidad, debiendo elaborar anualmente un plan de cumplimiento
que debera ser aprobado por el Alcalde, quien asumira con recursos presupuestados de la
entidad la ejecucién de lo dispuesto en dichas resoluciones.

3. Solicitar conciliaciones en los casos que sefiale la Ley y proceder a demandar o iniciar
procesos arbitrales cuando se pudieren afectar derechos de la Municipalidad, para lo cual
requerira autorizaciéon del Alcalde, mediante acto administrativo.

4. Ejercitar en los juicios, todos los recursos legales que le sean necesarios en defensa de los
derechos e intereses de la Municipalidad.
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Informar mensualmente al Alcalde sobre los procesos judiciales en tramite, o que hayan
sido archivados o concluidos, reportando en este ultimo caso los resultados obtenidos.
Rendir informe anual, a mas tardar al 31 de marzo de cada afio, ante el Concejo Municipal
de las actividades desarrolladas durante el afio judicial precedente, suministrando los
datos acerca de los juicios en tramite de la Municipalidad.

Iniciar e impulsar bajo responsabilidad los procesos judiciales contra los funcionarios, ex
funcionarios, empleados de confianza y servidores o terceros respecto de los cuales el
Organo de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil y/o penal; previa
autorizacién del Concejo Municipal, tal como lo establece el articulo 9° de la Ley N° 27972.
Solicitar informes, antecedentes y la colaboracién de los organismos del sector publico
nacional, regional y de las Unidades Organicas de la Municipalidad para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

Comunicar en forma inmediata y documentada al Alcalde y a los organismos
administrativos correspondientes, las sentencias consentidas y ejecutoriadas
desfavorables a la Municipalidad, para la prevision presupuestal o la adopcién de las
acciones y medidas que correspondan.

Participar en las sesiones del Consejo Judicial del Estado, cuando sea convocado.

Delegar la representacion de la defensa judicial de la Municipalidad cuando fuese
necesario, en los abogados autorizados y asignados en la Procuraduria Publica Municipal.
Establecer politicas y procedimientos de control que aseguren el funcionamiento eficiente
de la Procuraduria Publica Municipal;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su Dependencia; asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucidn; disponiendo eficiente
y eficazmente de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Coordinar con los Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos
estratégicos priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su
Dependencia.

Otras funciones que le asigne el Concejo Municipal y/o Alcaldia y que sean de su
competencia

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 58°.- La Oficina de Asesoria Juridica es el Organo de Asesoramiento de Segundo Nivel
Organizacional, encargado de asesorar juridica y legalmente a la Alta Direccién asi como a los
demds Organos y Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado.

Articulo 59°.- La Oficina de Asesoria Juridica, estd a cargo de un Servidor Publico, quien
depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 60°.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

1.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de
asesoramiento, absolucidn de consultas, interpretacién de disposiciones y normas legales
que le sean encomendadas.

Programar, ejecutar, coordinar y supervisar los asuntos de caracter juridico, emitiendo las
opiniones e informes técnicos legales correspondientes.

Emitir opinidn legal en los procedimientos administrativos, sobre interpretaciones,
aplicaciéon y difusién de disposiciones y normas legales, que deben ser resueltos por la
Alta Direccién o por Unidades Orgdnicas en la segunda instancia.
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Revisar, proponer, aprobar, visar y/o tramitar segln corresponda los documentos que
formulen los Organos y las Unidades Orgdnicas y que sean sometidos a su consideracion.
Integrar equipos técnicos de trabajo para la formulacion de Normas, Reglamentos,
Directivas o asuntos especificos.

Interpretar y aplicar correctamente los dispositivos legales en los procedimientos puestos
a su conocimiento.

Asesorar en estricta aplicacion y cumplimiento de las leyes, normas y demas disposiciones
de asuntos de caracter Juridico legal al Alcalde, Gerente Municipal, Regidores,
Funcionarios y Organos estructurados de la Municipalidad, verificando la oportunidad, la
veracidad, la exactitud y la legalidad de la documentacion.

Implementar y mantener actualizado un archivo de normas legales y municipales,
relacionadas con la entidad y la actividad municipal, asi corno jurisprudencia y textos
doctrinarios, pudiendo hacerlo tanto documentadamente o a través del uso de medios
estadisticos e informaticos.

Emitir dictdmenes legales en los recursos impugnativos, que en dultima instancia
administrativa deba resolver la Alcaldia.

Informar a los diversos Organos de la Municipalidad sobre las modificaciones de las
normas legales nacionales y municipales sobre sus implicancias y la aplicacion correcta en
el desempeno de sus funciones; a través del registro actualizado de todas las normas
legales.

Formular y Revisar proyectos de Resoluciones, Ordenanzas, Convenios, Contratos,
Reglamentos, Decretos de Alcaldia, Directivas y otros de su competencia en el marco de la
legislacion municipal vigente.

Absolver las diferentes consultas juridicas de caracter constitucional, administrativo,
tributario, penal, civil y otros.

Ejercer la representacion de la Municipalidad por delegaciéon en los procedimientos
administrativos ante INDECOPI, Tribunal Fiscal, Ministerio de Trabajo, SUNAT y otras
entidades gubernamentales.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su Dependencia; asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucidn; disponiendo eficiente
y eficazmente de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Coordinar con los Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos
estratégicos priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su
Dependencia.

Elaborar y Visar los contratos en general.

Asistir a Sesiones de Concejo con voz pero sin voto.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde y/o el Gerente Municipal,
acordes a su competencia.

DE LA SUBGERENCIA DE PLANIFICACION PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Articulo 61°.- La Subgerencia de Planificacién Programacion y Presupuesto es el Organo de
Asesoramiento de Segundo Nivel Organizacional, encargado de administrar las acciones
correspondientes a los procesos de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y la
programacion de la Inversién Publica en concordancia con las normas técnicas y legales
vigentes.

Articulo 62°.- La Subgerencia de Planificacion Programacién y Presupuesto, esta a cargo de
un Servidor Publico, quien depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 63°.- Son funciones de la Subgerencia de Planificacion Programacion y Presupuesto:
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Planear, programar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de los procesos de
planificacidn, presupuesto, racionalizacion y sistema nacional de inversién publica.
Asesorar y proponer a los Organos de direccién los lineamientos de politica de desarrollo
social, econdmico, ambiental e institucional del Distrito de Grocio Prado.

Planear, programar y dirigir el proceso de implementacion del Sistema de Gestion por
Resultados en la Municipalidad.

Coordinar con el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, los planes
estratégicos formulados de acuerdo a los objetivos previstos en el "Plan Bicentenario: El
Perd hacia el 2021".

Supervisar y controlar el proceso de formulacién, ejecucién y evaluacidn del Plan
Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado.

Supervisar y controlar el proceso de formulacién, ejecucion, seguimiento y actualizacidon
del Plan de Desarrollo Concertado del Distrito, de acuerdo a los lineamientos emitidos por
el CEPLAN y demas normatividad vigente.

Supervisar y controlar las acciones correspondientes al proceso de formulacion,
programacion, ejecucion, control y evaluacién del Presupuesto Institucional del ejercicio
fiscal de la Municipalidad

Conducir, dirigir y coordinar el proceso de formulacion y ejecucion el proceso del
Presupuesto Participativo, en coordinacién con el Consejo de Coordinacién Local.
Supervisar el Programa Multianual de Inversiéon Publica (PMIP) para su aprobacién y
vigencia.

Supervisar y controlar el proceso de formulacién y/o actualizacién de los instrumentos
normativos de gestién institucional.

Apoyar en el proceso de formulacidén, ejecucidn, evaluacion y monitoreo del Plan de
Acondicionamiento Territorial, Plan de Desarrollo Urbano, Plan de Desarrollo de
Asentamientos Humanos y del Plan de Desarrollo Econdmico.

Apoyar y monitorear las acciones relacionadas con los procesos de gestion de riesgos de
desastres, de conformidad con el Sistema Nacional de Gestidn de Riesgos de Desastres -
SINAGERD.

Emitir opinidon técnica sobre normas y disposiciones referentes a la ejecucién de
actividades y acciones de su competencia.

Supervisar la ejecucion de los proyectos, programas y actividades adscritas a la Oficina.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su Dependencia; asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Coordinar con los Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos
estratégicos priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados para el logro de los objetivos priorizados por su
Dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal, acordes a su
competencia.

Articulo 64°.- La Subgerencia de Planificacion Programacion y Presupuesto, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

Oficina de Programacioén e Inversiones
Unidad de Planeamiento y Estadistica

DE LA OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

Articulo 65°.- La Oficina de Programacién e Inversiones, constituye la Unidad Organica de
Asesoramiento del Tercer Nivel Organizacional, responsable del Sistema Nacional de Inversidn
Pdblica, encargado de elaborar el Programa Multianual de Inversiéon Publica y evaluar los
Proyectos de Inversidon Publica de la Municipalidad.
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Articulo 66°.- La Oficina de Programacion e Inversiones, estd a cargo de un Servidor Publico,
quién depende jerdrquicamente de la Subgerencia de Planificacién, Programacion y
Presupuesto.

Articulo 67°.- Son funciones de la Oficina de Programacion e Inversiones:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Elaborar el Programa Multianual de Inversion Publica, enmarcados en las
competencias del nivel de gobierno local, los lineamientos de politica sectorial y los
Planes de Desarrollo Concertados.

Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre-inversion.

Evaluar y declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversion Publica de acuerdo a los
niveles minimos de estudio, normas técnicas y procedimientos establecidos por el
Sistema Nacional de Inversidn Publica (SNIP).

Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversién Publica durante la fase de
inversion.

Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de Proyectos y demas
aplicativos informaticos del SNIP.

Emitir opinion técnica vinculante, a solicitud o de oficio, sobre los proyectos de
inversion publica en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP), en
cualquier fase del ciclo del proyecto.

Emitir opinidn técnica sobre cualquier solicitud de modificacién de la informacion de
un estudio o registro de un Proyecto de Inversidn Publica en el Banco de Proyectos,
cuya evaluacién le corresponda.

Realizar y fomentar la capacitacion permanente del personal técnico de las Unidades
Formuladoras y Unidades Ejecutoras de la Entidad.

Atender y emitir informes técnicos relativos a los asuntos de promocién de la inversidn
privada en el Distrito.

Evaluar y aprobar los términos de referencia y planes de trabajo presentados por las
Unidades formuladoras para la elaboraciéon de los estudios de pre inversién.

Informar y comunicar oportunamente a la Direccion General de Inversién Publica
(DGIP) los proyectos de inversidn publica declarados viables por la Municipalidad.
Actualizar el aplicativo del Fondo de Promocién a la Inversion Publica Regional y Local
(FONIPREL).

Registrar formatos de acuerdo a la Directiva General del Sistema Nacional de Inversién
Publica-SNIP.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su Dependencia; asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion; disponiendo
eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.
Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su
Dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por Subgerencia de Planificacion,
Programacién y Presupuesto, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA

Articulo 68°.- La Unidad de Planeamiento y Estadistica, constituye la Unidad Organica de
Asesoramiento del Tercer Nivel Organizacional, estd a cargo de un Servidor Publico, quién
depende jerdrquicamente de la Subgerencia de Planificacién, Programacion y presupuesto.

Articulo 69°.- Son funciones de la Unidad de Planeamiento y Estadistica:
1. Ejecutar y controlar el planeamiento estratégico y operativo de la corporacién en base a
los dispositivos legales vigentes.
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Organizar y ejecutar las actividades de racionalizacion necesarias para el cumplimiento de
los objetivos y metas estratégicas aprobadas en los documentos de gestion.

Organizar el proceso de elaboracion y/o modificacion de los documentos de gestion de la
Municipalidad.

Formular metodologias aplicables al mejoramiento de procesos en la Municipalidad
Distrital de Grocio Prado.

Elaborar y/o Actualizar el Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP) conjuntamente con la
Subgerencia de Recursos Humanos.

Elaborar y actualizar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la
Municipalidad de Grocio Prado, conjuntamente con la Subgerencia de Administracién y
Finanzas y demas Unidades Organicas involucradas

Organizar y/o atender el procedimiento de elaboracién y/o modificacién de directivas,
reglamentos y otros documentos de caracter técnico para el desarrollo de la gestién
municipal y mejora de procesos.

Conducir el proceso de actualizacién y formulacidon de los Manuales de Procedimientos
(MAPRO) y Manuales de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad de Grocio
Prado en coordinacion con las Unidades Organicas.

Conducir y administrar el proceso de elaboracién de la informacidon Estadistica del Distrito
y de la Municipalidad.

Coordinar la elaboracidn de los estudios de mercado necesarios para el seguimiento de
los indicadores estratégicos y de gestion.

Coordinar y brindar informacidon necesaria para la implementacién de mejoras en los
procesos de su competencia.

Implementar y ejecutar la Gestidn por Procesos, segun los lineamientos y metodologias
establecidas.

Coordinar y brindar informacidn necesaria sobre los procedimientos administrativos con
la finalidad de elaborar la estructura de costos, en el ambito de su competencia.

Proponer y ejecutar su Plan Operativo y Presupuesto Anual en base al Plan de Desarrollo
Local Concertado y Plan Estratégico Institucional, en el ambito de su competencia.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros documentos, a la Unidad Organica pertinente.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Planificacion,
Programacion y Presupuesto, acordes a su competencia.

CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 70°.- Son Organos de Apoyo de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado:

Oficina de Secretaria General

— Unidad de Tramite Documentario y Archivo General
— Unidad de Imagen Institucional y Orientacion Ciudadana
Subgerencia de Administracion y Finanzas

— Unidad de Contabilidad

— Unidad de Tesoreria

— Unidad de Logistica

— Unidad de Control de Bienes Patrimoniales

— Unidad de Maestranza

Subgerencia de Administracion Tributaria

— Unidad de Recaudacion y Control

— Unidad de Fiscalizacidn Tributaria
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Unidad de Cobranza Coactiva

Unidad de Licencia de Funcionamiento
Unidad de Policia Municipal
Subgerencia de Recursos Humanos

DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 71°.- La Oficina de Secretaria General, es el Organo de Apoyo de Segundo Nivel
Organizacional, encargado de programar, dirigir, ejecutar y coordinar el apoyo al Concejo
Municipal, responsable de la elaboracién de las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias
del Concejo Municipal y de la difusion y emisidn de las disposiciones de Concejo Municipal y de
la Alcaldia; asi como del funcionamiento de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo
General y la Unidad de Imagen Institucional y Orientacion Ciudadana.

Articulo 72°.- La Oficina de Secretaria General estd a cargo de un Servidor Publico, quien
depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 73°.- Son funciones de la Oficina de Secretaria General:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
correspondientes al Sistema de Administracion Documentaria de la Municipalidad y del
Concejo Municipal.

Conducir el proceso de diligenciamiento de las actividades del Concejo Municipal
(Sesiones de Concejo ordinarias, extraordinarias, solemnes y reuniones técnicas).
Proyectar Edictos, Ordenanzas, Decretos, Resoluciones, Acuerdos de Concejo y otros
documentos para la firma del Alcalde, siendo responsable de cuidar que dichos
documentos cumplan estrictamente con las formalidades necesarias y se encuentren
encuadrados dentro de la normatividad legal vigente.

Coordinar la publicacidn oportuna de las disposiciones municipales que formalizan los
actos del Concejo Municipal y de la Alcaldia.

Brindar asistencia y apoyo al Concejo Municipal en la gestién administrativa en materia de
su competencia.

Dar fe de los actos del Concejo y de las normas emitidas por la Alcaldia.

Informar oportunamente a los Organos de la Municipalidad sobre los acuerdos y
decisiones que toma el Concejo en relacidn con sus responsabilidades y funciones.
Centralizar, revisar, sistematizar y procesar la tramitacion y archivo de las
comunicaciones, expedientes y demas documentos que provengan de los diferentes
Organismos y Dependencias Municipales, asi como autenticar sus copias.

Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel con organismos y con instituciones
publicas y privadas, nacionales y extranjeras, con los cuales mantendrad estrechas
vinculaciones sobre asuntos relacionados a la gestion municipal.

Citar por disposicion del Alcalde a los Regidores y Funcionarios para las sesiones
ordinarias, extraordinarias y solemnes que convoque.

Coordinar con el Alcalde la formulacién de la Agenda de cada Sesidn y remitirla con la
debida anticipacidn y sustentacion a los miembros del Concejo.

Proponer la designacion de los fedatarios, velando por el cumplimiento de sus funciones.
Disponer la publicacion en el Diario Oficial el Peruano y/o Diario Local, de las Ordenanzas,
Decretos de Alcaldia, Acuerdos del Concejo y otros documentos que la Municipalidad
emita.

Archivar fisica y digitalmente las Ordenanzas, Decretos, Resoluciones, Convenios y demas
disposiciones emitidas y/o celebradas por la Municipalidad.

Expedir Directivas de caracter administrativo para una agil atencion y adecuado
seguimiento y control de los expedientes de la Municipalidad.
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16. Controlar el cumplimiento del Portal de Transparencia e informacion al ciudadano de
acuerdo ala Ley de Transparencia y Acceso de la Informacion Publica.

17. Procesar las quejas y sugerencias de los administrados.

18. Dirigir y supervisar las actividades que desarrollan la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo General y la Unidad de Imagen Institucional y Orientacion Ciudadana.

19. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su Dependencia; asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucidn; disponiendo eficiente
y eficazmente de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

20. Coordinar con las demas Unidades Organicas para el logro de los objetivos estratégicos
priorizados por la Institucion.

21. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su
Dependencia.

22. Elaborar y custodiar las Actas de Sesiones que el Concejo celebre.

23. Notificar los actos resolutivos y/o administrativos emitidos por las Unidades Organicas de
la Municipalidad.

24. Las demas funciones que le sean asignadas por la Alcaldia y/o el Concejo Municipal,
acordes a su competencia.

Articulo 74°.- la Oficina de Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes Unidades Organicas:

e Unidad de Tramite Documentario y Archivo General
e Unidad de Imagen Institucional y Orientacién Ciudadana

DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO GENERAL

Articulo 75°.- La Unidad de Tramite Documentario y Archivo General, es el Organo de Apoyo
de Tercer Nivel Organizacional, encargado de la recepcion, registro, distribucion y archivo de la
documentacién que ingresa y se genera en la Municipalidad.

Articulo 76°.- La Unidad de Tramite Documentario y Archivo General depende
jerdrquicamente de la Secretaria General.

Articulo 77°.- Son funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo General:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las diversas actividades de tramite documentario a
desarrollarse en el area.

2. Organizar, ejecutar, supervisar e implementar los procesos técnicos administrativos
de recepcion, codificaciéon, registro, clasificacién, control y distribucion del
sistema documentario que circula en la Municipalidad.

3. Recepcionar las comunicaciones y solicitudes presentadas por el publico ante la
Municipalidad.

4. Recepcionar y archivar los expedientes tramitados y resueltos y de aquellos que se
hubiese agotado la via administrativa.

5. Registrar el tramite de toda documentacion recepcionada debidamente calificada y
foliada debiendo de elevarlas en el dia a Secretaria General para su distribucion al area
respectiva.

6. Registrar, clasificar, codificar, mantener y conservar los documentos que forman el
Archivo General de la Municipalidad.

7. Emitir copias fedateadas de los documentos a cargo de la Municipalidad.

8. Mantener actualizado el archivo general de la Municipalidad.

9. Archivar fisica y digitalmente el ingreso de documentacidn a la Municipalidad.

10. Informar a los interesados sobre el estado de la tramitacién de sus expedientes.
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11. Proporcionar servicios de informacion sobre la documentacion archivada, a quien lo
solicite.

12. Realizar la autenticacién de documentos a través de los fedatarios de la Municipalidad.

13. Adoptar los procedimientos de control de archivo, establecidos normativa y legalmente.

14. Recibir, tramitar y resolver dentro de su competencia, las quejas, consultas y petitorios
que se presentan a la Municipalidad.

15. Proponer a la Secretaria General la relacion de documentos y archivos que deben ser
dados de baja por periodo de vencimiento legal.

16. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignados por la Secretaria General.

DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y ORIENTACION CIUDADANA

Articulo 78°.- La Unidad de Imagen Institucional y Orientacién Ciudadana es el Organo de
Apoyo de Tercer Nivel Organizacional, tiene como objetivo planificar, ejecutar, coordinar y
controlar el sistema de comunicacién de la corporacion municipal asi como las actividades
orientadas a velar por la buena imagen institucional, tendientes a fortalecer las relaciones
externas de la Municipalidad, asi como de comunicar e informar a los ciudadanos y a los
miembros de la Municipalidad sobre los asuntos de la gestion municipal a través de distintos
canales y medios de comunicacion para hacer llegar los mensajes en forma oportuna y eficaz.

Articulo 79°.- La Unidad de Imagen Institucional y Orientacién Ciudadana esta a cargo de un
Servidor Publico, quien depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 80°.- Son funciones de la Unidad de Imagen Institucional y Orientacion Ciudadana:

1. Formular los lineamientos, estrategias de difusidn y publicidad para potenciar la imagen
municipal en relacién con las politicas impartidas por la Alta Direccién y mejorar el
posicionamiento de la Municipalidad en el ambito de los servicios municipales.

2. Planificar, organizar, ejecutar, coordinar y controlar la edicidn, publicacién y distribucidon
de material impreso (revistas, boletines y otros), orientado a informar los planes,
programas, proyectos, actividades, servicios, obras y beneficios al vecino.

3. Informar al sefior Alcalde sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades y
sobre las noticias de prensa mas importantes que conciernen a la Municipalidad.

4. Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las sesiones solemnes del Concejo Municipal, las
ceremonias, actos oficiales y protocolares que se realicen en la Municipalidad, en la que
intervienen los miembros del Concejo Municipal o el Alcalde.

5. Coordinar la asistencia del Alcalde o sus representantes a los actos oficiales o actividades
en las que corresponde participar a la Municipalidad.

6. Coordinar y organizar eventos locales y nacionales que promuevan el desarrollo local o
institucional programado por las Unidades Organicas.

7. Elaborar el Calendario Civico de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado.

8. Coordinar con todos los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de
gestién municipal los asuntos que deben ser de conocimiento publico.

9. Administrar y mantener actualizado el archivo de prensa municipal, archivo institucional
de fotografias, banco de imagenes digitalizadas y el material informativo municipal en
audio y/o video (incluyendo el digitalizado).

10. Gestionar la elaboracién de articulos destinados a visitantes oficiales, vecinos notables y
actos oficiales; tales como trofeos, placas, recordatorios, entre otros.

11. Aprobar el material informativo (contenido) destinado a la publicacién en la pagina web
de la Municipalidad.

12. Actuar como vocero oficial y de enlace ante los medios de comunicacidn, coordinando y
supervisando la cobertura periodistica de las actividades Oficiales del Alcalde.
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Organizar y convocar conferencias de prensa o entrevistas de acuerdo a las disposiciones
de la Alta Direccion; asi como coordinar los compromisos autorizados de altos
funcionarios con la prensa y representantes de medios informativos.

Coordinar y controlar servicios de publicacién de avisos en los diferentes medios de
comunicacion, que los organos de la Municipalidad requieran dar a conocer a la
comunidad.

Coordinar, controlar, y difundir las actividades de responsabilidad social, y convocar a los
vecinos en coordinacion con la Unidad de Participacién Vecinal.

Definir los criterios de seializacién de los locales de la Municipalidad y velar por su
aplicacion.

Coordinar con las Unidades Orgdnicas competentes las campafias publicitarias sobre
programas sociales, programas preventivos de salud, recaudacion tributaria, entre otros.
Monitorear las consultas efectuadas a través del portal.

Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad relacionado con el érgano de su competencia.

Ejecutar el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Municipal correspondiente a la
Unidad de Imagen Institucional.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que se le sean asignados por la Alcaldia o la Gerencia Municipal.

DE LA SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 81°.- La Subgerencia de Administracion y Finanzas es el Organo de Apoyo de Segundo
Nivel Organizacional, encargado de proporcionar el apoyo logistico y administrativo a la
municipalidad, mediante la administracién de los recursos y la prestacién de servicios
auxiliares; asi como la gestion de los sistemas de contabilidad, tesoreria, logistica y el control
de los bienes patrimoniales, dentro del marco de los dispositivos legales vigentes

Articulo 82°.- La Subgerencia de Administracién y Finanzas estd a cargo de un Servidor
Publico, quien depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 83°.- Son funciones de la Subgerencia de Administracién y Finanzas:

1.
2.

Gestionar los sistemas Contabilidad, Tesoreria, logistica y Bienes Patrimoniales.
Administrar el flujo de los ingresos y egresos, los fondos y titulos valores que corresponde
a la administracidn financiera de la Municipalidad canalizando los ingresos y efectuando
los pagos correspondientes por los compromisos contraidos de conformidad con las
normas legales vigentes.

Programar, ejecutar, coordinar, controlar e informar sobre la administracion econémica y
financiera de la Municipalidad, asi como proponer las medidas correctivas
correspondientes.

Programar, coordinar, controlar y supervisar el abastecimiento racional y oportuno de los
bienes y servicios; asi como el mantenimiento mecdnico preventivo de vehiculos,
maquinarias y equipos.

Controlar y cautelar los ingresos y rentas de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado,
proponiendo sistemas y mecanismos que asegure y garantice la recaudacion y captacién
de recursos financieros.

Supervisar las operaciones econdmico-financieras de la Municipalidad, disponiendo los
cambios y mejoras que sean necesarios y convenientes.

Coordinar y conciliar la programacién mensual de ejecucion de ingresos y gastos con la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Informar mensualmente de la ejecucién de ingresos captados, recaudados y obtenidos
por la Municipalidad, a la Gerencia Municipal y la Alcaldia.
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Supervisar, controlar y verificar la informacion relacionada con la formulacion de
Balances; Estados Financieros, Estados Presupuestarios y de Gestion y la memoria del
ejercicio econédmico fenecido.

Supervisar, controlar y verificar la formulacion y ejecucion del Plan Anual de
Contrataciones relacionados con la adquisicidon de bienes, servicios y obras, cuyos montos
deben estar comprendidos en el presupuesto institucional.

Supervisar, controlar y verificar las actividades relacionadas con el control de los bienes
patrimoniales, velando por la actualizacién permanente y su saneamiento fisico legal,
conforme a los dispositivos legales vigentes.

Velar por el mantenimiento y custodia del archivo de los documentos fuente que
sustentan el ingreso, baja y transferencia de los bienes patrimoniales.

Supervisar y controlar la conciliacidn de los inventarios de activos fijos y cuentas de orden
de bienes patrimoniales, informados por las Unidades de Abastecimiento y Contabilidad.
Apoyar en el proceso de elaboracidn de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos que brinda la Municipalidad.
Supervisar, controlar y coordinar la priorizacion de la asignacidon de recursos, para el
desarrollo de los procesos de la gestion del riesgo de desastres, preferentemente en lo
referido a la atencién de emergencias y el proceso de reconstruccion.

Establecer, actualizar y coordinar normas y directivas de caracter interno para la
administracidn de los recursos financieros y materiales, y de otras acciones propias de su
competencia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su Dependencia; asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucidn; disponiendo eficiente
y eficazmente de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Coordinar con los demds Organos y Unidades Orgdnicas para el logro de los objetivos
estratégicos priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su
Dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, acordes a su
competencia.

Articulo 84°.- La Subgerencia de Administracién y Finanzas, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

— Unidad de Contabilidad

— Unidad de Tesoreria

— Unidad de Logistica

— Unidad de Control de Bienes Patrimoniales
— Unidad de Maestranza

DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 85°.- La Unidad de Contabilidad es la Unidad Organica de Apoyo de Tercer Nivel
Organizacional, responsable de conducir y ejecutar los procedimientos del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Articulo 86°.- La Unidad de Contabilidad esta a cargo de un Servidor Publico, quien depende
jerarquicamente de la Subgerencia de Administracién y Finanzas.

Articulo 87°.- Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

1.

Planear, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Contabilidad
Gubernamental, de integracion contable, ejecucidn presupuesta! y de analisis financieros
a través de los mecanismos empleados por el Ministerio de Economia y Finanzas.
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Coordinar las actividades en materia de presupuesto con la finalidad de conciliar el marco
presupuestal contable.

Realizar y supervisar las conciliaciones mensuales y anuales de cuentas de ingresos y
gastos de la Municipalidad, de conformidad a las normas vigentes.

Realizar y supervisar el registro de asientos contables, documentos de ingreso y salida de
fondos, saldos de operaciones y bienes patrimoniales de la Municipalidad.

Elaborar, analizar y presentar la Contabilidad, el Balance General, Estado de Gestidn,
Estado Patrimonial, Estado de Flujo Efectivo, los Estados Financieros y presupuestarios
con sus respectivas notas explicativas, asi como remitirlo a los Organos y entidades
competentes.

Elaborar y consolidar informes contables sobre estudios de inversidn, ingresos propios y
compromisos presupuestales.

Registrar cronolégicamente el movimiento del fondo de pagos en efectivo de la
Municipalidad.

Analizar los Estados Financieros y efectuar liquidaciones financieras de ejercicios
presupuestales concluidos.

Efectuar arqueos sorpresivos periddicos a los responsables del manejo de caja chica o de
fondos en efectivo de la Municipalidad.

Organizar y supervisar el proceso de control patrimonial.

Proponer medidas correctivas para el manejo eficiente del sistema contable. Asi como
elaborar informes técnicos como resultado del control y evaluacién de la gestion
financiera y de costos, para facilitar la toma de decisiones.

Proponer y registrar transferencias de cuentas corrientes y otras operaciones contables y
bancarias, en coordinacion con la Gerencia Municipal y la Unidad de Tesoreria, con el fin
de brindar un mejor servicio a los proveedores de bienes y servicios, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Realizar el control previo y concurrente a los expedientes de obligaciones.

Mantener actualizado los libros principales y registros auxiliares contables, asi como el
registro de cada operacion financiera, asi como la apertura de los asientos contables
especiales de acuerdo a las normas legales vigentes.

Proponer el castigo contable de deudas calificadas por la Procuraduria Publica Municipal
como judicialmente incobrables.

Formular normas de cardcter interno, asi como emitir opinién técnica en el marco de sus
competencias.

Coordinar con los demds Organos y Unidades Orgénicas para el logro de los objetivos
estratégicos priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su
Dependencia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su Dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Administracion y
Finanzas, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 88°.- La Unidad de Tesoreria es la Unidad Organica de Apoyo del Tercer Nivel
Organizacional, responsable de dirigir, coordinar y ejecutar las acciones del Sistema Nacional
de Tesoreria.

Articulo 89°.- La Unidad de Tesoreria esta a cargo de un Servidor Publico, quien depende
jerarquicamente de la Subgerencia de Administracién y Finanzas.

Articulo 90°.- Son funciones de la Unidad de Tesoreria:
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Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de tesoreria, en estricta
observancia con las disposiciones legales vigentes.

Administrar los fondos de la Municipalidad, en funcién a la politica de gobierno municipal.
Mantener el nivel de disponibilidad de fondos que permita efectuar las provisiones
correspondientes, en relacion a la captacion de ingresos, coordinando con la Subgerencia
de Planificacidn, Programacién y Presupuesto.

Aperturar las cuentas bancarias a nivel de gasto corriente o inversion de acuerdo a las
necesidades de la administracion municipal y a la normatividad vigente.

Ejecutar las operaciones de tesoreria, registrando los ingresos de acuerdo a las fuentes de
financiamiento que determinan la normatividad, llevando el registro cronolégico

Elaborar los recibos de ingresos diarios.

Registrar todas las cuentas corrientes bancarias de la Municipalidad girando los cheques
debidamente autorizadas, para efectuar la cancelacién de los compromisos que la
institucion contrae de acuerdo a su presupuesto.

Realizar el registro de la fase de girado en el médulo administrativo del SIAF de los
compromisos contraidos y devengados, con cargo a la correspondiente especifica de
gasto y fuente de financiamiento.

Elaborar los comprobantes de pagos por toda fuente de financiamiento.

Registrar el pago de remuneraciones, pensiones, proveedores de bienes y servicios y otras
cuentas por pagar, de acuerdo a las normas legales vigentes y en coordinacion con la
Oficina de Administracion y Finanzas.

Coordinar y ejecutar las transferencias de los recursos financieros, de acuerdo a la
normatividad legal aplicable.

Informar a la Oficina de Administracion y Finanzas sobre los recursos disponibles para la
toma de decisiones.

Realizar operaciones de ingresos y gastos en el mddulo administrativo del SIAF con sus
correspondientes registros en los libros y auxiliares.

Controlar el manejo de fondos de Caja Chica y velar por su cumplimiento.

Programar y ejecutar el cronograma de pago de remuneraciones y pensiones; asi como a
proveedores y acreedores en general.

Efectuar conciliaciones periddicas del consolidado de la informacién ingresos y gastos con
la Unidad de Contabilidad, la informaciéon financiera, asi como conciliaciones bancarias
mensuales con el extracto bancario, de todas las cuentas que administra la Municipalidad.
Elaborar el flujo de caja histdrico, en funcion de los posibles ingresos y egresos producto
de las actividades de la institucién para la gestién de financiamiento.

Realizar el pago de las Leyes Sociales y otros descuentos dentro de los plazos establecidos
por la SUNAT, ESSALUD, AFP y otras entidades; de las planillas tramitadas a la Unidad.
Custodiar cartas fianza, pdlizas de caucidn, cheques de gerencia y otros titulos valores que
garanticen el fiel cumplimiento de los contratos, adelantos a los proveedores y otros
derechos a favor de la Municipalidad.

Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinién técnica en el marco de sus
competencias.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su Dependencia; asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Coordinar con los demds Organos y Unidades Orgdnicas para el logro de los objetivos
estratégicos priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su
Dependencia.

Las demds funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Administracion y
Finanzas, acordes a su competencia.
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DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

Articulo 91°.- La Unidad de Logistica es la Unidad Organica de Apoyo del Tercer Nivel
Organizacional, responsable de las oportunas contrataciones y adquisiciones de bienes y
servicios requeridos por las diferentes areas usuarias de la Municipalidad que les permita
ejecutar y cumplir las actividades y proyectos de inversién programados para cada ejercicio
fiscal; los cuales se realizan con sujecidon a las normas legales que rigen el Sistema de
Adquisiciones y Contrataciones del Estado y concordantes.

Articulo 92°.- La Unidad de Logistica estd a cargo de un Servidor Publico, quien depende
jerdrquicamente de la Subgerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 93°.- Son funciones de la Unidad de Logistica:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Programar y dirigir las actividades del sistema de adquisiciones y contrataciones de bienes
y servicios de la Municipalidad.

Organizar, ejecutar y supervisar el proceso técnico propio del sistema de adquisiciones y
contrataciones dentro de la Municipalidad.

Asesorar a las Unidades Organicas de la Municipalidad sobre asuntos de su competencia.
Tramitar ante el OSCE el Certificado SEACE para el acceso al Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado, de acuerdo a los requisitos establecidos.

Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y las disposiciones legales
vigentes que regulan las actividades del sistema de adquisiciones y contrataciones.
Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica en relacién a la transparencia sobre el manejo de las finanzas publicas.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Cédigo de Etica del funcionario publico, a fin
de cumplir las funciones con integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

Consolidar el Cuadro de Necesidades de Bienes, Servicios y obras en coordinacion con las
Unidades Organicas de la Municipalidad en funcién a los objetivos y metas institucionales,
dentro del plazo previsto por Ley y remitir a la Subgerencia de Planificacidn, Programacién
y Presupuesto, para su conformidad e inclusién en el Proyecto de Presupuesto
Institucional.

Coordinar con las areas usuarias sobre las especificaciones técnicas y/o términos de
referencia para la contratacién de bienes y servicios que requieren para el cumplimiento
de sus planes operativos.

Proveer oportunamente la contratacién y adquisicién de bienes y servicios esenciales para
la operatividad institucional en coordinacidon con las demas Unidades Organicas de la
Municipalidad.

Solicitar a las areas usuarias la confirmacién y el cronograma de sus requerimientos
previstos en la fase de programacion y formulacién del presupuesto institucional.
Planificar, elaborar y elevar para su aprobacion los expedientes de contratacion, debiendo
cumplir con los requisitos establecidos por la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, asi como garantizar su custodia.

Elaborar, revisar, actualizar, modificar y gestionar la aprobacidn del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad, sujetdndose a los montos de los créditos
presupuestarios establecido en el Presupuesto Institucional, conforme a la normatividad
vigente.

Determinar y programar los procedimiento de seleccion de bienes, servicios y obras
utilizando de manera adecuada el Catalogo Unico de Bienes, Servicios y Obras, que
administra el OSCE, tanto para el objeto del proceso de seleccidon, como para cada uno de
los items que lo conforman, de ser el caso.
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Controlar, ejecutar y evaluar la programacion de los bienes y servicios definidos en el
Cuadro de Necesidades de las areas usuarias en funcidon a sus objetivos y metas
institucionales, debiendo informar oportunamente de las modificaciones que pueda
presentarse.

Elaborar un sistema de registros que posibilite controles posteriores.

Emitir los informes sobre el incumplimiento contractual por parte de los contratistas con
la finalidad de tomar las medidas correspondientes.

Ejecutar las penalidades establecidas en los contratos por incumplimiento en los plazos,
en la cantidad y calidad de los materiales y otros que establece el contrato y las normas
legales pertinentes.

Participar en calidad de miembro en los Comités de Seleccion de Contratacién de la
Municipalidad, y prestar asesoria correspondiente en la elaboracion de bases, y demas
etapas del proceso hasta el otorgamiento de la Buena Pro.

Aplicar las Directivas emanadas por el OSCE en materia de contratacién de bienes,
servicios y obras, remitiendo la informacién requerido por este organismo.

Supervisar la recepcion de bienes entregados por los proveedores y verificar la
conformidad del area usuaria en cuanto a calidad y cantidad requeridos.

Supervisar la ejecucidn de los contratos, érdenes de compra y de servicio que se emitan,
como resultados de los procesos de contratacion.

Disefar, elaborar y proponer proyectos de directivas y normas técnicas que mejoren y
optimicen el proceso técnico del sistema de adquisiciones y contrataciones.

Supervisar la elaboracién, aprobacién, publicacion, difusion, ejecucion y demas aspectos
del PAC regulados por el OSCE.

Emitir y elevar al Titular de la Entidad o al funcionario que haya aprobado y/o modificado
el PAC, el informe sobre la ejecucion.

Supervisar, inspeccionar y evaluar el desarrollo de las actividades de la Unidad a su cargo.
Suscribir las érdenes de compra y de servicios.

Llevar el registro de los procedimientos de seleccidn y contratos celebrados de acuerdo a
ley.

Aplicar el criterio de economia en las contrataciones de bienes y servicios.

Efectuar el inventario de bienes en almacén y conciliar con la Unidad de Contabilidad.
Realizar el estudio de posibilidades que ofrece el mercado de los bienes y servicios, sobre
la base de las caracteristicas técnicas definidas por las dreas usuarias, entre otros,
utilizando las fuentes establecidas por Ley, con la finalidad de determinar los requisitos
establecidos para su contratacion.

Publicar a través del SEACE, la informacion relativa a los procesos de contratacion.
Solicitar oportunamente ante la Subgerencia de Planificacion, Programaciéon vy
Presupuesto, la certificacion del crédito presupuestario de la existencia de recursos
disponibles para la ejecucién de cada procedimiento de seleccion previsto en el PAC para
el ano fiscal vigente.

Efectuar el registro SIAF en la fase del compromiso de todos los documentos fuentes
derivados de los procesos de adquisiciones y contrataciones.

Informar de manera excepcional e inmediata a la Gerencia Municipal sobre las
Irregularidades identificadas en su Dependencia, con copia al Organo de Control Interno
con la finalidad de deslindar responsabilidades.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Administracion vy
Finanzas, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD DE CONTROL DE BIENES PATRIMONIALES

Articulo 94°.- La Unidad de Control de Bienes Patrimoniales es la Unidad Organica de Apoyo
del Tercer Nivel Organizacional, responsable de cautelar, vigilar, verificar, aplicar, fiscalizar e
incluir todos los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad.
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Articulo 95°.- La Unidad de Control de Bienes Patrimoniales estd a cargo de un Servidor
Publico, quien depende jerarquicamente de la Subgerencia de Administracién y Finanzas.

Articulo 96°.- Son funciones de la Unidad de Control de Bienes Patrimoniales:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Programar, ejecutar y coordinar las actividades del Sistema de Control Patrimonial de Ia
Municipalidad

Formular el Plan Anual de Inventario.

Dirigir y controlar las operaciones de recepcion, registro, control de bienes patrimoniales,
asi como velar por su conservacion.

Administrar, disponer y controlar los servicios de mantenimiento, conservacién y
seguridad de las instalaciones de los locales y edificios de propiedad de la Municipalidad.
Planificar, dirigir, disponer y controlar los servicios auxiliares de limpieza, gasfiteria,
carpinteria, electricidad y similares.

Mantener actualizado el inventario y margesi de bienes, pdliza de entrada y salida y la
documentacién sustentatoria del patrimonio de la Municipalidad.

Elaborar cargo de personal por asignacion de bienes.

Informar mensualmente el reporte del inventario previamente valorado a la Unidad de
Contabilidad de los bienes de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado.

Gestionar el saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles de la Municipalidad vy
mantener actualizada su informacion.

Realizar trabajos de altas y bajas de los bienes patrimoniales, incorporacion al inventario
de bienes y su disposicidn final respectivamente.

Apoyar de acuerdo a la disponibilidad con vehiculos, maquinarias y equipos motorizados,
los requerimientos de las Unidades Orgdnicas de la Institucion en beneficio de la
poblacién.

Proveer de vehiculos, maquinarias, equipos motorizados para la ejecucion de obras de la
institucion, segln su expediente técnico.

Intervenir en los procesos de adquisicion y/o transferencias de vehiculos, maquinarias y
equipos motorizados.

Administrar, coordinar, conducir y controlar el uso adecuado de los vehiculos,
magquinarias y equipos motorizados de la institucion.

Mantener operativo y en buen estado los vehiculos, maquinarias y equipos motorizados
asignados a las diferentes Unidades Orgdnicas.

Valorizar el tiempo efectivo de los vehiculos, maquinarias y equipos utilizados en los
proyectos de inversidn por administracion directa, para efectuar el deductivo
correspondiente.

Dotar de vehiculos, maquinarias y equipos para su alquiler segun su disponibilidad.
Mantener actualizado las bitacoras de los vehiculos, maquinarias y equipos de la
institucion.

Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinién técnica en el marco de sus
competencias.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su Dependencia; asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Coordinar con los demds Organos y Unidades Orgdnicas para el logro de los objetivos
estratégicos priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su
Dependencia.

Programar el servicio a prestar con el equipo y maquinaria de la Municipalidad.

Las demds funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Administracion y
Finanzas, acordes a su competencia.
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DE LA UNIDAD DE MAESTRANZA

Articulo 97°.- La Unidad de Maestranza es la Unidad Orgdnica de Apoyo del Tercer Nivel
Organizacional, responsable del control, supervisién, evaluacién y mantenimiento de la flota
de maquinaria y equipo de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado.

Articulo 98°.- La Unidad de Maestranza estd a cargo de un Servidor Publico, quien depende
jerarquicamente de la Subgerencia de Administracién y Finanzas.

Articulo 99°.- Son funciones de la Unidad de Maestranza:

1. Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Operativo Institucional costeado de la
Unidad.

2. Realizar el mantenimiento de las maquinarias o unidades vehiculares de la Municipalidad.

3. Elaborar el Plan de Manejo y control de los equipos, maquinarias y herramientas de la
Municipalidad.

4. Elaborar, organizar, dirigir y hacer cumplir las normas de seguridad en los ambientes
destinados al cuidado de los equipos, maquinarias y herramientas de la Municipalidad.

5. Velar por el mantenimiento, operatividad de los equipos y maquinaria segin el
cronograma establecido por la Subgerencia de Administracion y Finanzas.

6. Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segun TUPA vigente, en lo que
le compete.

7. Verificar el costeo de las reparaciones o mantenimiento de unidades vehiculares o
maquinaria pesada que tenga que realizarse por terceros.

8. Recomendar vy verificar las piezas o herramientas que se adquieran para el mantenimiento
o reparacion de las unidades mdviles.

9. Realizar el control y evaluacién del personal a su cargo.

10. Apoyar en las actividades que realiza la Municipalidad y que son funciones de la Unidad.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Administracion y
Finanzas, acordes a su competencia.

DE LA SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 100°.- La Subgerencia de Administracién Tributaria es el Organo de Apoyo de
Segundo Nivel Organizacional, encargado de implementar, organizar, dirigir y controlar la
politica tributaria municipal proponiendo normas y procedimientos para la adecuada
administracion, recaudacion, control, fiscalizacion y recuperacién de los ingresos tributarios.

Articulo 101°.- La Subgerencia de Administracion Tributaria esta a cargo de Servidor Publico,
quien depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 102°.- Son funciones de la Subgerencia de Administracion Tributaria:

1. Recaudar, administrar y fiscalizar las contribuciones, tasas municipales e impuestos
designados por ley, de conformidad a lo previsto por el Articulo 52° del Texto Unico
Ordenado del Cédigo Tributario.

2. Proponer la Politica Tributaria Municipal orientada al incremento en la recaudacion,
deteccidn y correccion de la evasidn tributaria.

3. Informar de manera permanente las actividades de captacion de ingresos, costos
administrativos y evasion tributaria.

4. Formular y proponer proyectos de Ordenanzas Municipales que regulen la creacién,
modificacién, supresidon, o exoneracidn de tributos y otras normas municipales que
tengan relacién con los tributos y su administracion, de conformidad al Cédigo Tributario
y en coordinacidn con el Asesor Legal.
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Proponer y ejecutar planes y campafias orientados a la fiscalizacién tributaria, amnistia
tributaria, condonacién de deudas, entrega de incentivos y estimulos a fin de asegurar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales y combatir la evasion tributaria,
omisidn, subvaluacién y morosidad.

Proponer el disefio de sistemas informaticos que aseguren la actualizacién de la
informacién relacionada a los deudores tributarios, obligaciones y sanciones.

Diseflar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes, registro de sanciones
tributarias y acciones de fiscalizacidn.

Proponer las modificaciones a los procedimientos administrativos y servicios de
prestacion exclusiva contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos.
Proyectar los ingresos en cada periodo presupuestal por partidas especificas a fin de
remitirlos a la oficina de Planeamiento, Programacidon y Presupuesto, para su
consolidacion en el Presupuesto Anual.

Proponer la reglamentacion de las sanciones previstas en el Cédigo Tributario.

Emitir las licencias de funcionamiento para establecimientos comerciales e industrias asi
como las autorizaciones que correspondan.

Evaluar y cuando corresponda aprobar la atencién de las solicitudes de fraccionamiento
de deudas tributarias.

Controlar y evaluar el nivel de recaudacién y el estado de la deuda tributaria.

Dirigir, ejecutar y evaluar la mejora continua de los procesos a su cargo bajo un enfoque
de gestidn por resultados.

Orientar a los contribuyentes respecto a sus derechos y obligaciones frente a la
administracion tributaria.

Evaluar y resolver las reclamaciones tributarias.

Controlar el programa de mejora continua referente a su competencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, acordes a su
competencia.

Articulo 103°.- La Subgerencia de Administracién Tributaria, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

— Unidad de Recaudacion y Control

— Unidad de Fiscalizacidn Tributaria

— Unidad de Cobranza Coactiva

— Unidad de Licencia de Funcionamiento
— Unidad de Policia Municipal

DE LA UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL

Articulo 104°.- La Unidad de Recaudacion y Control es la Unidad Orgdnica de Apoyo del Tercer
Nivel Organizacional, tiene como objetivo realizar la gestion de cobranza ordinaria de las
deudas tributarias ejerciendo actos que impulsen el cumplimiento tributario.

Articulo 105°.- La Unidad de Recaudacion y Control esta a cargo de un Servidor Publico, quien
depende jerdrquicamente de la Subgerencia de Administracidn Tributaria.

Articulo 106°.- Son funciones de la Unidad de Recaudacion y Control:

1.
2.

Planificar, administrar y controlar la recaudacion tributaria en la Municipalidad.

Planear, organizar, coordinar y controlar el proceso de captacién de los recursos
financieros de la Municipalidad, en coordinacion con la Subgerencia de Administracion
Tributaria.
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Mantener informado a la Subgerencia sobre el avance y recaudacidn actualizada de los
tributos.

Proponer mecanismos de trabajo tendientes a optimizar la gestién de la Unidad.

Dar cumplimiento de las leyes, ordenanzas, decretos, reglamentos y demas dispositivos
legales relacionados con los tributos municipales.

Tramitar los documentos y recursos relacionados con la administracion de la recaudacién
de la Municipalidad.

Emitir los valores por emisidn masiva.

Apoyar en la formulacion del Presupuesto Anual de ingresos de la Municipalidad.

Elaborar la liquidacién diaria de los ingresos tributarios y no Tributario recaudados,
llenando el formato de liquidacion y recibos de ingresos.

Alcanzar a Tesoreria los formatos de liquidacién y boleta de depdsito sobre obligaciones
tributarias y no tributarias para el correspondiente registro contable.

Elaborar su Plan Operativo Anual y su respectivo presupuesto.

Realizar las inscripciones de los nuevos contribuyentes en la base de datos del sistema de
rentas de la Municipalidad (impuestos, tazas, alcabala).

Dar de baja a los contribuyentes que realicen transferencia o ventas, entre otras causales.
Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Administracién
Tributaria, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 107°.- La Unidad de Fiscalizacion Tributaria es la Unidad Organica de Apoyo del
Tercer Nivel Organizacional, se encarga de las actividades de inspeccion, investigacidon vy
control del cumplimiento de las obligaciones tributarias ejercidas de forma discrecional.

Articulo 108°.- La Unidad de Fiscalizacién Tributaria estd a cargo de un Servidor Publico, quien
depende jerdrquicamente de la Subgerencia de Administracidn Tributaria.

Articulo 109°.- Son funciones de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria:

1.

10.

11.

Proponer y ejecutar las acciones destinadas a detectar a los contribuyentes omisos o
morosos a las obligaciones tributarias y municipales en general.

Disponer la investigacion, exdmenes, analisis, inspeccion y otras orientadas a identificar y
sancionar a los contribuyentes omisos, morosos y responsables de la comisidn de faltas y
delitos tributarios

Emitir los valores, resoluciones o actas a los contribuyentes cuyos predios fueron
fiscalizados disponiendo su notificacidon por intermedio de la Unidad de Recaudacion y
Control

Examinar los documentos presentados por los contribuyentes para determinar la correcta
aplicacion de las normas tributarias generales y municipales

Determinar la reincidencia de los contribuyentes que incumplen las normas municipales.
Verificar el otorgamiento de las exoneraciones al pago de impuestos.

Controlar las actividades relacionadas a los espectaculos publicos, deportivos y no
deportivos a fin de determinar el monto del impuesto que corresponda.

Coordinar acciones con entidades publicas o privadas conducentes a determinar
infracciones de las obligaciones tributarias Municipales.

Emitir y notificar los valores y determinacién de multas como consecuencia del proceso
de fiscalizacion.

Emitir opinidn sobre los recursos impugnativos que se formulen contra la imposicion de
sanciones por infracciones tributarias.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Administracidn
Tributaria, acordes a su competencia.
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DE LA UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA

Articulo 110°.- La Unidad de Cobranza Coactiva es la Unidad Orgdnica de Apoyo del Tercer
Nivel Organizacional, se encarga de exigir coactivamente a nombre de la Municipalidad el pago
de una acreencia o la ejecucién de una obligacién de acuerdo a lo establecido en la Ley N2
26979, su Reglamento aprobado por D.S. N2 036-2001-EF y su modificatoria.

Articulo 111°.- La Unidad de Cobranza Coactiva estd a cargo de un Servidor Publico, quien
depende jerdrquicamente de la Subgerencia de Administracidn Tributaria.

Articulo 112°.- Son funciones de la Unidad de Cobranza Coactiva:

1. Resolver y hacer cumplir las obligaciones, materia de ejecucidn coactiva de acuerdo a la
Ley N° 26979, Ley de procedimiento de Ejecuciéon Coactiva, Cdédigo Tributario y
disposiciones legales y complementarias.

2. Iniciar, tramitar e impulsar hasta su conclusién las acciones y procedimientos de cobranza
coactiva, controlando y custodiando los expedientes coactivos.

3. Emitir la resolucidn administrativa que da inicio al procedimiento de ejecucidn coactiva,
previa calificacidn y notificacién del acto administrativo donde consta que la obligacion es
exigible coactivamente.

4. Ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establece la Ley del
Procedimiento de Ejecucién Coactiva y su Reglamento.

5. Organizar el archivo de actas de embargo y bienes embargados, de ejecucién forzosa a
aquellas obligaciones no tributarias.

6. Evaluar los resultados de las acciones de cobranza formulando arqueos periddicos e
inventario de los bienes y valores en custodia.

7. Cautelar los bienes embargados y disponer la ejecucion de remates en la instancia judicial.

8. Conocer y resolver con criterio de conciencia las tercerias excluyentes de propiedad
presentadas dentro de los plazos previstos debiendo notificar a los intervinientes.

9. Ejecutar y suspender las medidas cautelares dispuestas.

10. Disponer los actos administrativos que impulsen el procedimiento de ejecucién coactiva.

11. Formular el inventario de bienes embargados, de remates efectuados asi como el avance
de las cobranzas coactivas.

12. Las demds funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Administraciéon
Tributaria, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 113°.- La Unidad de Licencia de Funcionamiento es la Unidad Orgdnica de Apoyo del
Tercer Nivel Organizacional, se encarga de regular, otorgar, normar, y fiscalizar autorizaciones,
derechos y licencias, ubicacién de avisos publicitarios y propaganda politica.

Articulo 114°.- La Unidad de Licencia de Funcionamiento esta a cargo de un Servidor Publico,
quien depende jerdrquicamente de la Subgerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 115°.- Son funciones de la Unidad de Licencia de Funcionamiento:

1. Procesar, verificar y evaluar los requisitos exigibles para el otorgamiento de las licencias
de funcionamiento para la apertura de negocios, autorizaciones para la instalacién de
anuncios, publicidad, propaganda politica, conforme a la normatividad vigente.

2. Otorgar la autorizacidon municipal para el uso del retiro municipal con fines comerciales,
campafias y promociones, ferias para exposiciones y degustacién sin venta y espectaculos
publicos no deportivos.
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Otorgar la autorizacién municipal para la instalacién de elementos de publicidad exterior
y actividades publicitarias.

Otorgar la autorizacidon municipal para el desarrollo de actividades comerciales
temporales en la via publica.

Regular y resolver la ubicacion de los elementos de propaganda electoral en el Distrito,
conforme las normatividad sobre la materia.

Fomentar la formalizacidn de las empresas y para el inicio de su tramite de Licencia de
Funcionamiento.

Llevar el registro de las resoluciones de las Licencias de Funcionamientos y autorizaciones
e informacién estadistica.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, asi como las disposiciones municipales.
Supervisar la permanente actualizacion de la base de datos de establecimientos
comerciales que cuentan con Licencia Municipal de Funcionamiento y Autorizacién de
Avisos y Publicidad Exterior.

Las demds funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Administracién
Tributaria, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL

Articulo 116°.- La Unidad de Policia Municipal es la Unidad Orgdnica de Apoyo del Tercer Nivel
Organizacional, se encarga de velar por el cumplimiento de las Normas y Disposiciones
Municipales vigentes en la jurisdiccion.

Articulo 117°.- La Unidad de Policia Municipal estd a cargo de un Servidor Publico, quien
depende jerdrquicamente de la Subgerencia de Administracidn Tributaria.

Articulo 118°.- Son funciones de la Unidad de Policia Municipal:

1.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la capacitacién y
preparacion del Personal de la Policia Municipal.

Supervisar, evaluar y fiscalizar el funcionamiento de establecimientos comerciales,
industriales y/o de servicios; la publicidad exterior, comercio formal e informal,
espectaculos publicos no deportivos y ruidos molestos; acordes a la normatividad
aplicable.

Prestar el apoyo requerido, en coordinacién con los organismos publicos y privados
competentes para la ejecucidon de las acciones y operativos destinados al control del
cumplimiento de la normatividad correspondiente al comercio, control sanitario, defensa
civil y control urbano.

Supervisar, evaluar y fiscalizar las condiciones de higiene y salubridad en la elaboracién,
manipulaciéon, almacenamiento y comercializacidn de productos de consumo humano.
Ejecutar operativos permanentes e inopinados de verificacion complementaria, en
coordinacion con la Policia Nacional, la Fiscalia de Prevencién de Delito u otros
organismos competentes, segln sea la materia o caso a fiscalizar.

Ejecutar las resoluciones administrativas de caracter provisional y/o definitivo que se
adopten, a fin de garantizar la eficacia de la resolucion de sancién administrativa.

Ejecutar de manera inmediata las sanciones no pecuniarias o complementarias de
clausura, decomiso, inmovilizacion, retencién, captura e internamiento de animales,
internamiento temporal de vehiculo menor y suspension de eventos, actividades sociales
y espectaculos publicos no deportivos, por infringir las normas y disposiciones
municipales, de conformidad con la ley de la materia.

Verificar que las obras de construccion civil se ejecuten conforme a la legislacion de la
materia y en caso de comprobar el incumplimiento a dichos dispositivos legales, informar
de forma inmediata a la Unidad Orgdnica respectiva.
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Atender y adoptar las acciones que correspondan en razén a las quejas formuladas por los
vecinos.

Emitir informes técnicos de calificacion como drgano instructor por las infracciones
detectadas y cometidas por los administrados, proponiendo a la Subgerencia de
Administracion Tributaria las sanciones complementarias a que tuviera a lugar.

Solicitar la partida presupuestal correspondiente, para ejecutar lo dispuesto en los actos
administrativos emitidos por la Municipalidad.

Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado en coordinacién con la
Subgerencia de quien depende; disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos,
materiales, maquinarias y equipos que les son asignados.

Proponer la actualizacién de la normativa de su competencia.

Efectuar las notificaciones preventivas y/o multas dispuestas por su Subgerencia y demas
Unidades Organicas.

Las demds funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Administracién
Tributaria, acordes a su competencia.

DE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 119°.- La Subgerencia de Recursos Humanos es el Organo de Apoyo de Segundo Nivel
Organizacional, encargado de gestionar el Personal de la Municipalidad, a través de los
procesos de convocatoria, seleccién, contratacidn, induccién, capacitacidon, evaluacién y
promocién de las personas que laboran en la Institucién, asi como de las remuneraciones,
pensiones, compensaciones por tiempo de servicio, relaciones laborales y bienestar del
mismo, buscando optimizar un clima organizacional adecuado.

Articulo 120°.- La Subgerencia de Recursos Humanos estd a cargo de un Funcionario Publico,
quien depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 121°.- Son funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos:

1.

Planificar las necesidades de personal, en funcion de la disponibilidad presupuestal y el
cumplimiento de las metas, actividades y proyectos de la Municipalidad a través del
Presupuesto Analitico del Personal y el Cuadro de Asignacion de Personal, en
coordinacion con la Subgerencia de Planificacién, Programacion y Presupuesto.

Ejecutar e implementar las disposiciones y lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestién establecidas por SERVIR y la Entidad.

Elaborar las planillas de remuneraciones, gratificaciones, aguinaldos, vacaciones,
compensacién por tiempo de servicio, liquidacion de beneficios sociales y otros de
acuerdo a ley.

Participar en la comisién paritaria y en la comision permanente de procesos
administrativos disciplinarios de la Municipalidad.

Supervisar, desarrollar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman la
gestién de recursos humanos.

Mejorar los niveles de competencia, destrezas y practicas de actitudes y valores del
personal, a través de programas especificos de aprendizaje que garanticen el desarrollo
en el marco del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y desempefio laboral y la realizacién
personal.

Promover al personal, mediante los correspondientes procesos de ascenso y progresion
en la carrera administrativa.

Evaluar semestralmente en coordinacién con las diferentes Subgerencias el desempefio
productivo del personal, con el propdsito de adoptar acciones conducentes a su
mejoramiento.

Proponer los desplazamientos de personal entre las Unidades Organicas.
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Fomentar el desarrollo de programas preventivos de seguridad e higiene laboral.
Favorecer y desarrollar politicas y procedimientos que ofrezcan un trato justo y coherente
al personal, contribuyendo al mantenimiento de la disciplina y las buenas relaciones
internas.

Desarrollar la nueva cultura organizacional basada en la practica de valores asegurando el
compromiso del personal con la Visién y Misidn Institucionales.

Controlar la asistencia, puntualidad y permanencia del personal de la Municipalidad.
Controlar el cumplimiento del reglamento de asistencia, permanencia, puntualidad de los
servidores de la Municipalidad.

Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos que dispone la Ley N2
28112 — Ley marco de la administracion financiera del sector publico.

Elaborar el rol de vacaciones del personal de la Municipalidad.

Elaborar y ejecutar en coordinacidn con las demas Unidades Orgdnicas, el Plan de
Desarrollo de Personas de la Municipalidad.

Representar a la Municipalidad en las relaciones laborales y negociaciones colectivas
estableciendo un trato con los representantes del Sindicato, a fin de impulsar mejores
condiciones de trabajo ademds de ejecutar estrategias para la prevencion de conflictos
laborales.

Administrar y custodiar el legajo de personal.

Efectuar coordinaciones y consultas con el ente rector del Sistema de Gestién de Recursos
Humanos (Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR) y otras instituciones para el
mejor desarrollo de sus funciones

Elaborar su Plan Anual Operativo y su respectivo presupuesto.

Coordinar la atencién médica y asistencia social para el personal.

Expedir constancias o certificado de trabajo y record de tiempo de servicios.

Velar por la creacién e implementacion del Lactario Municipal.

Mantener actualizados los aplicativos correspondientes a la gestién de recursos humanos.
Incorporar a los nuevos trabajadores a su respectiva area funcional y puesto de trabajo
mediante actividades de induccion.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, acordes a su
competencia.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 122°.- Son Organos de Linea de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado

Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
— Unidad de Catastro

— Unidad de Obras Publicas

— Unidad de Desarrollo Urbano y Obras Privadas

— Unidad de Transporte y Seguridad Vial
Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Medio Ambiente y Servicios Municipales
Oficina de Registro Civil

Unidad de Serenazgo

Unidad de Medio Ambiente

Area Técnica Municipal

Subgerencia de Desarrollo Humano y Econémico

— Unidad de Educacién y Cultura

— Unidad de Turismo

— Unidad del CIAM

— Unidad de Deporte y Juventud
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— Unidad de Participacion Ciudadana

— Unidad Local de Empadronamiento

— Policlinico Municipal

— Unidad de Desarrollo Econémico
Subgerencia de Desarrollo Social

— Unidad de Bienestar Social

— Oficina de DEMUNA

— Oficina de OMAPED

— Unidad del Programa del Vaso de Leche
Subgerencia de Gestion de Defensa Civil

DE LA SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
Y DESARROLLO URBANO

Articulo 123°.- La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano es el Organo de Apoyo
de Segundo Nivel Organizacional, encargado de planificar, organizar, ejecutar, calificar y
supervisar las acciones referidas al Planeamiento y Saneamiento Urbano, Acondicionamiento
del Territorio, Desarrollo Urbano, Catastro, Infraestructura Urbana o Rural Basica, Obras
Publicas, Edificaciones, Habilitaciones Urbanas, Transporte, Circulacién Vial y Transito.

Articulo 124°.- La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano estd a cargo de un
Servidor Publico, quien depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 125°.- Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano:

1.

10.

11.

12.

13.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Programar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades encomendadas por la
Alta Direccién de la Municipalidad.

Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos y ordenanzas mediante la
calificacion, regularizacién y control del desarrollo urbano del Distrito.

Proponer la politica de desarrollo urbano de la Municipalidad, asi como la normatividad
pertinente para su implementacion.

Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano o Rural, y mantenerlo actualizado.

Formular el Catastro Urbano de la ciudad y mantenerlo actualizado.

Controlar y recepcionar las obras que la Municipalidad ejecuta a través de terceros por
Contratos, por encargos, por Administracion Directa, etc.

Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias sobre zonificacién,
habilitacion urbana, saneamiento fisico legal, renovaciéon urbana, vialidad, patrimonio
histérico, cultural y paisajistico, entre otros.

Controlar el correcto uso del espacio y garantizar un armédnico disefio urbano, mediante la
calificacion de las instalaciones en la via publica.

Reglamentar, otorgar licencia y controlar las instrucciones, remodelaciones y demolicion
de los inmuebles de las areas urbanas, de conformidad con las normas contenidas en el
Reglamento Nacional de Edificaciones.

Supervisar y otorgar certificacion de finalizaciéon de obra y declaratoria de fabrica de las
obras de edificacién privada ejecutadas en el Distrito.

Supervisar el funcionamiento de las comisiones técnicas de habilitaciones urbanas y
calificadora de proyectos.

Efectuar la valoracion de los terrenos que como aporte correspondan al Distrito, en los
procedimientos de habilitaciones urbanas, en el caso que éstos sean redimidos en dinero.
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban
realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacion con la Municipalidad Provincial.
Tramitar adjudicacion de terrenos eriazos de propiedad fiscal.

Organizar el ambito Distrital priorizando y contribuyendo a desarrollar en forma racional
la infraestructura basica de apoyo a la produccidn, transporte, a los servicios sociales, a la
comercializacién y abastecimiento de alimentos, mediante la promocién o ejecucidn de
obras, como vias vecinales, promocién de viviendas populares, aulas escolares, etc.
Organizar y disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas
y la numeracioén predial.

Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de ejecucién, inspeccidn, supervision,
recepcién y liquidacion de obras.

Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de Construcciones y de las normas que
emita la Municipalidad, proponiendo las sanciones a los infractores.

Controlar las obras de mantenimiento y reparacion de los pavimentos, calzadas, puestos
de salud, lugares deportivos, recreativos y de obras publicas en general.

Promover actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial, concertar
con instituciones del sector publico y privado la elaboracidn y ejecucidon de programas y
proyectos de desarrollo econdmico.

Implementar y ejecutar la Gestidn por Procesos, segun los lineamientos y metodologias
establecidas dentro del alcance de su competencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, acordes a su
competencia.

Articulo 126°.- La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, para el cumplimiento
de sus funciones cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

— Unidad de Catastro

— Unidad de Obras Publicas

— Unidad de Desarrollo Urbano y Obras Privadas
— Unidad de Transporte y Seguridad Vial

DE LA UNIDAD DE CATASTRO

Articulo 127°.- La Unidad de Catastro es la Unidad Organica de Apoyo del Tercer Nivel
Organizacional, encargada de realizar y mantener actualizado el Catastro Urbano y Rural hasta
como efectuar un Control Urbano eficiente, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 128°.- La Unidad de Catastro esta a cargo de un Servidor Publico, quien depende
jerarquicamente de la Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Articulo 129°.- Son funciones de la Unidad de Catastro:

1.

Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones propias a su
cargo.

Elaborar el Catastro Urbano, registrarlo y mantenerlo actualizado, compatibilizandolo con
los programas catastrales municipales a nivel provincial. Deberd implementar en el
Distrito la aplicacién de la Ley N° 28294 y su reglamento que crea el Sistema Nacional
Integrado de Catastro y su vinculacidn con el registro de predios.

Llevar el registro de las guias, nomenclatura de calles, jirones, pasajes y avenidas,
incluyendo plazas y numeracion de los predios urbanos, emitiendo los correspondientes
certificados.

Fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales respecto a la ejecucion de obras
privadas vy, de ser el caso, ordenar la demolicidn y/o paralizacion de construcciones.
Realizar inspecciones con fines de control de obras privadas y del uso de inmueble.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
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Realizar los procesos de subdivisidn de lotes, emitiendo los informes técnicos respectivos.
Establecer la nomenclatura y la sefializacién de calles y vias de acuerdo con la regulacién
Distrital.

Elaborar y mantener en buen estado la planoteca.

Elaborar planos, memorias descriptivas y la publicacion de los estudios referentes al
Planeamiento Urbano del Distrito.

Evaluar y aprobar los procedimientos administrativos relacionados a habilitaciones
urbanas y edificaciones, dando soporte a la comisidn técnica cuando corresponda.
Elaborar, actualizar los planos catastrales y planos tematicos para el Distrito incluidos los
planos de zonificacién.

Ejecutar levantamientos catastrales y graficos en campo.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la elaboracién y actualizaciéon del
catastro urbano del Distrito.

Conducir y supervisar el saneamiento de areas tugurizadas y la reconstruccion y/o
renovacion urbana de dreas declaradas inhabitables.

Efectuar el seguimiento y fiscalizacién al cumplimiento de normas y reglamentos referidos
a Vialidad y Zonificacion de los Usos de Suelo del Plan Urbano y elaborar normas
complementarias para mejorar la instrumentacion del mismo;

Evaluar las normas vigentes y proponer los cambios y mejoras necesarias.

Contribuir con las acciones de difusion de normas y asesoramiento al vecino en las
materias de su competencia.

Supervisar y controlar el cumplimiento de la normatividad vigente, notificar los
incumplimientos conforme a ley.

Elaborar informes mensuales dirigidos a la Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano, en el ambito de sus responsabilidades a su cargo.

Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos en
el Plan de Desarrollo Integral del Distrito.

Elaborar su proyecto de Manual de Procedimiento (MAPRO) y el Cuadro de Necesidades
correspondientes.

Proponer y remitir a la Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, el proyecto
del Plan Operativo de su area para cada afio fiscal, segun la directiva correspondiente y la
evaluacién del mismo.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en
el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad.

Elaborar la informacion estadistica bdsica sistematizada que sea necesaria para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

Administrar el sistema de gestién documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

Resolver asuntos de competencia conforme a ley y el TUPA.

Expedir y otorgar certificados de compatibilidad de uso y ocupacién de retiro, certificado
de parametros urbanisticos y edificatorios y demas certificados de acuerdo a su
competencia y funciones.

Emitir informe técnico respecto de la solicitud de reconocimiento de Asentamientos
Humanos.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 130°.- La Unidad de Obras Publicas es la Unidad Organica de Apoyo del Tercer Nivel
Organizacional, encargada de implementar las acciones necesarias de formulacién, ejecucion y
supervision de los proyectos de inversidn publica relacionadas con obras de infraestructura, asi
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como elaborar y controlar las liquidaciones de las obras con la finalidad de conservar vy
mantener la infraestructura urbana del distrito.

Articulo 131°.- La Unidad de Obras Publicas estd a cargo de un Servidor Publico, quien
depende jerarquicamente de la Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Articulo 132°.- Son funciones de la Unidad de Obras Publicas:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Programar, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de obras publicas, bajo
administracién directa o por contratacién a proveedores externos.

Coordinar con los drganos competentes, la elaboracidon de expedientes técnicos para
apertura de calles y alineamiento vial, en zonas que no cuentan con habilitaciones
urbanas, asi como para el ensanchamiento de vias, en zonas urbanas.

Programar, coordinar y controlar los procesos de estudios y disefios de proyectos de
obras publicas, al nivel de expediente técnico, de acuerdo a las disposiciones legales y
normatividad vigente; llevar el seguimiento, control y evaluacién de estudios y proyectos
contratados con consultores externos, asi como aprobar y dar conformidad a los
expedientes técnicos elaborados en la Subgerencia y de aquellos contratados con
consultores externos.

Elaborar el inventario de viviendas en el Distrito que no cuentan con servicios basicos e
infraestructura: alumbrado eléctrico, agua, desagle y alcantarillado, pistas y veredas, y
proponer proyectos de Equipamiento urbano e Inversion para gestionar su financiamiento
ante Entidades cooperantes.

Evaluar los estudios de inversion presentados por particulares sobre proyectos urbanos,
emitiendo informes técnicos sobre la factibilidad de su aplicacidn, previa inspeccion
ocular de la zona a trabajar.

Registrar y mantener actualizado el banco de Perfiles y expedientes técnicos; administrar
la documentacion técnica de los proyectos a su cargo y supervisar los estudios vy
expedientes técnicos de proyectos de saneamiento bdsico para los Asentamientos
Humanos.

Integrar el Comité Especial de Contrataciones de Obras Publicas conforme a lo dispuesto
en la normativa vigente.

Coordinar con los organismos publicos correspondientes, las actividades de ejecucién de
obras y los criterios de su aplicacion; absolver consultas y/o modificaciones que se
pudiesen presentar en la ejecucidon de la obra publica, asi como también, elaborar el
complemento del expediente técnico de estas modificaciones.

Controlar a través del coordinador de obras, las ejecuciones de las obras publicas
adjudicadas.

Coordinar con los contratistas y organismos correspondientes, las alternativas de solucion
de los problemas que puedan generarse en el avance de la ejecucion de obras, asi como
inspeccionar que la calidad y cantidad de equipos y materiales que se usen en las diversas
obras, estén de acuerdo a las especificaciones técnicas, autorizando la instalacién de las
mismas.

Ejecutar el registro de las obras en ejecucién en el Sistema de Informacién de Obras
Publicas INFOBRAS en el portal de la Contraloria General de la Republica y registro en el
Sistema Integrado de Municipios y otros sistemas aplicativos en coordinacidon con demas
Entidades del Estado.

Ejecutar el Programa de Inversiones, en el marco de la normatividad vigente.

Efectuar los requerimientos con especificaciones técnicas para la ejecucion de los
proyectos de Obras de infraestructura del Programa de Inversiones, a la Unidad de
Logistica, conforme a la Ley de Contrataciones del Estado.

Elaborar informes técnicos de conformidad respectivos para el pago de adelanto directo y
adelanto de materiales, revisar y/o procesar liquidaciones técnico contables de obra,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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memorias descriptivas valorizadas y planos de replanteo, asi como informes de
valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obras, informes técnicos adicionales,
reducciones de obras, ampliaciones de plazo y actas de recepcién de obras.

Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas,
como requisito para la recepcion de la obra de parte de los contratistas, asi como efectuar
la recepcidn y liquidacién de las obras ejecutadas.

Atender solicitudes de autorizacién para ejecucion de obras de Instituciones proveedoras
de Servicios Basicos: Redes de agua y alcantarillado, gas natural, telefonia etc., en forma
temporal en dreas de uso publico.

Atender las solicitudes de modificacion de bermas laterales, construccion de veredas y
sardineles, solicitadas por particulares en vias arteriales, colectoras y locales dentro del
Distrito.

Organizar y mantener actualizado el registro patrimonial de las obras liquidadas e
informar a la Subgerencia de Administracién y Finanzas, para los ajustes contables
respectivos.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en
el Plan Estratégico Institucional, asi como ejecutar y supervisar el cumplimiento de los
proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan Estratégico de Desarrollo del Distrito
de Grocio Prado.

Brindar informacidn especifica de los procedimientos que realizan, para el disefio y
redisefio de procesos, en concordancia con la Politica y el Plan Nacional de Modernizacién
de la Gestidon Publica, en materia de Simplificacion Administrativa, en coordinacién con el
dérgano competente.

Administrar la informacidén que se procese en el sistema de informacién mecanizado con
que cuente la Unidad Organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo de la Unidad Organica a su cargo y elevar propuestas
de documentos de gestién de acuerdo a su competencia.

Administrar toda la documentacién institucional que se encuentre en el dmbito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

Las demds funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PRIVADAS

Articulo 133°.- La Unidad de Desarrollo Urbano y Obras Privadas es la Unidad Organica de
Apoyo del Tercer Nivel Organizacional, encargado de conducir el proceso de desarrollo urbano
integral y armdnico de la circunscripcién, en sus aspectos de planeamiento y vivienda, asi
como regular y ejecutar la normatividad relacionada con el Transporte y ordenamiento vial
Urbano del Distrito de acuerdo a su competencia.

Articulo 134°.- La Unidad de Desarrollo Urbano y Obras Privadas esta a cargo de un Servidor
Pdblico, quien depende jerarquicamente de la Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano.

Articulo 135°.- Son funciones de la Unidad de Desarrollo Urbano y Obras Privadas:

1.

w

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la orientacién,
otorgamiento de autorizacién, certificaciones y registros de obras publicas y privadas,
nomenclatura y catastro solicitados por los vecinos del Distrito.

Promover el desarrollo de la infraestructura basica y el mantenimiento de la
infraestructura urbana.

Normar, autorizar y controlar la ejecucién de obras publicas y privadas.

Registrar los planos urbanos del Distrito de Grocio Prado y sus respectivas modificaciones.
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21.
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Planear y controlar las operaciones que corresponden al desarrollo fisico y mantenimiento
de la infraestructura urbana, ornato y obras de mejoramiento de los servicios publicos.
Proponer las normas de regulacién y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y
fiscalizar: habilitaciones urbanas, construccion, remodelacién o demolicién de inmuebles
y declaratorias de fabrica, construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables,
ductos y de cualquier indole.

Resolver los procedimientos administrativos presentados por los administrados, segun el
TUPA de la Municipalidad.

Regular y cuidar el ornato de la ciudad autorizando la ubicacién de anuncios y propaganda
en el Distrito de Grocio Prado.

Disefiar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias
de bajos recursos.

Llevar el Registro permanente del uso de carteles de nichos del Cementerio para
establecer necesidades de ampliacidn y/o remodelacion.

Llevar el Registro y control de mausoleos particulares estableciendo la tasa por el cuidado
y mantenimiento de estas propiedades.

Elaborar su Plan Operativo Anual y su respectivo presupuesto.

Asesorar, en el ambito de su competencia, a todos los Organos de la Municipalidad.
Fiscalizar y ejecutar el control de obra de las edificaciones, de conformidad a la
normatividad vigente, elaborando los informes técnicos correspondientes.

Organizar y mantener actualizado el registro de expedientes que son atendidos por la
Subgerencia, con la informacion a detalle, de las aprobaciones, observaciones y
declarados en abandono.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en
el Plan Estratégico Institucional, asi como ejecutar y supervisar el cumplimiento de los
proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan de Desarrollo Concertado del Distrito
de Grocio Prado.

Presidir el funcionamiento de la Comisién Técnica Calificadora de Proyectos, la Comisién
Técnica de Edificaciones Urbanas.

Administrar la informacién que se procese en el sistema de informacién mecanizado con
que cuente la Unidad Organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Brindar informacién especifica de los procedimientos que realizan, para el disefio y
redisefio de procesos, en concordancia con la Politica y el Plan Nacional de Modernizacién
de la Gestion Publica, en materia de Simplificacion Administrativa, en coordinacién con el
Organo competente.

Administrar toda la documentacién institucional que se encuentre en el ambito de su
competencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 136°.- La Unidad de Transporte y Seguridad Vial es la Unidad Orgdnica de Apoyo del
Tercer Nivel Organizacional, encargado de planificar y dirigir las actividades del transporte y
seguridad vial de competencia de la Municipalidad en el Distrito.

Articulo 137°.- La Unidad de Transporte y Seguridad Vial esta a cargo de un Servidor Publico,
quien depende jerdrquicamente de la Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Articulo 138°.- Son funciones de |la Unidad de Transporte y Seguridad Vial:

1.

Programar, dirigir y evaluar las actividades técnicas y administrativas de transporte y
ordenamiento vial de acuerdo a la normatividad vigente, en el Distrito.
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Conducir y supervisar el sistema de transito urbano, de conformidad con el Cédigo de
Transito y Seguridad Vial.

Organizar y mantener los sistemas de sefales y semaforos de transito peatonal vy
vehicular, sancionando y multando a los infractores.

Emitir los permisos de operaciones de vehiculos menores motorizados y no motorizados
en coordinacién con la Unidad de Licencia de Funcionamiento.

Organizar el directorio y registro de personas juridicas que prestan el servicio de
transporte en vehiculos menores y otros de similar naturaleza y fin

Conducir campafias para la aplicacion de sanciones a las infracciones de transito.
Coordinar con los Centros Educativos a fin de contar con un Plan de Seguridad Vial
Distrital.

Coordinar con los organismos publicos y privados competentes, las medidas requeridas a
fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad correspondiente al transito,
transporte y vialidad en el Distrito.

Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefalizacidon de transito en su jurisdiccion y
establecer la nomenclatura de vias, en coordinacion con las Instituciones
correspondientes.

Formular, aprobar y dirigir la implementacién de programas y proyectos sobre el
transporte, circulacién y el transito dentro de la jurisdiccion municipal.

Formular y ejecutar el Plan de Mantenimiento del Sistema de Sefializacién vy
Semaforizacién distrital; y Coordinar y supervisar las sefializaciones de zonas de
estacionamiento vehicular en el Distrito.

Elaborar, ejecutar, controlar y actualizar el Plano Vial y/o Plan de Rutas del Distrito, en
coordinacion con la Unidad Organica correspondiente.

Reglamentar y controlar el transito urbano de peatones y vehiculos, asi como desarrollar
Programas de Educacién Vial.

Elaborar su Plan Operativo Anual y su respectivo presupuesto.

Mantener informado a la Subgerencia, sobre el avance y desarrollo de sus actividades
programadas.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en
el Plan Estratégico Institucional, asi como ejecutar y supervisar el cumplimiento de los
proyectos de su competencia, contenidos en el Plan de Desarrollo Concertado del Distrito
Proponer directivas y mecanismos de trabajo tendientes a optimizar la gestidn
administrativa de la Sub Gerencia.

Preparar informes técnicos de acuerdo a su competencia.

Las demds funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano, acordes a su competencia.

DE LA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, MEDIO AMBIENTE Y
SERVICIOS MUNICIPALES

Articulo 139°.- La Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Medio Ambiente y Servicios
Municipales es el Organo de Apoyo de Segundo Nivel Organizacional, encargada de prestar y
controlar los servicios publicos locales de gestion directa e indirecta, asegurando que los
intereses y necesidades de los vecinos sean atendidos de manera eficiente y eficaz asegurando
el equilibrio presupuestario municipal.
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Articulo 140°.- La Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Medio Ambiente y Servicios
Municipales estd a cargo de un Servidor Publico, quien depende jeradrquicamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 141°.- Son funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Medio Ambiente y
Servicios Municipales:

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Proponer y ejecutar los programas, planes y acciones destinadas a cumplir con el
saneamiento, salubridad y cuidado de la salud asegurando su efectivo cumplimiento.
Prestar eficientemente los Servicios Publicos Locales con calidad, eficiencia y efectividad.
Velar por la ejecucién de las acciones de limpieza publica, recoleccién de basura y la
disposicion final de los residuos sélidos, proponiendo los planes de gestidn ambiental que
aseguren el cuidado del medio ambiente.

Disefar el sistema de seguridad ciudadana en coordinacion con el Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana, fomentando y consolidando los espacios de participacién y
articulacién social e institucional, en concordancia con lo previsto por el Articulo 145° de
la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y el Articulo 197° de la Constitucién
Politica del Estado.

Establecer y organizar el sistema de serenazgo distrital municipal, supervisando su plan de
accion y funciones de conformidad a lo previsto por los Articulos 20° inc. 19 y 85° inc. 3 de
la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

Supervisar la correcta administracién, uso y conservacion de parques y jardines de uso
publico.

Mejorar la calidad y ampliar la cobertura de los servicios publicos municipales a través de
la realizacién de estudios técnicos previos.

Coordinar con los vecinos su integraciéon para la fiscalizacidon de los servicios Publicos
locales.

Proponer politicas y normas para la adecuada prestacion de servicios publicos que brinda
la Municipalidad.

Proponer la contratacidn de terceros para la ejecucidn y supervision de los servicios
publicos locales, definiendo las modalidades del servicio, y las condiciones técnicas.

Dar la conformidad de los servicios prestados por terceros para la atencién o supervision
de los servicios a la ciudad.

Coordinar con la Gerencia Municipal en el dmbito de su competencia.

Establecer relaciones interinstitucionales a favor de la Gestién Municipal.

Mantener un contacto permanente con los vecinos, ofreciendo un acceso directo para
brindar auxilio y proteccidn en salvaguarda de su vida e integridad fisica.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, acordes a su
competencia.

Articulo 142°.- La Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Medio Ambiente y Servicios
Municipales, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes Unidades
Organicas:

Oficina de Registro Civil
Unidad de Serenazgo
Unidad de Medio Ambiente
Area Técnica Municipal

DE LA OFICINA DE REGISTRO CIVIL

Articulo 143°.- La Oficina de Registro Civil es la Unidad Organica de Apoyo del Tercer Nivel
Organizacional, responsable de programar, ejecutar y evaluar las acciones del Registro del
Estado Civil.
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Articulo 144°.- La Oficina de Registro Civil estda a cargo de un Directivo Superior, quien
depende jerdrquicamente de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Medio Ambiente y
Servicios Municipales.

Articulo 145°.- Son funciones de la Oficina de Registro Civil:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Organizar, dirigir, controlar y custodiar las inscripciones de hechos vitales y actos
modificatorios del Estado Civil de acuerdo a la Ley Organica del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil y su reglamento; asi como otorgar las certificaciones de
inscripcidn correspondientes.

Registrar los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y demas actos que
modifique el Estado Civil de las personas, asi como las resoluciones judiciales o
administrativas que a ellos se refieren, susceptibles de inscripcién y los demas actos que
sefiala la Ley.

Otorgar certificaciones de viudez, negativos y otros, previa busqueda en los archivos
magnéticos; asi como en el Acervo Fisico documentario de la Unidad Organica.

Realizar matrimonios civiles de acuerdo a las normas relacionadas con registro de Estado
Civil y Codigo Civil.

Brindar atencidon y orientacion a los administrados en los diversos procedimientos
administrativos registrales para las respectivas inscripciones y/o materia de rectificaciones
Notariales y/o Judiciales.

Registrar, actualizar e informar los hechos vitales a los organismos publicos competentes,
las estadisticas de los hechos vitales en forma mensual a través de fuentes oficiales
existentes.

Editar el boletin estadistico de hechos vitales.

Mantener y conservar el Acervo Fisico Documentario de los hechos vitales y otros
documentos.

Impulsar la implementacion de un Sistema Integral de Registros Civiles con tecnologia de
punta, en coordinacién con el RENIEC. Asi mismo la actualizacion de la base de datos de
los hechos vitales en el sistema.

Contribuir en la organizacidon de matrimonio civil comunitario en fechas importantes.
Coadyuvar en el ejercicio de la funcién policial, fiscal y judicial en la identificacién de las
personas, dejando a salvo lo establecido en los incisos 1), 5) y 6) del Articulo 2 ° de la
Constitucion Politica del Peru.

Velar por el irrestricto respeto del derecho a la intimidad e identidad de la persona y los
demas derechos inherentes a ella, derivados de su inscripcién en el registro.

Garantizar la privacidad de los datos relativos a las personas que son materia de
inscripcion.

Verificacion de los documentos que dan origen para el registro de nacimientos,
matrimonios y defunciones.

Enviar informacion Estadistica al RENIEC a través de las fuentes oficiales existentes.
Ejecutar el Procedimiento No Contencioso de Separacién Convencional y Divorcio
Ulterior.

Formular y aplicar normas municipales como ordenanzas decretos, reglamentos, asi como
emitir Opinidn Técnica en el marco de su competencia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Coordinar con los demas Organos y Unidades Orgénicas para el logro de los objetivos
estratégicos priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su
Dependencia.

Las demds funciones que le sean asignadas por Subgerencia de Seguridad Ciudadana,
Medio Ambiente y Servicios Municipales y que sean de su competencia.
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DE LA UNIDAD DE SERENAZGO

Articulo 146°.- La Unidad de Serenazgo es la Unidad Organica de Apoyo del Tercer Nivel
Organizacional, encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y
evaluar acciones relacionadas con la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del
vecindario.

Articulo 147°.- La Unidad de Serenazgo esta a cargo de un Servidor Publico, quien depende
jerdrquicamente de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Medio Ambiente y Servicios
Municipales.

Articulo 148°.- Son funciones de la Unidad de Serenazgo:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Unidad de
Serenazgo, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar asi como emitir
informes estadisticos de las acciones relacionadas con las actividades encomendadas a la
Unidad.

Administrar el servicio de Serenazgo en el Distrito y programar la realizacién de rondas
preventivas de seguridad en sus unidades operativas en coordinacién con la Policia
Nacional del Perd.

Supervisar el buen funcionamiento de los medios logisticos asignados a la Unidad, asi
como del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED), para un contacto
continuo con los vecinos, a fin de prestarles auxilio oportuno y proteccién en salvaguarda
de la integridad fisica y de la vida humana.

Controlar el buen funcionamiento del Centro de Comunicacién Radial, para un contacto
continuo con los vecinos, a fin de prestarles auxilio y proteccién en salvaguarda de su vida
e integridad fisica, que por su naturaleza requieran atencién municipal, coordinando con
las instituciones pertinentes.

Colaborar y prestar apoyo a todas las Subgerencias y Unidades de la Municipalidad
cuando lo solicitan para la ejecucién de acciones de su competencia, cuando el caso
amerite y en ejercicio de las funciones de Serenazgo.

Ejecutar acciones orientadas a garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad
publica del vecindario, en coordinacidon con la Policia Nacional del Peru y las Juntas
Vecinales.

Proponer procedimientos a desarrollar para las diferentes intervenciones, con la finalidad
de unificar criterios y mantener estadisticas reales y confiables.

Efectuar las inspecciones de los bienes y vias de uso publico del Distrito e informar a las
Unidades Organicas competentes cualquier situacién anormal.

Denunciar ante las autoridades policiales y entidades respectivas, las situaciones que
pudieran afectar la tranquilidad y seguridad integral.

Asesorar y controlar la ejecucién de las coordinaciones con los vecinos, en los temas
relacionados con la Seguridad Ciudadana.

Apoyar y trabajar en constante coordinacién con la Policia Nacional del Peru en operativos
de proteccidn a personas, bienes y tranquilidad publica del Distrito.

Coordinar con la Policia Nacional del Peru para la realizaciéon de patrullajes mixtos y la
ejecucién de operativos destinados a la erradicacion de la micro comercializacion de
drogas, pandillaje, delincuencia en todas sus modalidades, etc.

Organizar, ejecutar, coordinar y participar de las acciones de capacitacién del personal de
Serenazgo para su solida formacién moral y permanente actualizacién de las funciones
inherentes a su responsabilidad.
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15. Proponer, conducir, ejecutar y supervisar las acciones, politicas y estrategias vinculadas a
la Seguridad Ciudadana.

16. Implementar y ejecutar la Gestidn por Procesos, segun los lineamientos y metodologias
establecidas dentro del alcance de su competencia.

17. Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Seguridad Ciudadana,
Medio Ambiente y Servicios Municipales y que sean de su competencia.

DE LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

Articulo 149°.- La Unidad de Medio Ambiente es la Unidad Organica de Apoyo del Tercer Nivel
Organizacional, responsable de conducir y supervisar la ejecucion de las funciones
ambientales, de los residuos sélidos, del cuidado y mantenimiento de las areas verdes y del
ornato y mantenimiento de infraestructura dentro del marco de los dispositivos legales
vigentes, de la supervision de la operatividad del parque automotor que incluye el
mantenimiento conectivo y correctivo, asi como de la atencidn preventiva promocional en
salud publica y evaluacidn, fiscalizacion y control ambiental; asimismo de la administracién de
los cementerios municipales.

Articulo 150°.- La Unidad de Medio Ambiente estd a cargo de un Servidor Publico, quien
depende jerdrquicamente de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Medio Ambiente y
Servicios Municipales.

Articulo 151°.- Son funciones de la Unidad de Medio Ambiente:

1. Formular y proponer a la Gerencia Municipal, normas relacionadas a la planificacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades y procesos de fiscalizacidn, sancion y aplicacion
de incentivos del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental a nivel
Distrital.

2. Implementar, coordinar y ejecutar el desarrollo del Plan de Evaluacidén y Fiscalizacion
Ambiental (PLANEFA) del Distrito.

3. Formular, proponer, ejecutar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en
materia de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente en concordancia con la
Politica Ambiental Provincial, Regional y Nacional.

4. Supervisar el cumplimiento de los estudios de impacto ambiental (EIA), y los diagndsticos
de impacto ambiental (DIA), solicitando la opinidn técnica del drgano rector competente,
asi como los programas de adecuacién y manejo ambiental (PAMA), presentados con el
fin de mitigar los Impactos Ambientales Negativos del Distrito.

5. Normar y controlar en coordinacién con el Sector Salud, el aseo, higiene y salubridad de
Establecimientos Comerciales, Industriales, Instituciones, Escuelas, entre otros conforme
a Ley.

6. Desarrollar acciones de capacitacidon y asesoria técnica especializada en el ambito del
Distrito de Grocio Prado.

7. Proponer las politicas y estrategias para la gestion ambiental, manejo de residuos sélidos,
ornato publico y salud preventiva promocional.

8. Coordinar, ejecutar y evaluar el desarrollo de la Agenda Ambiental local de acuerdo a la
politica ambiental para el desarrollo sostenible.

9. Disefiar programas y desarrollar proyectos tendientes a la mitigacidon de los problemas
ambientales que afectan los recursos naturales, la biodiversidad y la salud de la poblacién
de Grocio Prado.

10. Establecer alianzas estratégicas con las Instituciones Publicas y/o Privadas para la
implementacién de Programas y/o Proyectos vinculados a la Salud Integral.

11. Gestionar, organizar y dirigir programas de educacién ambiental orientados a la poblacion
y los trabajadores para desarrollar ciudadania ambiental.
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12. Custodiar y almacenar los bienes patrimoniales: herramientas y/o equipos de barrido y
areas verdes y ornato, entre otros y velar por su mantenimiento.

13. Disefiar propuestas para incentivar a la poblacion que participa activamente en los
programas de minimizacién y reciclaje de residuos solidos y mejoramiento ambiental.

14. Promover la participacidon activa de los organismos y la Sociedad Civil en torno a la
Comisidn Ambiental Municipal garantizando su funcionamiento e implementando sus
acuerdos.

15. Coordinar, supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las normas ambientales en la
jurisdiccién del Distrito de Grocio Prado.

16. Elaborar las liquidaciones y los informes estadisticos relacionados con la provision y
consumo de combustibles y lubricantes de las unidades operativas.

17. Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacién de normas y planes para los
procesos de la gestion de riesgo de desastres: estimacién del riesgo, prevencion,
reduccion del riesgo, preparacidn respuesta, rehabilitacién y reconstruccién; asi como
coordinar en lo que corresponde a su funcidn con los integrantes de la plataforma distrital
de Defensa Civil para la ejecucidn de acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion
en caso de emergencia y desastre, en el marco de la Ley N° 29664 y demdas normas
conexas.

18. Brindar informacién especifica de los procedimientos que realizan, para el disefio y
redisefio de procesos, en concordancia con la Politica y el Plan Nacional de Modernizacién
de la Gestidon Publica, en materia de Simplificacion Administrativa, en coordinacién con el
Organo competente.

19. Planificar, organizar y ejecutar las actividades productivas del vivero municipal

20. Administrar y custodiar toda la documentacion institucional, bienes muebles e inmuebles
gue se encuentren a su cargo, conforme a la normatividad vigente.

21. Otorgar carnet de salud a los diferentes locales que se dediquen a la manipulacion de
productos destinados al consumo humano previa evaluacion o informe del
Establecimiento de Salud en el Ambito del Distrito de Grocio Prado.

22. Las demas funciones que le sean asignadas por Subgerencia de Seguridad Ciudadana,
Medio Ambiente y Servicios Municipales y que sean de su competencia.

DEL AREA TECNICA MUNICIPAL

Articulo 152°.- El Area Técnica Municipal es la Unidad Orgénica de Apoyo, encargada de
viabilizar y operativizar las politicas adoptadas por la Municipalidad asi como el desarrollo de
las diferentes acciones, es la primera entrada para avanzar en los propdsitos y objetivos
municipales, promueve la formaciéon de las organizaciones comunales prestadoras de servicios
de saneamiento (Junta Administradora de Servicios de Saneamiento (JASS), Comités u otras
formas de organizacién), asi como de supervisarlas, fiscalizarlas y brindarles asistencia técnica
para asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento.

Articulo 153°.- El Area Técnica Municipal esta a cargo de un Servidor Publico, quien depende
jerarquicamente de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Medio Ambiente y Servicios
Municipales.

Articulo 154°.- Son funciones del Area Técnica Municipal:
1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el Distrito, de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacién a usuarios y
operadores del servicio de agua y saneamiento de su Distrito, en concordancia con las
metodologias y contenidos de capacitacion disefiados y/o actualizados por el ente rector.

3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el Distrito.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 2016

58



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
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Administrar los servicios de saneamiento del Distrito a través de los operadores
especializados u organizaciones comunales.

Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de
organizacién) para la administraciéon de los servicios de saneamiento, reconocerlas y
registrarlas.

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de
servicios de saneamiento del Distrito.

Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de
saneamiento.

Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las
obligaciones de las organizaciones comunales prestadoras del Servicio de Agua y
Saneamiento.

Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los
servicios de saneamiento existentes en el Distrito.

Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de servicios
de saneamiento.

Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacién de proyectos
integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacion
sanitaria, administracién, operacién y mantenimiento y en aspectos ambientales de
acuerdo a su competencia.

Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacion del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, en el &mbito de su competencia.

Emitir informes respecto de las solicitudes de reconocimiento de organizaciones
comunales, (JASS, comités u otras formas de organizacion).

Elaborar el Manual de Procedimientos Administrativos de la Unidad Orgénica a su cargo.

Elaborar con oportunidad la informacion correspondiente al ambito de su competencia
para la rendicién de cuentas del resultado de gestién del Titular del Pliego, para la
Contraloria General de la Republica, procesos de presupuesto participativo, audiencias
publicas, entre otros.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la
mejora continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos,
elaborados en coordinacién con las areas competentes.

Supervisar el servicio de agua y saneamiento de su jurisdiccion.
Registrar el seguimiento y evaluacion de la prestacion del servicio.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Seguridad Ciudadana,
Medio Ambiente y Servicios Municipales y que sean de su competencia.

DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y ECONOMICO

Articulo 155°.- La Subgerencia de Desarrollo Humano y Econémico es el Organo de Apoyo de
Segundo Nivel Organizacional, encargado de promover, ejecutar y monitorear programas,
proyectos y actividades destinados a elevar la calidad de vida, prioritariamente de los grupos
humanos vulnerables y de aquellos tradicionalmente excluidos y las personas con habilidades
diferentes.

Asimismo es la Dependencia encargada de crear las condiciones favorables para el fomento de
la inversion local y regional en materia econdmica, proponiendo acciones de corto, mediano y
largo plazo, identificando las necesidades de la actividad empresarial distrital y recogiendo los
aportes de la poblacion mediante estudios, proyectos y programas.
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Articulo 156°.- La Subgerencia de Desarrollo Humano y Econémico estd a cargo de un
Servidor Publico, quien depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 157°.- Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Humano y Econémico:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Formular las Politicas en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades en
concordancia con la Politica General del Gobierno Nacional.

Velar por la ejecucién de programas y proyectos de capacitacidon docente, incremento y
rehabilitacion de la infraestructura educativa local que garantice la continuidad educativa,
la calidad del servicio educativo y la conclusién de los estudiantes del nivel primario y
secundario de instituciones educativas publicas.

Velar por la presentacién y ejecucién de estrategias que garanticen la educacién bilinglie
e inclusiva con enfoque intercultural, con respeto a los valores ciudadanos y la formacién
en derechos humanos.

Disponer la participacion en la formulacion del proyecto educativo regional en
coordinacion con el Gobierno Regional.

Supervisar la ejecucion de programas de alfabetizacion.

Proponer e implementar las politicas institucionales orientadas a atender a la poblacién
en situacion de mayor vulnerabilidad promoviendo el desarrollo social y humano
sostenible, la inclusidn, equidad y justicia social.

Proponer la inclusidon y ejecucién de programas municipales orientados a revertir las
practicas de castigo fisico y psicoldgico ejercido contra nifos, nifias y adolescentes.

Velar por la ejecucidon de acciones destinadas a la atencién oportuna y respeto a los
derechos de los nifos, nifias y adolescentes, los adultos mayores y las personas con
discapacidad y habilidades diferentes tomando para ello en cuenta su opinion.

Supervisar la implementacién de actividades que promuevan, difundan, fortalezcan y
defiendan los derechos econémicos, sociales y culturales

Velar por la ejecucidn de acciones que permitan a la poblacién mantener y preservar su
identidad, cultura, costumbres y forma de organizacidn.

Proponer la implementacion y ejecucidn de normas municipales que regulen la equidad
de género, la atencidn preferente a mujeres embarazadas, adultos mayores y personas
con discapacidad dentro la Municipalidad.

Promover y fortalecer espacios y organizaciones de adultos mayores y personas con
discapacidad buscando su articulacion a través de redes.

Velar por la promocion, proteccidén, conservacién y difusién del patrimonio cultural,
arqueoldgico, histérico y artistico local y de la Nacion dentro del Distrito.

Formular la politica integral municipal de atencién a la juventud que promueva su
desarrollo humano integral asi como su participacion en la vida politica, social, cultural y
econdémica de Distrito.

Disefiar y proponer mecanismos que permitan implementar y sostener cunas, guarderias
infantiles, establecimientos de proteccién y casas de refugio para los nifios, nifas,
adolescentes, personas con discapacidad y adultos mayores..

Formular y proponer acciones y programas de fomento al deporte, lectura y actividades
culturales dirigidos a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes previniendo el consumo de
drogas, alcohol y tabaco.

Supervisar el disefio y ejecucion de la politica municipal orientada a la prevencién de la
violencia familiar y sexual.

Orientar y coordinar la formulacién del Plan de Fomento del Turismo Local Sostenible.
Promover y apoyar a la micro y pequefia empresa, involucrada en la generacién de
empleo y el desarrollo econémico local sostenible.

Coordinar con entidades gubernamentales y privadas para incentivar el espiritu
emprendedor en la poblacién econémicamente activa, a través del desarrollo de
capacidades y la formacion de micro empresas.
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Fomentar la interaccidon entre el sector empresarial y las instituciones académicas.

Brindar asesoria y capacitacién para la constitucién de asociaciones de empresarios.
Promover el fortalecimiento de las cadenas productivas, desarrollando sistemas de
mercadeo orientados a que los actores participantes en cada una de ellas compartan
equitativamente los beneficios.

Fomentar la investigacién cientifica y tecnolégica, mediante concursos de fomento a la
actividad empresarial y generacidon de empleo.

Favorecer el desarrollo de la capacidad empresarial de los hombres y mujeres a través del
desarrollo de un enfoque para la promocidén de los negocios.

Realizar la promocién de mercados, organizacidn y participacion en ferias regionales y
ruedas de negocios.

Desarrollar y ejecutar los programas y proyectos de inversidn que son de su especialidad.
Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, acordes a su
competencia.

Articulo 158°.- La Subgerencia de Desarrollo Humano y Econémico, para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

— Unidad de Educacién y Cultura

— Unidad de Turismo

— Unidad del CIAM

— Unidad de Deporte y Juventud

— Unidad de Participacion Ciudadana
— Unidad Local de Empadronamiento
— Policlinico Municipal

— Unidad de Desarrollo Econdmico

DE LA UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA

Articulo 159°.- La Unidad de Educacion y Cultura es la Unidad Organica de Apoyo del Tercer
Nivel Organizacional, encargada de promover el mejoramiento de la calidad educativa;
incentivando la creatividad artistica y cultural de la poblacién del Distrito.

Articulo 160°.- La Unidad de Educacion y Cultura esta a cargo de un Servidor Publico, quien
depende jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Humano y Econdmico.

Articulo 161°.- Son funciones de la Unidad de Educacion y Cultura:

1.

Promover la aficidon por la lectura y creacidn literaria a través de campafias de lectura,
bibliotecas rodantes, concursos, asi como la creacién de bibliotecas publicas y escolares,
contribuyendo a su mejor equipamiento y mejora de la calidad de atencién al publico.
Coordinar las acciones de trabajo con las Instancias correspondientes para las diversas
actividades a realizar con las Instituciones Educativas del Distrito.

Elaborar en coordinacidn con la Sub Prefectura Distrital y la PNP el cronograma anual de
Izamiento del Pabellédn Nacional.

Participar en los eventos que se programa en las instalaciones con las Instituciones
Educativas; como talleres, charlas, jornadas y otros autorizados por la UGEL.

Fomentar el desarrollo y el avance pedagdgico con propuestas y alcances a las
Instituciones Educativas del Distrito.

Normar el uso de la Biblioteca municipal y promover el incremento de sus fondos
bibliograficos informativos audiovisuales.

Crear y consolidar habitos de lectura en la comunidad desde la primera infancia.

Prestar apoyo a la educacién individual, autodidacta y formal en todos los niveles.
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Ofrecer posibilidades para el desarrollo personal creativo y estimular la imaginacidn y la
creatividad de nifios y jovenes.

Planear, organizar y coordinar la difusion de los servicios que presta la Biblioteca,
realizando campafias de publicidad y exposiciones bibliograficas.

Solicitar los materiales necesarios para la adecuada operacién de la Biblioteca.

Registrar y archivar la documentacién remitida para o por la Biblioteca.

Mantener actualizada la sefializacion de las diferentes areas de la Biblioteca.

Difundir entre los usuarios el Reglamento de los Servicios Bibliotecarios.

Responsabilizarse del manejo y operacidn de los materiales de la Biblioteca.

Vigilar que los usuarios le den buen uso al material de la Biblioteca y que su
comportamiento vaya de acuerdo a lo establecido en "El Reglamento de Servicios
Bibliotecarios".

Elaborar informes estadisticos sobre los servicios y atencidn que se proporciona a los
usuarios.

Proponer normas, politicas y procedimientos que ayuden a mejorar los servicios
Bibliotecarios.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en
el Plan Estratégico Institucional, asi como ejecutar y supervisar el cumplimiento de los
proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan de Desarrollo Concertado del Distrito
de Grocio Prado.

Brindar informacién especifica de los procedimientos que realizan, para el disefio y
redisefio de procesos, en concordancia con la Politica y el Plan Nacional de Modernizacién
de la Gestidon Publica, en materia de Simplificacion Administrativa, en coordinacién con el
Organo competente.

Disefiar, ejecutar y controlar en Plan de Vacaciones Utiles.

Fomentar concursos de letras, ciencia y tecnologia.

Administrar la informacién que se procese en el sistema de informacién mecanizado con
que cuente la Unidad Organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones; asi como
toda la documentacién institucional que se encuentre en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

Elaborar el Plan Operativo de la Unidad Orgdnica a su cargo, ejecutar las acciones
programadas, evaluar y controlar el cumplimiento de las metas trazadas.

Informar mensualmente al Sub Gerente de Desarrollo Humano y Econémico, el desarrollo
de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

Fomentar concursos y festivales culturales con la participacion de los colegios e
Instituciones Educativas del Distrito

Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Humano y
Econdmico y que sean de su competencia.

DE LA UNIDAD DE TURISMO

Articulo 162°.- La Unidad de Turismo es la Unidad Organica de Apoyo del Tercer Nivel
Organizacional, encargado de planificar y dirigir las actividades relacionadas con la promocion
y el desarrollo turistico que desarrolla la Municipalidad a nivel distrital.

Articulo 163°.- La Unidad de Turismo esta a cargo de un Servidor Publico, quien depende
jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Humano y Econémico.

Articulo 164°.- Son funciones de la Unidad de Turismo:

1.

Dirigir, ejecutar y supervisar las actividades del Servicio de Informacion y Asistencia al
Turista.
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Proveer la informacién recabada en el desarrollo de sus actividades referente a atractivos
y servicios turisticos.

Proponer y ejecutar el plan anual de actividades de turismo interno.

Ejecutar en coordinacién con el sector publico y privado las estrategias y acciones de
promocién del turismo interno.

Ejecutar, en coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional, actividades de
promocién del turismo interno, como ferias nacionales, regionales, distritales vy
universitarias u otros que conlleven al fortalecimiento del turismo interno en sus diversos
rubros.

Orientar y coordinar la formulacién del Plan de Fomento del Turismo Local Sostenible.
Elaborar el inventario de zonas turisticas.

Alcanzar informacidn competente para la pagina web de la Municipalidad.

Organizar todas las actividades festivas de cardcter turistico para la identificacion y
certificacidon del patrimonio histdrico, cultural y artistico promoviendo su conocimiento
entre los pobladores.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Humano y
Econdmico y que sean de su competencia.

DE LA UNIDAD DEL CIAM

Articulo 165°.- La Unidad del CIAM es la Unidad Organica de Apoyo del Tercer Nivel
Organizacional, estd encargada de la conduccién de las acciones de bienestar, promocion,
proteccion e integracion social a los usuarios de la Casa del Adulto Mayor, sin discriminacién
por creencia ideoldgica, politica, religiosa, de raza, sexo o condicion social.

Articulo 166°.- La Unidad del CIAM estd a cargo de un Servidor Publico, quien depende
jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Humano y Econémico.

Articulo 167°.- Son funciones de la Unidad del CIAM:

1.

Acoger y alojar en el Centro Integral del Adulto Mayor a adultos mayores en extrema
pobreza y en estado de abandono brindando alojamiento en dicho centro, previa
evaluacidn de su situacion Psico-socio-econémico.

Formular, ejecutar y evaluar Planes, Programas y Proyectos que permitan dar alternativas
de solucidn a las necesidades de la poblacion beneficiaria del Centro Integral del Adulto
Mayor (CIAM).

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el mejoramiento
de la alimentacién de la poblacién empadronada en el Centro Integral del Adulto Mayor
(CIAM).

Programar y coordinar la adquisicién de insumos para el programa de complementacién
alimentaria, dirigido la poblacién empadronada Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM).
Brindar servicios de atencidn primaria, realizar diagndsticos periddicos de prevencion de
enfermedades de los residentes del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM) que
permitan identificar la situacion actual de salud.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar programas de recreacion, esparcimiento vy
socializacién, promover actividades de cultura para que promuevan el auto sostenimiento
del desarrollo psiquico y fisico de la poblacién empadronada en el Centro Integral del
Adulto Mayor (CIAM).

Disefar actividades de educacion y capacitacion laboral, organizar a través de talleres, el
desarrollo de habilidades personales, sociales y habilidades productivas en los integrantes
del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM).
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Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, en coordinacion con la
Subgerencia, disponiendo el uso adecuado de los recursos del potencial humano y los
recursos materiales y equipos asignado al Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM).
Fomentar todo tipo de asociaciones de adultos mayores, brindandoles permanente
asesoria y capacitacion para la sostenibilidad de los mismos.

Implementar servicios de asesoria legal para la defensa de los derechos de los adultos
mayores en caso de abusos y maltratos.

Disefiar e implementar campafias permanentes de promocion de los derechos de los
adultos mayores.

Implementar el Registro Distrital de personas adultas mayores de acuerdo a los
lineamientos y formatos que para el efecto establezca el MIMP.

Hacer coordinaciones con la Unidad de Participacidon Ciudadana para la implementacién
del registro de instituciones y organizaciones de personas adultas mayores.

Establecer alianzas estratégicas con los diversos niveles de gobierno e instituciones
publicas y privadas para el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

Implementar el programa de voluntariado del adulto mayor.

Hacer coordinaciones con los representantes de las diferentes instituciones que agrupan a
las personas adultas mayores en el Distrito, para disefiar planes y programas de trabajo en
beneficio de este segmento de la poblacion.

Dirigir, evaluar y controlar las actividades relacionadas con el mejoramiento de la atencién
en la poblacidon beneficiaria del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM).

Coordinar, evaluar y proponer planes y programas de trabajo en beneficio de la poblacién
beneficiaria del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM).

Fomentar, asesorar y apoyar en la conformacidn de asociaciones de adultos mayores.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Humano y
Econdmico y que sean de su competencia.

DE LA UNIDAD DE DEPORTE Y JUVENTUD

Articulo 168°.- La Unidad de Deporte y Juventud es la Unidad Organica de Apoyo del Tercer
Nivel Organizacional, encargada de fomentar la recreacién y la actividad deportiva en el
Distrito con énfasis en la nifiez y juventud, asi como de promover la participacidon de la
juventud, en programas y proyectos especificos, entre los jovenes y la participacién
protagdnica en los procesos de desarrollo y gestion local.

Articulo 169°.- La Unidad de Deporte y Juventud esta a cargo de un Servidor Publico, quien
depende jerdrquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Humano y Econédmico.

Articulo 170°.- Son funciones de |la Unidad de Deporte y Juventud:

1.
2.

Fomentar el deporte y la recreacién de la nifiez y del vecindario en general.

Supervisar la Administracidon del Estadio Municipal, Complejos Deportivos Municipales y
demas espacios deportivos de propiedad municipal.

Promover certdmenes deportivos en todas las disciplinas, fomentando el desarrollo fisico
e intelectual de la nifiez y juventud.

Promover el auto sostenimiento de las actividades deportivas y recreativas a través de
una eficiente administracidn y gestion de la infraestructura deportiva municipal.
Promover e incentivar el buen uso del tiempo libre a través de la practica del deporte y las
actividades recreativas.

Propiciar la creacidn de centros de capacitacion de promotores vecinales de deporte.
Normar, coordinar y fomentar el deporte de la nifiez, juventud y del vecindario en
general, mediante eventos deportivos y recreacionales.

Normar el uso de la infraestructura deportiva municipal.
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Programar, ejecutar las actividades deportivas y recreativas que son competencia de la
Municipalidad.

Programar acciones que ofrezcan oportunidades a los jovenes para desarrollar sus
aptitudes y valores.

Velar por los programas de apoyo a los jévenes en situacidon de riesgo de conductas
adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisociales
refiidas con la ley.

Ejecutar proyectos y/o programas de prevencion en salud sexual, reproductiva y contra el
consumo de sustancias psicoactivas.

Promover el acceso de los jévenes a programas y servicios de salud de calidad para
difundir estilos de vida saludable.

Conformar y mantener en funcionamiento el Comité de la Juventud, que agrupara a las
organizaciones juveniles del Distrito y actuard como érgano consultivo y de concertacion
de la Municipalidad.

Fomentar y apoyar, con respeto de su autonomia, la formacidn de asociaciones de
adolescentes y jévenes, asi como sus iniciativas y las de instituciones afines a favor de la
educacion, cultura, deporte, recreacion y turismo juvenil.

Promover el cuidado de la salud de los adolescentes y jovenes a través de programas vy
campafias de prevencidn que se consideren de importancia.

Promover, en coordinacién con los Organos competentes, el desarrollo de capacidades y
cultura emprendedora en los adolescentes y jovenes para la autogeneracién de empleo.
Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Humano y
Econdmico y que sean de su competencia.

DE LA UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 171°.- La Unidad de Participaciéon Ciudadana es la Unidad Orgénica de Apoyo del
Tercer Nivel Organizacional, encargado de organizar, promover y canalizar la participacién
de las organizaciones sociales del Distrito en las diversas actividades y proyectos de desarrollo
de la Municipalidad.

Articulo 172°.- La Unidad de Participacion Ciudadana estd a cargo de un Servidor Publico,
quien depende jerdrquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Humano y Econémico.

Articulo 173°.- Son funciones de la Unidad de Participacion Ciudadana:

1.

Planificar programar y coordinar la instalacién y funcionamiento del Consejo de
Coordinacion Local Distrital.

Promover la participacion vecinal en los eventos culturales, sociales, cientificos,
deportivos, recreacionales, de salud, promocién del empleo, entre otros.

Programar y sensibilizar a la poblacién para su participacién en la elaboracidn del Plan de
Desarrollo Institucional y Presupuesto Participativo.

Planificar, programar y controlar la inspeccién y acreditacion de las organizaciones
vecinales y sociales de acuerdo a las normas de disposiciones legales.

Orientar el proceso de constitucidon y renovacidén de los cuadros directivos, asi como
mantener debidamente actualizado el Padron de los Registros de las Organizaciones
Sociales de Base.

Proponer los procedimientos y mecanismos de simplificacién administrativa en los
procedimientos de registro y acreditacion de las organizaciones vecinales, sociales y otros.
Capacitar a la ciudadania en la formacién y constitucion de las Organizaciones Sociales de
Base de acuerdo a ley.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de formacion de la ciudadania y de la
participacidn ciudadana en la gestién municipal y en el desarrollo local.
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Supervisar el procedimiento de registro y reconocimiento de las organizaciones de
pobladores, organizaciones sociales de base y demas organizaciones, estableciendo y
promoviendo canales de coordinacién con las instancias de la Municipalidad.

Recepcionar las peticiones de reconocimiento de las Organizaciones Sociales de Base del
Distrito conforme a las disposiciones legales vigentes y emitir informe respecto de su
procedencia o viabilidad.

Organizar los actos de inauguracion de obras en coordinacidn con las comunidades.
Programar, organizar y supervisar la realizacion de las elecciones de los delegados de las
Juntas Vecinales del Distrito.

Recibir y canalizar las solicitudes y reclamos de los vecinos a fin de realizar el seguimiento
y monitoreo correspondiente de las mismas.

Poner en conocimiento de las juntas de vecinos, las ordenanzas y principales disposiciones
municipales en beneficio de la comunidad.

Las demds funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Humano y
Econdmico y que sean de su competencia.

DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

Articulo 174°.- La Unidad Local de Empadronamiento es la Unidad Organica de Apoyo del
Tercer Nivel Organizacional, encargado de desarrollar las labores operativas para el
cumplimiento de las funciones correspondientes al nivel local, para efectos del SISFOH;
asimismo, es el responsable de construir el Padrén General de Hogares y de ponerlo a
disposicion de los programas sociales y de la ciudadania en general.

Articulo 175°.- La Unidad Local de Empadronamiento estd a cargo de un Servidor Publico,
quien depende jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Humano y Econdmico.

Articulo 176°.- Son funciones de la Unidad Local de Empadronamiento:

1.

10.

11.

12.

Recibir e impulsar el trdmite de las solicitudes de CSE, ante la DOF, y de ser el caso
recoger la informacion de los hogares solicitantes en el ambito local, de acuerdo con los
documentos técnicos que la DGGU y la DOF emitan para el cumplimiento de dicho fin.
Asistir a las personas en el llenado de/del los formato/s de solicitud vigente/s.

Archivar y resguardar, en original, el formato S100, la FSU, la constancia de
empadronamiento u otros documentos que se requieran, en sus respectivos expedientes
de solicitudes de CSE.

Remitir a la DOF la Declaracion Jurada suscrita por el/la Alcalde/sa (D100-Anexo 9.2).
Procesar las solicitudes de clasificacidn y actualizacidn de la clasificacion socioecondmica.
Realizar empadronamiento en la modalidad de demanda o en la modalidad selectiva
mediante la aplicacién de las fichas socioecondmicas.

Desarrollar y determinar las estrategias para ejecutar el empadronamiento.

Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de las fichas FSU en su
jurisdiccion.

Realizar el control de calidad de la informacidon recogida mediante la FSU en la
Jurisdiccién.

Digitar la informacién contenidas en la FSU mediante el uso de aplicativo informatico
proporcionada por la DOF.

Remitir a la DOF, mediante el mecanismo que esta unidad determine, el archivo digital de
la FSU consistente y la constancia de empadronamiento, asi como los documentos que la
DOF solicite para los fines de la actualizacién de clasificacidon socioeconémica (ACSE) u
otras,

Acceder al resultado de la CSE, las personas que residan en la correspondiente jurisdiccion
a través del aplicativo que la DOF determine.
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Notificar a las personas, el resultados CSE que residan en la correspondiente jurisdiccion a
través del aplicativo que la DOF determine.

Participar y colaborar en las actividades de capacitacién definida por el Ministerio de
Desarrollo de Inclusién Social.

Resguardar las FSU con sus respectivos expedientes de clasificacion y actualizacién de la
clasificacién socioecondmica.

Las demds funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Humano y
Econdmico y que sean de su competencia.

DEL POLICLINICO MUNICIPAL

Articulo 177°.- El Policlinico Municipal es la Unidad Organica de Apoyo del Tercer Nivel
Organizacional, encargado de planear y ejecutar los programas preventivos y promocionales
de salud, asi como prestar servicios bdsicos de salud a la poblacién que lo requiera,
especialmente a los sectores de bajos ingresos del Distrito.

Articulo 178°.- Son funciones del Policlinico Municipal:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Programar, coordinar y dirigir las campafias médicas de control de epidemias, acciones de
medicina preventiva y educacién para la salud.

Prestar atencion médica primaria y realizar examenes clinicos a los pacientes que lo
requieran.

Emitir opinién técnica en asuntos de su competencia y otorgar constancias médicas y
carnés de sanidad, previo examen médico.

Promover convenios de cooperacion internacional para la implementacion de programas
de salud preventiva, la erradicacion del consumo ilegal de drogas, epidemias y
enfermedades por transmisidn sexual.

Promover y apoyar la realizacion de estudios y proyectos orientados a abordar los
problemas de salud y bienestar social de la poblacion del Distrito.

Promover y ejecutar las actividades de salud del Distrito.

Promover acciones de medidas preventivas, propiciando campaias de sanidad, primeros
auxilios, control de epidemias, educacién sanitaria y profilaxis facial.

Normar y controlar en coordinacién con la Direccién Regional de Salud, el aseo, higiene y
salubridad de establecimientos comerciales, viviendas, escuelas entre otros.

Promover la construccion y/o equipamiento de establecimientos de Salud, Postas
Médicas, Boticas Populares y proyectos de primeros auxilios en el Distrito.

Llevar a cabo campafias de desinfeccidn, desratizacién, fumigacidon y vacunacién de
animales domésticos.

Controlar la salud e higiene de las personas que comercialicen alimentos, estableciendo
los criterios adecuados para el otorgamiento de carnet de sanidad.

Capacitar y supervisar respecto a la manipulacion y preparacién de alimentos a los
comités del Programa de Vaso de Leche, Comedores Populares, Wawa wasi y otros.

Dirigir y programar actividades de educacién publica orientadas a mejorar la prevencién
de salud y mejorar sus habitos negativos.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Humano y
Econdmico, asi como por alcaldia, que sean de su competencia.

DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 179°.- La Unidad de Desarrollo Econémico es la Unidad Organica de Apoyo del Tercer
Nivel Organizacional, encargada de la ejecucion de actividades econdmicas y operaciones de
promocién para el desarrollo econdmico en el ambito del Distrito de Grocio Prado.
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Articulo 180°.- La Unidad de Desarrollo Econémico estd a cargo de un Servidor Publico, quien
depende jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Humano y Econdmico.

Articulo 181°.- Son funciones de la Unidad de Desarrollo Econémico:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades vinculadas con la promocién del
desarrollo econémico local, el control del comercio ambulatorio y los mercados
administrados por la Municipalidad.

Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene, ordenamiento
de acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de productos alimenticios; asi
como del comercio ambulatorio, en concordancia con la normatividad legal sobre la
materia.

Promover, regular y controlar la realizacién de ferias de productos alimenticios,
agropecuarios y artesanales en areas publicas y privadas debidamente autorizadas.
Administrar y supervisar los mercados de propiedad municipal, velando por su
mantenimiento, equipamiento y guardiania; asi como controlar los centros de abastos de
propiedad privada.

Coordinar y concertar con las instituciones del sector publico y/o privado la elaboracion y
ejecucién de actividades que favorezcan el desarrollo econdmico del Distrito.

Promover la formalizacidn, asociatividad y competitividad empresarial de la Micro y
Pequefia Empresa- MYPE, organizando talleres de capacitacion especializada y de
innovacion tecnoldgica.

Evaluar y emitir informes y/o dictdmenes técnicos para la renovacion de la autorizacién
anual para la actividad del comercio ambulatorio regulado, conforme con el Reglamento
de Comercio Ambulatorio y normatividad vigente.

Coordinar con la Unidad de Medio Ambiente, para la ejecucion de actividades de limpieza,
higiene y buen mantenimiento de las instalaciones de los mercados de propiedad
Municipal.

Organizar y mantener actualizado los padrones de conductores de puestos, kioscos,
tiendas en los mercados de propiedad municipal, organizando files personales
sustentados con la documentacion respectiva.

Promover la defensa de los derechos del consumidor en todos los mercados de propiedad
municipal y establecimientos comerciales, garantizando a los consumidores la prestacion
de servicios y adquisicién de productos.

Coordinar con la Unidad de Policia Municipal la supervision del comercio ambulatorio en
el Ambito de su Jurisdiccion.

Ejercitar el control de pesos y medidas; asi como el acaparamiento, la especulacién y la
adulteracion de productos alimenticios y de servicios.

Dar tramite a los procedimientos administrativos de su competencia, emitiendo los
informes técnicos correspondientes, en observancia con el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA, vigente.

Coordinar, con la Subgerencia de Gestidon de Riesgos de Desastres, la realizacidon de las
inspecciones técnicas de seguridad de Defensa Civil para el otorgamiento de las
autorizaciones de Licencias de Funcionamiento, Anuncios y Propaganda dentro de los
plazos previstos.

Elaborar y ejecutar programas de sensibilizacién y educacién a la poblacion para el
cumplimiento de las disposiciones municipales en defensa del consumidor.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su Dependencia; asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional.

Las demds funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Humano y
Econdmico que sean de su competencia.
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DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 182°.- La Subgerencia de Desarrollo Social es el Organo de Apoyo de Segundo Nivel
Organizacional, encargada de la ejecucion de actividades sociales y de promocion social
comunitario y servicios para el desarrollo humano en el ambito de su competencia.

Articulo 183°.- La Subgerencia de Desarrollo Social estd a cargo de un Servidor Publico, quien
depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 184°.- Son funciones de |la Subgerencia de Desarrollo Social:

1. Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar la ejecucion de actividades relacionadas
con los servicios sociales en el ambito de su competencia.

2. Supervisar, controlar y vigilar la ejecucién de programas y actividades sociales que apoyen
a mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable, promoviendo la participacion de la
sociedad civil y de los organismos publicos.

3. Proponer la suscripcidon de convenios con instituciones publicas y privadas, que viabilicen
la ejecucion de planes y programas de inclusién social que favorezcan a las personas en
extrema pobreza.

4. Promover la construccidn, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura de los
locales educativos de la jurisdiccion.

5. Promover, coordinar y monitorear con las Dependencias educativas, los programas de
alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales.

6. Supervisar y controlar los servicios que brinda la Defensoria Municipal del Nifio y el
Adolescente — DEMUNA, respecto a la promocién de las acciones de defensa de los
derechos del nifio, nifia y adolescente.

7. Supervisar y controlar los servicios de la Oficina Municipal de Atencidn a las Personas con
Discapacidad — OMAPED, orientado a la defensa de los derechos de los ciudadanos en
situacidn de discapacidad.

8. Supervisar y controlar la administracion y ejecucion del Programa del Vaso de Leche y de
los programas de complementacién alimentaria en el ambito de sus competencias.

9. Resolver los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA.

10. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su Subgerencia, asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

11. Las demads funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, acordes a su
competencia.

Articulo 185°.- La Subgerencia de Desarrollo Social, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

Unidad de Bienestar Social

Oficina de Demuna

— Oficina de OMAPED

Unidad del Programa del Vaso de Leche

DE LA UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 186°.- La Unidad de Bienestar Social es la Unidad Orgdnica de Apoyo del Tercer Nivel
Organizacional, encargada de desarrollar las actividades conducentes a mejorar la calidad de
vida de la persona en el ambito de la jurisdiccion del Distrito, mejorando las condiciones de
vida del discapacitado, del anciano, de la nifiez, de la mujer y la familia.
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Articulo 187°.- La Unidad de Bienestar Social estd a cargo de un Servidor Publico, quien
depende jerdrquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Social.

Articulo 188°.- Son funciones de la Unidad de Bienestar Social:

1.

Ejecutar las actividades de atencion al nifio y a la mujer por intermedio de la Defensoria
Municipal de la Mujer, del Nifio y del Adolescente (DEMUNA).

Organizar y ejecutar actividades que promuevan la asistencia, proteccidon y apoyo a la
poblacién en riesgo de los adultos mayores (CIAM).

Ejecutar las actividades relacionadas con el bienestar e integracion social de las personas
con discapacidad, en concordancia con las politicas nacionales emanadas del Consejo
Nacional del Discapacitado — CONADIS.

Emitir informes sobre los asuntos administrativos en el dmbito de su competencia.
Programar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal disponiendo eficiente y
eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales vy
equipos asignados.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Social que
sean de su competencia.

DE LA OFICINA DE DEMUNA

Articulo 189°.- La Oficina de Demuna es la Unidad Orgdnica de Apoyo del Tercer Nivel
Organizacional, encargada de programar, dirigir, coordinar y ejecutar acciones de apoyo contra
la agresion fisica y psicoldgica del nifio, adolescente y de la mujer.

Articulo 190°.- La Oficina de Demuna estd a cargo de un Servidor Publico, quien depende
jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Social.

Articulo 191°.- Son funciones de la Oficina de Demuna:

1.

Programar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la
situacion de riesgo de los nifios, adolescentes y de la mujer.

Impulsar convenios, elaborar estrategias de cooperacion, organizacién y desarrollar
acciones de capacitacion en actividades productivas, de salud y otras relacionadas con el
nifio y el adolescente.

Ejecutar programas para el fortalecimiento de la unidad y cohesién familiar, propiciando
las conciliaciones extrajudiciales entre cényuges, padres y familiares, sobre asuntos de
alimentos, regimenes de visitas, tenencias, siempre que no existan procesos judiciales
sobre estas materias.

Formular proyectos, realizar investigaciones y recomendar acciones a favor de la mujeres,
nifios y adolescentes del Distrito de Grocio Prado, en situacién de vulnerabilidad

Elaborar la estadistica basica para la toma de decisiones con la informacién que se genera
en la Defensoria,

Brindar orientacion a las familias para prevenir situaciones de riesgo contra la integridad
fisica y moral.

Presentar denuncias ante las autoridades competentes por las faltas y delitos que se
producen en agravio de la familia y sus integrantes.

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, disposiciones relacionadas a la Defensoria.
Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Social que
sean de su competencia.
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DE LA OFICINA DE OMAPED

Articulo 192°.- La Oficina de OMAPED es la Unidad Organica de Apoyo del Tercer Nivel
Organizacional, encargada de programar, dirigir, coordinar y ejecutar acciones de apoyo que
enfrentan las personas con discapacidad.

Articulo 193°.- La Oficina de OMAPED estd a cargo de un Servidor Publico, quien depende
jerdrquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Social.

Articulo 194°.- Son funciones de la Oficina de OMAPED:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Crear conciencia en la Municipalidad Distrital de Grocio Prado y en la comunidad sobre las
dificultades que enfrentan las personas con (habilidades diferentes) discapacidad, dando
a conocer y promoviendo sus derechos y las leyes que los amparan.

Registrar y convocar a los vecinos con (habilidades diferentes) discapacidad, a fin de
planificar acciones que les permitan participar activamente en la sociedad.

Vigilar que la Municipalidad ejerza su labor de fiscalizacidn sobre el cumplimiento de leyes
y normas que benefician a las personas con (habilidades diferentes) discapacidad.
Coordinar con la DEMUNA (Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente), acciones de
proteccion y atencién de denuncias que afectan a las nifias, nifios y adolescentes con
(habilidades diferentes) discapacidad,

Asesorar y apoyar el proceso de formacion y organizacidon de vecinos con {habilidades
diferentes} discapacidad.

Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucién de las
politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa. las necesidades
e intereses de la persona con discapacidad.

Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas
a la discapacidad.

Participar de la formulacidn y aprobacién del presupuesto local para asegurar que se
destinen los recursos necesarios para la Implementacién de politicas y programas sobre
cuestiones relativas a la discapacidad.

Coordinar y supervisar la ejecucién de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad.

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto a la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del estado
y la sociedad para con ella.

Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacidén actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona
con discapacidad y su familia.

Administrar el registro municipal de la persona con discapacidad en el ambito de su
jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la
persona con Discapacidad.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el ambito de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante el 6rgano administrativo competente.
Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Social que
sean de su competencia.

DE LA UNIDAD DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 195°.- La Unidad del Programa del Vaso de Leche es la Unidad Orgdnica de Apoyo del
Tercer Nivel Organizacional, encargado de programar, dirigir, coordinar y ejecutar acciones de
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apoyo alimentario que reduzca la desnutricion en los nifios (0 - 6) como prioridad, madres
adolescentes gestantes o lactantes y personas de la tercera edad.

Articulo 196°.- La Unidad del Programa del Vaso de Leche esta a cargo de un Servidor Publico,
quien depende jerdrquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Social.

Articulo 197°.- Son funciones de la Unidad del Programa del Vaso de Leche:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Planificar, organizar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de apoyo alimentario
orientado a los Comités del Vaso de Leche del Distrito de Grocio Prado.

Recepcionar, almacenar y programar la distribucion de los productos lacteos en forma
racional, observando los criterios técnicos de movimiento y disposicidon oportuna.
Administrar, registrar y archivar la documentacién clasificada y brindar asesoramiento
permanente a los Comités del Vaso de Leche.

Organizar, coordinar y preparar la agenda con la documentacion respectiva para las
reuniones del Sub Gerente de Desarrollo Social con los directivos de los Comités del Vaso
de Leche.

Organizar, controlar y realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan al Programa
del Vaso de Leche, preparando periddicamente los informes y reportes de datos de
beneficiarios.

Realizar periddicamente el inventario de los productos lacteos de almacén, por lo menos
02 veces al afio.

Visar las érdenes de despachos de los productos lacteos que salen de almacén.

Verificar la documentacion requerida para la aceptacion del producto segun las
especificaciones técnicas del contrato.

Elaborar y remitir el presupuesto estimado para el financiamiento de los recursos
econdmicos para la atencidn integral y asistencia técnica del Programa del Vaso de Leche.
Gestionar la capacitacion y/o capacitar al personal en las distintas metodologias
establecidas en las guias, instrumentos de gestidon, manuales, directivas y los lineamientos
del PVL.

Apoyar en la comisidon de procesos, previos a la adquisicibn de productos lacteos de la
Municipalidad.

Elaborar informacién mensual del Programa del Vaso Leche, para ser remitida a la
Subgerencia de Desarrollo Social cuando lo requiera y trimestralmente a la Contraloria
General de la Republica.

Proponer directivas para mejorar el funcionamiento interno del PVL, dentro del marco
legal establecido y las facultades concedidas.

Controlar la correcta distribucion de los alimentos entre la poblacidn beneficiaria.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Social que
sean de su competencia.

DE LA SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

Articulo 198°.- La Subgerencia de Defensa Civil es el Organo de Apoyo de Segundo Nivel
Organizacional, que realiza la funcion ejecutiva del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres en la jurisdiccién de la Municipalidad.

Articulo 199°.- La Subgerencia de Gestion de Defensa Civil esta a cargo de un Servidor Publico,
quien depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 200°.- Son funciones de la Subgerencia de Gestion de Defensa Civil:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de
Gestion de Defensa Civil, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades
encomendadas a la Unidad.

Planificar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de Defensa Civil en el
Distrito, a través del correspondiente Plan de Accién.

Elaborar, proponer e implementar la Politica Nacional de Gestidn de Riesgos de Desastres,
mediante el Plan Integral de Prevencién y Contingencias para la atencidn de situaciones
de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacién con el Sistema Nacional
de Gestidn de Riesgos de Desastres - SINAGERD.

Asumir las funciones de Secretaria Técnica de la Plataforma Distrital de Defensa Civil.
Liderar la conformacion de Brigadas en Defensa Civil como aliados estratégicos para una
gestién conjunta, promoviendo la participacion, responsabilidad, disciplina, orden y
generando compromiso en la organizacién de brigadas de Defensa Civil, capacitando y
preparando brigadistas.

Articular y mantener operativo el sistema de comunicaciones de las entidades e
instituciones que integran el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos y Desastres -
SINAGERD.

Coordinar, organizar, identificar, monitorear y ejecutar acciones de prevencion de
desastres y brindar ayuda directa e inmediata a los damnificados y la rehabilitacién de las
zonas afectadas en el Distrito.

Promover, coordinar y controlar la prestacidén de servicios en casos de conmocidn civil o
desastre o de otra indole en el Distrito.

Coordinar la elaboracién del Mapa de Riesgos del Distrito, identificando la naturaleza de
los mismos, con las Dependencias internas de la Municipalidad, que norman y planifican
el desarrollo territorial del Distrito.

Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad Distrital aplicables a la Defensa
Civil y organizar los almacenes que permitan la recepcion y custodia de ayuda material.
Promover y ejecutar campanas de capacitaciéon y difusiéon de temas de Gestidon de Riesgos
y Desastres, dirigidos a la comunidad y sus diversos actores sociales.

Coordinar con la Unidad de Imagen Institucional y Orientacidn Ciudadana, para la difusion
permanente en los medios de comunicacién de las actividades de Defensa Civil.

Coordinar y participar en el desarrollo, implementacién, operaciéon y mantenimiento del
Sistema de Informacidén de la Unidad, buscando generar y desarrollar una base de datos
gue permita contar con informacién veraz y actualizada, ante la ocurrencia de desastres
naturales.

Promover acciones de coordinacion, colaboracidn y cooperacion interinstitucional con la
Compaiiia de Bomberos, Cruz Roja y demas instituciones de servicios a la comunidad.
Velar por el cumplimiento y aplicacion de normas y disposiciones de seguridad emanadas
por la Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos y Desastres - SINAGERD.

Prestar servicios técnicos de inspeccidon y seguridad en defensa civil a las Unidades
Organicas de la Municipalidad, aplicando las normas técnicas de seguridad emitidas por el
SINAGERD, como por otras entidades competentes.

Desarrollar e implementar el Plan de Defensa Civil del Distrito en coordinacion con los
distintos actores sociales e instituciones, en funcién a la Ley del Sistema Nacional de
Gestion de Riesgos y Desastres.

Controlar el cumplimiento de las normas de seguridad en el Distrito, contra incendios,
inundaciones y otras catastrofes provocadas por la naturaleza o por la mano del hombre.
Brindar informacién oficial a los medios de comunicacién acerca de las medidas que se
tomen como parte de la ejecucidn de los planes de prevencién, contingencia, emergencia
y urgencia.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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Realizar inspecciones técnicas basicas de seguridad en defensa civil y evacuar los informes
correspondientes, en locales comerciales, industriales y de servicio, asi como en
edificaciones en construccién, con el objeto de otorgar Autorizacién Municipal de
Funcionamiento o Licencia de Construccién.

Identificar peligros, analizar vulnerabilidades y estimar riesgos para tomar las medidas de
prevencion efectivas.

Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros
Laborales, comunales, locales publicos y privados, que permitan sistematizar la
experiencia para retroalimentar los planes de prevencién, contingencia, emergencia y
urgencia.

Coordinar las acciones con el Cuerpo General de Bomberos dentro del marco de la Ley del
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos y Desastres.

Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos procesos,
procedimientos y normatividad interna.

Iniciar de oficio o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relacién a los
asuntos de su competencia.

Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos sancionadores a su cargo; y elevar todo lo actuado al superior jerarquico,
con las recomendaciones del caso, para los fines legales consiguientes.

Implementar y ejecutar la Gestidn por Procesos, segun los lineamientos y metodologias
establecidas dentro del alcance de su competencia.

Asesorar al Alcalde, a los miembros del Grupo de Trabajo para la Gestidén del Riesgo de
Desastres en el Distrito a los integrantes de la Plataforma de Defensa Civil, en el
planeamiento, programacion y ejecucion de las actividades de Gestidon del Riesgo de
Desastres, de acuerdo a normas y directivas emitidas por la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM).

Articular las actividades de las Unidades Organicas competentes para la implementacién y
cumplimiento de las funciones establecidas en los articulos 12, 13 Y 14 de la Ley del
SINAGERD.

Promover la participacion e integracidon de esfuerzos de las entidades publicas, el sector
privado y la ciudadania en general para la efectiva operatividad de los procesos del
SINAGERD.

Articular los procesos de preparacién, respuesta y rehabilitacion en el dmbito local y
regional a través de:

— El Sistema Regional de Defensa Civil.

— Los Centros de Operaciones de Emergencia Local.

— Las plataformas de Defensa Civil regionales y locales.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, acordes a su
competencia.
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TiTULO 1Nl
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 201°.- Las relaciones que conserva la Municipalidad Distrital de Grocio Prado, con la
Municipalidad Provincial, con el Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Poderes del
Estado tienen por finalidad garantizar el ejercicio del derecho de iniciativa legislativa, la
coordinacion de las acciones de competencia, asi como el derecho de propuesta o peticién de
normas complementarias de alcance nacional, con el fin de garantizar una mejor prestacion de
servicios a la comunidad en general.

Articulo 202°.- La Municipalidad Distrital de Grocio Prado, mantiene y propicia relaciones con
las Municipalidades Distritales de su jurisdiccion, asi como con las del resto de la region y pais,
con el fin de coordinar, de cooperar y de asociarse para la ejecucién de obras o prestacion de
servicios, dentro del respeto mutuo de sus competencias y gobierno.
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TiTULO IV
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 203°.- Son recursos de la Municipalidad Distrital de Grocio Prado:

1.

8.
9.

10.

11.

Los recursos del tesoro publico asignados por el Gobierno Nacional, en aplicacidn de las
leyes de presupuestos anuales.

Los tributos creados por Ley a su favor.

Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el Concejo
Municipal, los que constituyen ingresos propios.

Los recursos asignados del Fondo de Compensacién Municipal (FONCOMUN).

Los recursos asignados por concepto de Canon, Regalias Mineras, Participaciones y rentas
de Aduana.

Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de Presupuesto,
para atender los servicios descentralizados de su jurisdiccion.

Los recursos provenientes de las operaciones de endeudamiento, concertadas con cargo a
su patrimonio propio.

Multas tributarias y administrativas.

Los recursos provenientes de saldo de balance del ejercicio anterior.

Las transferencias y donaciones que se realicen a favor de la Municipalidad Distrital de
Grocio Prado.

Los demas establecidos por norma expresa.

Articulo 204°.- Los funcionarios, directivos y servidores administrativos de la Municipalidad
Distrital de Grocio Prado, estan sujetos al régimen laboral establecidos para los trabajadores
de la actividad publica y demas disposiciones legales que los amparen.

Articulo 205°.- El personal obrero que prestan sus servicios a la Municipalidad Distrital de
Grocio Prado, son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.
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TiTULO V
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: La Municipalidad Distrital de Grocio Prado, a través de la Subgerencia de
Planificacién, Programacion y Presupuesto, formulard los demas documentos de Gestidn
Institucional.

SEGUNDA: El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion.

TERCERA: Derdguese todas las disposiciones municipales que se opongan a la aplicacién del
presente Reglamento.

CUARTA: Aprobado el presente Reglamento, la Gerencia Municipal procedera a entregar, por
via escrita, las funciones que le corresponde a cada Unidad Organica de la Municipalidad,
siendo responsabilidad de cada una el cumplimiento del presente reglamento.

QUINTA: La Estructura Orgdnica Funcional, aprobada por Ordenanza Municipal N° 011-2016-
MDGP/A de fecha 11 de Octubre del 2016 se adjunta como anexo del presente Reglamento.
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